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konferens

Bryt utanförskapet!
De sociala företagen

visar vägen?

Anmälan senast den 14 maj 2007

Näringsminister Maud Olofsson medverkar 
tillsammans med företrädare för sociala
företag, organisationer och myndigheter



Bryt utanförskapet!  
De sociala företagen visar vägen?

Kampen mot utanförskapet står högt på regeringens dagordning men också i arbetet i 
många frivilligorganisationer och föreningar. Stora grupper av människor har idag inte 
arbete, trots att de både vill och kan arbeta. Att få arbeta 100 % av sin förmåga borde 
vara en rättighet – men det är också viktigt för vår gemensamma framtid och Sveriges 
utveckling mot ett hållbart samhälle. 

De sociala företagen, sociala arbetskooperativ mfl, som växer fram i Europa och i Sverige 
har visat sin förmåga att skapa arbete och ökad livskvalitet för de grupper som har det 
allra svårast på arbetsmarknaden. I de sociala företagen skapas nya arbetstillfällen som 
tar tillvara varje individs förutsättningar men också nya vägar till rehabilitering till ett 
arbete på den övriga arbetsmarknaden. 

En samhällelig investering i ett socialt företag är inte bara en investering i livskvalitet och 
hälsa den är också i högsta grad samhällsekonomiskt lönsam. 

Välkommen till konferensen!

Maud Olofsson Sune Halvarsson Eva Arvidsson 
näringsminister tf generaldirektör Nutek ordförande NTG Socialt företagande

Tid och plats
Fredagen den 25 maj 2007, 10.00–16.00 Registrering och kaffe från 09.00.

Hörsalen, Nutek. Liljeholmsvägen 32, 100 m från Tunnelbanans station Liljeholmen. 
Resväg: Från centralstationen med T-bana, röd linje söderut (Norsborg, Sätra, Fruängen) 
ca 15 min restid. 

Arrangörer 
Näringsdepartementet och Nutek/Equalprojektet NTG Socialt företagande

Moderator
Lars Nyberg, direktör, Nutek

Kostnad
500 kr exklusive moms.  
Anmälan är bindande efter den 14 maj men platsen kan överlåtas. 

Anmälan
Senast måndagen den 14 maj till Eva Johansson, Nutek
eva.johansson@nutek.se alt. 08-681 96 61
Ange: Namn, organisation, fakturaadress och e.postadress. 



 
Program

10.00 – 10.10 Välkomna! 
Lars Nyberg, dagens moderator.

10.10 – 10.30  Nuteks arbete för att främja det sociala företagandet
Karin Hallerby, direktör Företagande och samverkan, Nutek. 

10.30 – 11.00 Sociala företag för mångfald, lokal utveckling och tillväxt
Maud Olofsson, näringsminister

11.00 – 11.20 Sociala företag – möjligheter och hinder
Margareta Andersson, vice ordförande NTG Socialt företagande

11.20 – 11.30 Fruktpaus

11.30 – 11.45 Samhällets kostnader – och vinster! 
Eva Johansson, projektledare NTG Socialt företagande

11.45 – 12.15 Från socialbidrag till – företag! Hinder och möjligheter
Erfarenheter och förslag från utredningen ”Från socialbidrag till arbete” 
Leif Klingensjö, utredare, Sveriges Kommuner och Landsting

12.15 – 13.00 Estradsamtal om socialt företagande
Maud Olofsson, näringsminister
Karin Hallerby, direktör Nutek
Elisabeth Lindgren, kooperativet Kullen
Daniel Lindgren, kooperatör Vägen ut! Kooperativen
Kristina Svensson, styrelseledamot Skoopi
Eva Arvidsson, ordförande NTG socialt företagande
Leif Klingensjö, Sveriges Kommuner och Landsting

13.00 – 14.00  Lunch

14.00 – 14.30 Rätten till arbete – 100 % av vars och ens förmåga 
Eva Carlsson, ombudsman & Kristina Svensson, styrelseledamot, Skoopi

14.30 – 14.45 Kommunal samverkan för utveckling av sociala företag,  
exemplet Basta arbetskooperativ 
Eva Arvidsson, ordförande NTG Socialt företagande.

14.45 – 15.10  Empowerment och affärsutveckling 
Elisabet Mattson & Daniel Lindgren, Vägen ut! kooperativen  

15.10 – 15.30 Arbetsförmedlingens roll och möjligheter att stödja  
utveckling av sociala företag 
Annette Andreasson & Stefan Olsson,  AF Svingeln Göteborg.

15.30 – 15.55 Från projekt till multikompetent företag
Marianne Johansson & Elisabeth Lindgren, Kooperativet Kullen 

15.55 – 16.00 Reflexioner och avslut 
Lars Nyberg
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Nutek stärker näringslivet i hela Sverige genom att bidra till  
fler nya företag, fler växande företag och fler starka regioner. 

Information om medverkande organisationer och sociala företag

NTG Socialt företagande  
– vidgar arbetsmarknaden

Är ett EU-finansierat projekt inom gemen-
skapsinitiativet Equal/Europeiska socialfon-
den. Projektets mål är att underlätta för start 
och drift av sociala företag i Sverige genom 
att sprida information och kunskap och att 
påverka strukturer som idag verkar hindrande 
för utvecklingen. Nutek är projektägare och 
genomför projektet i ett brett partnerskap med 
myndigheter, organisationer och sociala företag. 
www.socialaforetag.nu 

Vägen ut!

Vägen ut! kooperativen startade i augusti 2002 
som ett partnerskap inom EU-programmet 
Equal och pågick fram till juni 2005. På dessa 
tre år bildades de första Vägen ut! kooperati-
ven. Idag, 2006, är partnerskapet avslutat men 
kooperativen står på egna ben och har samman-
taget över 25 anställda och redan har ett fem-
tiotal personer passerat kooperativens arbets-
tränings- och boendeplatser. Kooperativen har 
bildat ett konsortium för att gemensamt ta hand 
om kvalitetsutveckling, upphandling, ekonomi 
och personaladministration. Tre nya kooperativ 
har startat och man planerar att öppna hotell i 
form av social franchising i samarbete med den 
italienska kooperativa hotellkedjan Le Mat. 
www.vagenut.coop 

SKOOPI, Sociala  
Kooperativens Intresseorganisation

Är en intresse- och nätverksorganisation som 
skall stödja brukarstyrda sociala arbetskoopera-
tiv, som skapar arbete för människor med funk-
tionshinder och andra arbetshinder. SKOOPI 
arbetar med stöd och utbildning till kooperati-
ven, påverkansarbete för att förbättra villkoren 
för sociala arbetskooperativ och för att män-
niskor med arbetshinder skall få arbeta utifrån 
sina förutsättningar.  
www.skoopi.com 

Kooperativet Kullen

Kooperativet Kullen startade inom ramen för 
Equal-partnerskapet Egenmakt i Baronbackarna 
2003. Syftet är att skapa ett arbetsliv utan dis-
kriminering och ojämlikhet, där varje individ är 
lika mycket värd. I kooperativet, som har ca 70 
medlemmar, har varje persons kompetens och ut-
vecklingsmöjligheter tagits tillvara på bästa sätt. 
Detta betyder att man tillsammans i kooperati-
vet har en mycket bred kompetens inom skilda 
yrkesområden som man nu använder för att 
utveckla nya affärsområden och projekt för att 
skapa fler arbetstillfällen och lokal utveckling.  
www.kooperativetkullen.se


