64 nya Utvecklingspartnerskap i Equal tema asyl

1. Vilken typ av organisation är stödmottagare?

Kartläggningen visar att det är tre typer av organisationer som i huvudsak förekommer som stödmottagare (managing organisation): frivilligorganisationer, myndigheter eller någon form av statlig eller privat utbildningsanordnare. 48 procent av partnerskapen har en frivilligorganisation som stödmottagare, 28 procent en statlig, regional eller kommunal myndighet och 19 procent en utbildningsanordnare. Det finns fyra intressanta undantag. I Tyskland återfinns en fackförening som stödmottagare, ett privat företag och en internationell organisation, IOM (International Organisation for Migration). Även i Italien har ett Utvecklingspartnerskap (UP) en fackförening som stödmottagare. I de nya medlemsstaterna är det vanligare att offentlig sektor är stödmottagare än i de gamla.  (Se tabell 1)

2. Vilka målgrupper prioriteras?

Majoriteten av Utvecklingspartnerskapen arbetar med vuxna asylsökande mellan 25 och 50 år. Vidare har fler fokus på män än på kvinnor, vilket kan bero på att det kommer fler manliga asylsökande till EU. (Se tabell 2)

Tre Utvecklingspartnerskap har prioriterat ensamkommande ungdomar, i Tjeckien, Finland respektive Grekland. 

Det finns 22 UP inom andra temaområden, som även har asylsökande som en av flera målgrupper. De återfinns framförallt i Tyskland och i Storbritannien men även i Belgien, Tjeckien, Finland, Grekland, Italien och Polen. Elva av dessa återfinns i tema Anställbarhet, fem i tema Företagaranda, tre i tema Anpassningsförmåga samt tre i tema Jämställdhet/Lika möjligheter. Av de 64 partnerskapen inom tema asyl har nio offer för människohandel/trafficking som målgrupp; sammanlagt finns 31 partnerskap i omgång II som arbetar med denna för Equal nya målgrupp.

Ett UP på Irland kommer att arbeta med asylsökande romer, ett i Frankrike med asylsökande från Kina och ett UP i Slovakien har även illegala invandrare/flyktingar som målgrupp. I Tyskland och Slovakien är det vanligt att ha både flyktingar och asylsökande som målgrupp. Ett UP i Tyskland har även judiska immigranter från forna Sovjetunionen som målgrupp. I Tyskland återfinns även tre UP som arbetar med traumatiserade asylsökande.  

3. Vilka centrala Equal-principer, övergripande mål, huvudmål/inriktningar och verksamheter prioriteras?

I Equal-programmet finns ett antal centrala principer, bland annat empowerment/egenmakt. Programmet har också som övergripande mål att motarbeta diskriminering i arbetslivet. De olika Utvecklingspartnerskapen har valt att lägga olika vikt vid dessa principer och den övergripande målsättningen anti-diskriminering. Nedan redovisas hur UP i medlemsstaterna prioriterat en av dessa principer, empowerment, respektive om man givit särskild tyngd åt arbetet med den övergripande målsättningen anti-diskriminering.  

Inom Equals tema asyl finns dessutom tre huvudmål/inriktningar: yrkesmässig integration, social integration och re-integration. I redovisningen framgår hur Utvecklingspartnerskapen prioriterat mellan dessa tre huvudmål.

Inom temat kan man vidare urskilja ett antal verksamhetsområden/aktiviteter som Utvecklingspartnerskapen prioriterat.  Dessa gäller bland annat insatser för målgruppen asylsökande, gentemot allmänhet och media respektive kompetensutveckling av personal/funktionärer.

Den här redovisade prioritetsordningen bygger på en sammanvägd bedömning av de olika uppgifter som finns från Utvecklingspartnerskapen i databasen. Respektive UP har i databasen i prioritetsordning graderat ett antal givna verksamhetsområden (sammanlagt elva områden som i denna kartläggning förts samman till sju som har särskild relevans för asyltemat). I kompletterande projektbeskrivningar framgår också tyngdpunkterna i den planerade verksamheten. Att en viss inriktning eller ett visst område får hög prioritet innebär inte att det aktuella Utvecklingspartnerskapet (i normalfallet) enbart arbetar inom detta område. Samtliga UP bedriver arbetar inom flera områden. Genom att lyfta fram områden med hög prioritet vill vi emellertid visa var tyngdpunkterna i Utvecklingspartnerskapen och i de olika medlemsstaterna ligger inom asyltemat. 

3.1 Specifika Equal-principer och den övergripande målsättningen anti-diskriminering (tabell 3:1)

· Empowerment

Empowerment är en viktig princip inom Equal och 42 procent av partnerskapen uppger att de särskilt prioriterat ett empowerment-perspektiv. Fokus ligger på empowerment av målgruppen, d v s hur de asylsökande kan påverka utformningen av verksamheten. 

· Anti-diskriminering

Equal skall motverka diskriminering i arbetslivet. Inom tema asyl uppger 33 procent av Utvecklingspartnerskapen att de specifikt prioriterat åtgärder för att motverka diskriminering av målgruppen. 

3.2 Huvudmål/inriktningar (tabell 3:2)
Yrkesmässig integration

83 procent av UP har prioriterat arbetet med yrkesmässig integration. Det främsta medlet är utbildning inriktad mot arbetsmarknaden, antingen i mottagar- eller hemlandet. 

Social integration

22 procent arbetar huvudsakligast för att underlätta asylsökandes sociala integration i samhället. 77 procent uppger att de arbetar med generella integrationsfrämjande åtgärder. 

Re-integration/återvändande

42 procent har prioriterat re-integration/återvändande. Samtliga UP i Nederländerna uppger enbart återvändande som prioriterad målsättning. 

3.3 Verksamhetsområden

Yrkesmässig integration (tabell 3:3)

· Yrkeskartläggning

Drygt 20 procent avser att arbeta med någon form av yrkeskartläggning. Det finns ingen korrelation mellan de partnerskap som prioriterar yrkesutbildning (vocational training) respektive yrkeskartläggning. 

· Utbildning och yrkesutbildning

Det finns svårigheter att i materialet skilja mellan yrkesutbildning (vocational training) och utbildning (training och/eller education) i vidare bemärkelse. I de flesta fall där man erbjuder yrkesutbildning är det i praktiska yrken. 89 procent uppger att man prioriterar utbildning av asylsökande, 17 procent yrkesutbildning.

· Praktik och arbete

28 procent  uppger att man prioriterar arbete och praktik.  Bland de aktiviteter som nämns är ”work placement”, ”internships”, ”training on the job” och ”work shadowing”. Partnerskapen integrerar i de flesta fall praktik med yrkesutbildning. 

Social integration (tabell 3:4)

· Rådgivning/information/social service

78 procent av partnerskapen uppger att de skall tillhandahålla rådgivning och information till asylsökande. Det finns en viss korrelation mellan prioritering av integrationsåtgärder och denna verksamhet. 

· Hälsa

22 procent av partnerskapen uppger att de skall arbeta med hälsofrämjande insatser. Insatserna är ofta integrerade i andra aktiviteter. Värt att notera är att samtliga UP i Storbritannien och på Irland arbetar med hälsofrågor. 

Övrig verksamhet (tabell 4)

· Utbildning av personal/kompetensutveckling

41 procent uppger att de skall arbeta med kompetensutveckling av personal/ funktionärer. 

· Upplysning/information till allmänheten

Att upplysa och informera allmänhet, politiker och beslutsfattare om asylsökande och asylmottagande uppger 69 procent av partnerskapen vara en prioriterad verksamhet. Den högsta andelen finner vi i de nya medlemsstaterna. 

Tabeller 

Tabell 1: Antal Utvecklingspartnerskap, typ av organisation som är stödmottagare

	Land  
	Antal UP
	Stödmottagare 

Frivilligorg/NGO
	Stödmottagare

Myndighet
	Stödmottagare

Utbildnings-

anordnare
	Övriga 

	Belgien
	2
	2
	
	
	

	Cypern
	1
	
	
	1
	

	Danmark
	1
	1
	
	
	

	Estland
	1
	
	
	1
	

	Finland
	1
	1
	
	
	

	Frankrike
	8
	7
	
	1
	

	Grekland
	2
	2
	
	
	

	Irland
	2
	1
	1
	
	

	Italien
	6
	1
	1
	3
	1

	Lettland
	1
	
	1
	
	

	Litauen
	1
	
	1
	
	

	Malta
	1
	
	1
	
	

	Nederländerna
	3
	
	1
	2
	

	Polen
	4
	3
	
	1
	

	Portugal
	1
	1
	
	
	

	Slovenien
	1
	1
	
	
	

	Slovakien
	3
	
	3
	
	

	Spanien
	1
	
	1
	
	

	Storbritannien
	4
	1
	3
	
	

	Sverige
	2
	
	2
	
	

	Tjeckien
	4
	3
	
	1
	

	Tyskland
	8
	4
	
	1
	3

	Ungern
	2
	1
	1
	
	

	Österrike
	4
	2
	2
	
	

	TOTALT
	64
	31
	18
	12
	3




Tabell 2: Målgrupper

	Land 
	Antal UP
	Upp till 25 år
	25-50 år
	Över

50 år
	Lika andel män/

kvinnor
	Majoritet män
	Majoritet

kvinnor
	Offer för människo-

handel/

Trafficking

	Belgien
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	Cypern
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Danmark
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Estland*
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Finland**
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	

	Frankrike**
	8
	1
	3
	
	1
	1
	1
	5

	Grekland
	2
	
	2
	
	2
	
	
	

	Irland
	2
	1
	1
	
	2
	
	
	

	Italien
	6
	1
	5
	
	2
	3
	1
	

	Lettland
	1
	
	1
	
	
	1
	
	

	Litauen*
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Malta
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	Nederländerna
	3
	1
	2
	
	1
	2
	
	

	Polen
	4
	
	4
	
	2
	2
	
	

	Portugal*
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Slovenien
	1
	
	1
	
	
	1
	
	

	Slovakien
	3
	
	3
	
	3
	
	
	

	Spanien*
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Storbritannien**
	4
	3
	3
	
	2
	1
	1
	

	Sverige*
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Tjeckien**
	4
	2
	3
	
	1
	2
	
	2

	Tyskland*
	8
	
	
	
	
	
	
	3

	Ungern*
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Österrike
	4
	1
	3
	
	1
	3
	
	

	TOTALT
	64
	13
	33
	0
	20
	17
	3
	10




* Ingen uppgift

** lika stor andel i ålderskategorierna under 25 och 25-50, därav markeringar i båda kolumnerna

Tabell 3:1: Empowerment, anti-diskriminering

	Land  
	Antal

UP
	Empowerment 
	Anti-diskriminering 

	Belgien
	2
	1
	1

	Cypern
	1
	1
	1

	Danmark
	1
	1
	

	Estland
	1
	
	1

	Finland
	1
	
	

	Frankrike
	8
	1
	

	Grekland
	2
	2
	1

	Irland
	2
	2
	

	Italien
	6
	4
	2

	Lettland
	1
	
	1

	Litauen
	1
	
	

	Malta
	1
	1
	

	Nederländerna
	3
	1
	

	Polen
	4
	1
	2

	Portugal
	1
	
	

	Slovenien
	1
	1
	1

	Slovakien
	3
	
	3

	Spanien
	1
	
	

	Storbritannien
	4
	4
	3

	Sverige
	2
	
	1

	Tjeckien
	4
	
	3

	Tyskland
	8
	4
	

	Ungern
	2
	
	1

	Österrike
	4
	3
	

	TOTALT
	64
	27
	21




Tabell 3:2: Huvudmål/inriktning: Yrkesmässig integration, social integration, 

re-integration

	Land  
	Antal

UP
	Yrkesmässig

integration 
	Social 

integration
	Re-integration/

återvändande

	Belgien
	2
	1
	
	1

	Cypern
	1
	1
	1
	

	Danmark
	1
	
	
	1

	Estland
	1
	1
	
	

	Finland
	1
	1
	
	

	Frankrike
	8
	6
	
	3

	Grekland
	2
	1
	1
	1

	Irland
	2
	2
	
	2

	Italien
	6
	6
	3
	

	Lettland
	1
	
	1
	

	Litauen
	1
	
	
	

	Malta
	1
	1
	
	

	Nederländerna
	3
	1
	
	3

	Polen
	4
	4
	2
	1

	Portugal
	1
	1
	1
	

	Slovenien
	1
	1
	1
	

	Slovakien
	3
	3
	
	

	Spanien
	1
	1
	
	

	Storbritannien
	4
	4
	
	2

	Sverige
	2
	2
	
	1

	Tjeckien
	4
	3
	
	2

	Tyskland
	8
	8
	3
	8

	Ungern
	2
	2
	
	2

	Österrike
	4
	3
	1
	

	TOTALT
	64
	53
	14
	27




Tabell 3.3: Yrkesmässig integration: yrkeskartläggning, utbildning, yrkesutbildning, praktik/arbete

	Land 
	Antal

 UP
	Yrkesmässig integration/

anställbarhet
	Yrkes-

kartläggning
	Utbildning
	Yrkes-

utbildning
	Praktik 

Arbete 

	Belgien
	2
	1
	
	2
	
	

	Cypern
	1
	1
	1
	1
	
	1

	Danmark
	1
	
	
	1
	1
	1

	Estland
	1
	1
	     
	1 
	
	

	Finland
	1
	1
	
	1
	
	

	Frankrike
	8
	6
	
	8
	
	

	Grekland
	2
	1
	1
	2
	1
	2

	Irland
	2
	2
	1
	2
	
	

	Italien
	6
	6
	2
	5
	
	1

	Lettland
	1
	
	1
	1
	
	

	Litauen
	1
	
	
	1
	
	

	Malta
	1
	1
	
	1
	
	1

	Nederländerna
	3
	1
	
	3
	1
	2

	Polen
	4
	4
	1
	4
	
	2

	Portugal
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Slovenien
	1
	1
	
	1
	1
	

	Slovakien
	3
	3
	
	1
	
	3

	Spanien
	1
	1
	
	1
	
	

	Storbritannien
	4
	4
	1
	3
	2
	1

	Sverige
	2
	2
	1
	1
	
	1

	Tjeckien
	4
	3
	2
	4
	
	1

	Tyskland
	8
	8
	1
	8
	3
	

	Ungern
	2
	2
	
	2
	
	

	Österrike
	4
	3
	
	2
	1
	2

	TOTALT
	64
	53
	13
	57
	11
	18




Tabell 3.4: Social integration, integration: hälsa, rådgivning
	Land 
	Antal

 UP
	Social 

integration
	Integration 
	Hälso-

främjande

insatser 
	Rådgivning

Information

Social service 

	Belgien
	2
	
	1
	
	2

	Cypern
	1
	1
	1
	
	1

	Danmark
	1
	
	1
	
	1

	Estland
	1
	
	1
	
	1

	Finland
	1
	
	
	
	1

	Frankrike
	8
	
	5
	2
	

	Grekland
	2
	1
	2
	1
	2

	Irland
	2
	
	1
	2
	2

	Italien
	6
	3
	5
	
	5

	Lettland
	1
	1
	1
	
	1

	Litauen
	1
	
	1
	
	1

	Malta
	1
	
	1
	
	1

	Nederländerna
	3
	
	
	
	2

	Polen
	4
	2
	4
	
	2

	Portugal
	1
	1
	1
	
	1

	Slovenien
	1
	1
	1
	1
	1

	Slovakien
	3
	
	1
	
	3

	Spanien
	1
	
	1
	
	

	Storbritannien
	4
	
	4
	4
	4

	Sverige
	2
	
	1
	1
	2

	Tjeckien
	4
	
	3
	
	4

	Tyskland
	8
	3
	8
	3
	8

	Ungern
	2
	
	2
	
	2

	Österrike
	4
	1
	4
	
	3

	TOTALT
	64
	14
	49
	14
	50




Tabell 4: Kompetensutveckling, upplysning/information till allmänheten

	Land 
	Antal

 UP
	Kompetens-

utveckling
	Upplysning/

information till allmänheten 

	Belgien
	2
	1
	1

	Cypern
	1
	
	1

	Danmark
	1
	
	

	Estland
	1
	1
	1

	Finland
	1
	
	1

	Frankrike
	8
	
	

	Grekland
	2
	2
	2

	Irland
	2
	
	2

	Italien
	6
	4
	6

	Lettland
	1
	1
	1

	Litauen
	1
	1
	1

	Malta
	1
	
	1

	Nederländerna
	3
	1
	

	Polen
	4
	3
	4

	Portugal
	1
	
	

	Slovenien
	1
	
	

	Slovakien
	3
	3
	3

	Spanien
	1
	
	

	Storbritannien
	4
	2
	4

	Sverige
	2
	
	2

	Tjeckien
	4
	3
	3

	Tyskland
	8
	2
	5

	Ungern
	2
	
	2

	Österrike
	4
	2
	3

	TOTALT
	64
	26
	43




