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Sammanfattning

Nystartsjobben infordes den 1 januari i ar. Detta PM ar en redogorelse for
utvecklingen av antalet nystartsjobb och en forsta sammanstélining av vad
som hénder med dem som slutar ett nystartsjobb. Syftet med nystartsjobben
ar att stimulera arbetsgivare att anstalla personer som varit franvarande
lange fran arbetslivet samt nyanlanda invandrare. Nystartsjobben &r vanliga
anstallningar som innebér att arbetsgivaren slipper sta for
arbetsgivaravgifterna. Hittills har anstallningarna bara kunnat ske i privata
foretag. Den som har fyllt 25 ar ska ha varit utanfor arbetslivet sedan minst
ett ar for att kunna fa ett nystartsjobb. For den som ar under 25 galler ett
halvar. For den som &r yngre an 55 ar befrias arbetsgivaren fran
arbetsgivaravgiften under lika lang tid som nystartsjobbaren varit borta fran
arbetslivet, medan den som fyllt 55 ar kan ha nystartsjobb under dubbelt sa
lang tid, dock langst tio ar eller till den manad da man fyller 65 ar.

Nystartsjobben &r en mojlighet fér arbetsgivaren och en mojlighet for den
som varit utanfor arbetsmarknaden ett langre tag eller ar nyanland
invandrare. Nér det finns ett ledigt jobb och villkoren i 6vrigt ar uppfyllda
kan ett nystartsjobb tillsattas. Det betyder att Arbetsférmedlingen inte gor
nagon arbetsmarknadspolitisk beddmning innan beslutet tas.

Den sista november i ar hade 12 734 personer ett nystartsjobb. Utvecklingen
av antalet nystartsjobb har dock varit svag under andra halvaret.
Anledningen till detta &r att inflodet av nya nystartsjobbare har varit mindre
an under mars till juni, samtidigt som utflodet av personer som haft ett
nystartsjobb, men av nagon anledning har lamnat detta, har tagit fart.
Utvecklingen har varit liknande i hela landet.

Under tiden januari-november har 4675 personer avslutat sitt nystartsjobb.
De flesta som lamnat nystartsjobben har blivit arbetslosa. Andelen som gar
till arbete har dock 6kat nagot de senaste manaderna. I slutet pa den manad
man lamnat nystartsjobbet aterfinns tva av tre i arbetsloshet eller program
med aktivitetsstod. Var fjarde har gatt till nagon form av arbete och
ytterligare 4 % har lamnat Arbetsférmedlingen av andra orsaker &n arbete.
En manad senare har andelen i arbete efter nystartsjobb okat till 33 % och
andelen arbetslosa eller i program sjunkit till 57 %. Andelen i arbete 90
dagar efter att man lamnat nystartsjobb &r 35 %. Férre an var tionde som
lamnar ett nystartsjobb far fortsatt anstallning hos samma arbetsgivare.

Utfallet hittills bygger till stor del pa de som lamnat nystartsjobb i ett tidigt
skede. Resultaten efter nystartsjobb har blivit battre de senaste manaderna
vilket tyder pa att det trots att det gatt nastan ett ar sedan insatsen startade sa
ar det &nnu for tidigt att dra generella slutsatser om nystartsjobben.
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Om nystartsjobben

Nystartsjobben infordes den 1 januari i ar. Detta PM ar en redogorelse for
utvecklingen av antalet nystartsjobb och en forsta sammanstélining av vad
som hénder med dem som slutar ett nystartsjobb. Syftet med nystartsjobben
har under 2007 varit att stimulera privata féretag att anstalla personer som
varit franvarande lange fran arbetslivet samt nyanlanda invandrare.
Nystartsjobben &r vanliga anstallningar som innebdr att arbetsgivaren
slipper sta for arbetsgivaravgifterna under en viss tid. Malgruppen for
nystartsjobben har under 2007 varit personer som under en viss tid:

- varit arbetslosa eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska program

- varit sjukskrivna med sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersattning eller aktivitetsersattning

- haft socialbidrag/ekonomiskt bistand som arbetslos

- varit anstélld hos Samhall

- deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin (fr.o.m. halvarsskiftet)
- eller &r nyanland invandrare

- samt kombinationer av ovanstaende®

Den som har fyllt 25 ar ska ha varit utanfor arbetslivet pa heltid sedan minst
ett ar for att kunna fa ett nystartsjobb under lika lang tid som man varit borta
fran arbetslivet, dock langst fem ar. For den som ar under 25 galler ett
halvars kvalificeringstid och langst ett ars nystartsjobb. For den som fyllt 55
ar géller nystartsjobb under dubbelt sa lang tid som man varit borta fran
arbetslivet, dock langst tio ar eller till den manad da man fyller 65 ar.
Nystartsjobben &r en mojlighet fér arbetsgivaren och en mojlighet for den
som varit utanfor arbetsmarknaden ett langre tag eller ar nyanland
invandrare. Det betyder att Arbetsformedlingen inte gor nagon
arbetsmarknadspolitisk prévning innan beslutet tas. AMS genomfor pa
uppdrag fran regeringen sarskilda informationssatsningar om nystartsjobben
och har dven etablerat en speciell webbsida, www.nystartsjobb.se. Inom
férmedlingsverksamheten informeras dessutom kontinuerligt arbetssékande
och arbetsgivare om nystartsjobben.

Fran 2008 infors utokade mojligheter till nystartsjobb. Det blir mojligt att ha
nystartsjobb dven hos alla arbetsgivare inom offentlig sektor. Vidare infors
ett sa kallat sarskilt nystartsjobb samt nystartsjobb for deltidsarbetslosa.
Sarskilt nystartsjobb riktar sig till arbetsgivare som anstéller nagon som haft
sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning i minst
ett ar pa heltid. Nivan pa stodet blir for de flesta arbetsgivare motsvarande

! Nyanland invandrare och deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin kan inte kombineras
med andra villkor.
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dubbla arbetsgivaravgiften. Nystartsjobb for deltidsarbetsldsa ges till
arbetsgivare som heltidsanstaller tidigare deltidsarbetslésa och timanstallda.
Personer som har varit deltidsarbetslésa eller timanstéllda (alternativt i
kombination med heltidsarbetsldshet eller deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program) under minst 2 ar kommer enligt vissa
villkor under 2008 att kunna komma i fraga for detta.

Antalet i nystartsjobb vaxer langsamt

Utvecklingen av antalet personer med nystartsjobb har under andra halvaret
2007 varit svagare an under forsta halvaret. Figur 1 visar att utvecklingen
fran och med juli varit en annan &n tidigare.

Antal i nystartsjobb per m&nad under 2007
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Figur 1. Antal i nystartsjobb per manad under 2007

Anledningen till denna avtagande 6kning &r att inflodet av nya nystartsjobb
varit mindre under hdsten an under mars till juni, samtidigt som utflédet av
personer som haft ett nystartsjobb, men av nagon anledning har lamnat
detta, tagit fart. Som figur 2 visar var inflodet i nystartsjobb under mars-juni
i genomsnitt 2 200 personer i manaden samtidigt som utflédet var som hogst
359 personer. Under andra halvaret 2007 har inflodet sjunkit till mellan
1200 och 1500 personer per manad och utflodet har de senaste manaderna
legat kring 800-900 personer per manad.



e\

5 (12)

In- och utfléde ur Nystartsjobb (2007)
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Figur 2. In - och utfléde ur nystartsjobb

Utvecklingen har i stort satt varit liknande i hela landet. Vissa skillnader
finns dock mellan olika Ian. Stockholms, Uppsalas och Dalarnas 1&n hade i
november en nettodkning av nystartsjobb med 6ver 6 % att jamforas med
riksgenomsnittet som var 4 %. Gotlands och Varmlands l&n hade déremot
ingen nettookning alls, samtidigt som Vasterbotten hade ett stérre utflode an

inflode.
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[A] Nya [B] [C] [A-BY/[C]
Lan Lamnat  Kvarstaende
01 Stockholms lan 181 75 1639 6,5 %
02 Af Kultur 9 4 86 5,8 %
03 Uppsala lan 36 15 345 6,1 %
04 Soédermanlands lan 39 25 415 3,4 %
05 Ostergotlands lan 59 32 594 4,5 %
06 Jbnkdpings lan 52 38 386 3,6 %
07 Kronobergs lan 20 16 201 2,0 %
08 Kalmar lan 36 16 341 5,9 %
09 Gotlands lan 5 5 62 0,0 %
10 Blekinge lan 28 20 279 2,9 %
12 Skane lan 200 96 1931 5,4 %
13 Hallands lan 34 24 402 2,5%
14 Vastra Gotalands lan 186 117 1777 3,9 %
17 Varmlands lan 44 44 421 0,0 %
18 Orebro lan 60 45 569 2,6 %
19 Vastmanlands lan 56 31 472 5,3%
20 Dalarnas lan 46 23 362 6,4 %
21 Gavleborgs lan 49 44 704 0,7 %
22 Vasternorrlands lan 42 29 444 2,9 %
23 Jamtlands lan 23 15 198 4,0 %
24 Vasterbottens lan 30 36 388 -1,5 %
25 Norrbottens l&n 76 64 718 1,7 %
Riket 1311 814 12 734 3,9 %

Tabell 1. In - och utfléde ur NYJ per lan, period 2007-11

Anledningen till det lagre inflodet ar inte brist pa potentiella nystartsjobbare.
| dagsléaget finns atminstone 100 000 inskrivna vid Arbetsférmedlingen som
tillhor malgruppen for nystartsjobb. Till dessa kommer ytterligare personer
som inte finns inskrivna vid Arbetsformedlingen, men som pa andra satt
uppfyller kraven pa tid i utanforskap. Samtidigt &r konjunkturen fortfarande
stark och med de reduceringar i kostnaden att anstalla som nystartsjobben
ger kunde ett storre intresse hos arbetsgivarna forvantas.
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Det finns ingen prognos for inflodet till nystartsjobb, men med det storre
antal arbetsgivare som kommer att kunna komma i fraga for nystartsjobb i
och med att det blir mgjligt inom offentlig sektor efter arsskiftet borde
antalet 6ka. Dessutom ges det mgjlighet till nystartsjobb for vissa
deltidsarbetsldsa och timanstéllda, samtidigt som reduceringen av
arbetsgivaravgiften for de med langa sjukskrivningstider okar. Sammantaget
borde detta leda till bade ett storre utbud och en storre efterfragan.

Under januari-november har 4675 personer avslutat sitt nystartsjobb. 1 52 %
av fallen har beslutet avbrutits i fortid medan 48 % av besluten fullfoljts. Att
de som avbrutit inte i ndgon stdrre utstrackning har gjort det for nagon form
av arbete bekraftas av att andelen som fatt arbete ar hogre bland de som
fullfoljt sina beslut.

Orsaken till de avbrutna besluten ar i de flesta fallen, 57 %, nagon form av
uppsagning dar arbetsbrist ar vanligaste anledningen. Aven andra skal till
uppsagning forekommer. | 12 % av fallen har avbrottet skett pa den
anstalldes egen begdran och i 11 % av fallen som resultat av en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstallde.

Det finns inga storre skillnader mellan de som slutat nystartsjobb jamfort
med dem som &r kvar. Fordelningen &r i stort sett densamma vad galler kon,
fodelseland, funktionshinder, utbildningsniva, inskrivningstid, bransch och
yrke. Det som skiljer dr att de som slutat i genomsnitt &r nagot yngre an de
som dr kvar, och att de har en lagre I6n.

Inget tyder pa att utflodet ur nystartsjobb kommer att minska framover. Det
finns i nuléget 8 000 beslut om nystartsjobb som kommer att ta slut under
perioden december 2007 - juni 2008. Detta behover dock inte betyda att
personen faktiskt kommer att sluta nystartsjobbet utan vissa kan fa fortsatt
anstallning utanfor nystartsjobbet, forlangt beslut eller fa ett nytt beslut.

Nystartsjobben jamfort med liknande insatser

Nystartsjobben uppvisar till sin konstruktion stora likheter med nagra andra
insatser, framst plusjobben (PLU) och det sarskilda anstallningsstodet
(SAS). Antalet personer i dessa insatser var den sista november:

e Nystartsjobb (NYJ): 12734
e Plusjobb (PLU) 16 801
o  Sérskilt anstallningsstdd (SAS) 5199

Nedan redovisas hur dessa ar fordelade:
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Kon

NYJ SAS PLU
Kvinnor 33 % 38 % 53 %
Méan 67 % 62 % 47 %

Tabell 2: Konsférdelning, andel av samtliga

Mén ar 6verrepresenterade inom nystartsjobben och det sarskilda
anstallningsstodet. Det kan forklaras dels med att mannen har en hogre
andel &n kvinnorna bland langtidsinskrivna (56 %) och langtidsarbetslosa
(55 %), dels med att dessa tva insatser till storsta del finns inom privat
sektor.

Alder

NYJ SAS PLU
18 - 24 ar 14 % 0% 4 %
25 -54 ar 68 % 31 % 63 %
55 - ar 18 % 68 % 33 %
medianalder 39 ar 60 ar 49 ar

Tabell 3: Alderkategoriférdelning, andel av samtliga

Nystartsjobben har en alderstruktur som liknar den fér samtliga inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Inom det sarskilda anstallningsstodet finns daremot en
hdg andel &ldre personer. Detta hdnger samman med att det ursprungliga
sarskilda anstallningsstodet var sérskilt gynnsamt for dem som fyllt 61 ar i
och med att de kunde fa det en langre period.

Fodelseland
NYJ SAS PLU
Sverige 69 % 80 % 73 %
Norden utom Sverige 2 % 5% 4 %
Ovriga lander 29 % 15 % 22 %
Vanligaste fodelseland? Irak Finland Irak
(5,0%) (3,5%) (3,0%)

Tabell 4: Gruppering av fodelseland, andel av samtliga

2 Exklusive Sverige
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Nystartsjobben &r den av de tre insatserna som har den hdgsta andelen
utrikesfodda och skillnaden blir &n stérre om man exkluderar personer som
ar fodda inom Norden.

Funktionshinder

NYJ SAS PLU
Har funktionshinder 13 % 21 % 26 %
Har ej funktionshinder 87 % 79 % 74 %

Tabell 5: Funktionshinder, andel av samtliga

Lé&gst andel funktionshindrade finns inom nystartsjobben. Det kan hanga
samman med att de har hog andel yngre och utrikes fodda. Inom dessa
grupper & ndmligen andelen funktionshindrade lagre.

Inskrivningstid pa Arbetsformedlingen

NYJ SAS PLU
< 6man 4 % 0 % 0 %
6man-1ar 8 % 1% 0 %
1ar-2ar 31 % 4 % 5%
2ar-5ar 45 % 38 % 56 %
>B5ar 12 % 57 % 39 %

Tabell 6: inskrivningstiden, andel av samtliga

Villkoren for sarskilt anstéallningsstod och plusjobb bygger pa att
inskrivningstiderna vid Arbetsformedlingen ar langa. For nystartsjobb kan
man daremot kvalificera sig pa andra sétt, t.ex. langa sjuktider eller som
nyanland invandrare.

Utbildning
NYJ SAS PLU
Forgymnasial utbildning 29 % 40 % 31 %
Gymnasial utbildning 48 % 41 % 48 %
Eftergymnasial utbildning 23 % 19 % 21 %
Vanligaste Data- och Foretagseko  Foretagseko
utbildninasinriktninaen systemveten nomi, handel nomi, handel
g g skap och och

for de med eftergym

utb.®

administr.

administr

Tabell 7: Utbildningsniva och -inriktning, andel av samtliga

% enligt SUN 2000
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Utbildningsnivaerna liknar de for samtliga inskrivna pa
Arbetsformedlingen, utom for sarskilt anstallningsstod. Den laga
utbildningsnivan hanger dar samman med aldersstrukturen inom
programmet.
Yrken/Ion
NYJ SAS PLU
Vanligaste yrke Forséljare, Vaktméstare (9 Barnskdtare (13
fackhandel (6 %) %) %)
Koks- och Medhjalpare inom  Vaktméstare (10
restaurangbitrade  jord- och %)
(5 %) skogsbruk (7 %)
Genomsnittslon kr/man 19 100 kr/man 17 600 kr/méan 15 800 kr/man
kvinnor 18 600 kr/man 17 200 kr/man 15 700 kr/man
.. 19 400 kr/man 17 800 kr/man 15 900 kr/méan
man
Medianlon kr/man 18 200 kr/man 17 000 kr/méan 15 500 kr/man

Tabell 8: Vanligaste yrke, genomsnitts- och medianlén.

De lagre I6nerna i plusjobb beror framst pa den stora andelen platser inom
offentlig sektor, men &ven pa skillnader i léner mellan mansdominerade och
kvinnodominerade yrken.

Vad hander efter nystartsjobbet?

Under tiden januari-november har 4675 personer avslutat sitt nystartsjobb.
De flesta som lamnat nystartsjobb har blivit arbetslosa. Andelen som gar till
arbete har dock Okat nagot de senaste manaderna. Tabell 9 visar att i slutet
pa den manad man lamnade nystartsjobbet aterfinns huvuddelen, 66 %, i
arbetsloshet eller program med aktivitetsstod. Cirka 25 % har gatt till ndgon
form av arbete och ytterligare 4 % har lamnat Arbetsformedlingen av andra
orsaker an arbete. En manad senare har andelen i arbete efter nystartsjobb
Okat till 33 % och andelen arbetsldsa och i program sjunkit till ca 57 %.
Andel i arbete 90 dagar efter att man lamnat nystartsjobb &r ca 35 %",

Ungdomar har gatt till arbete i storre utstrackning an andra aldersgrupper,
samtidigt som den som har haft sitt nystartsjobb langre dn sex manader gar
till arbete i stérre utstrdckning &n andra. Att de som varit i nystartsjobb en
langre period har béttre resultat tyder pa att det trots att det gatt nastan ett ar
sedan insatsen startade sa ar det annu for tidigt att dra generella slutsatser
om nystartsjobben. Utfallet hittills bygger till stor del pa de som lamnat
nystartsjobbet i ett tidigt skede.

* utfall fér de som lamnat Nystartsjobb under perioden 2007-01 — 2007-08
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status den sista i
manaden man

lamnade NYJ >

status den sista i
manaden efter man

lamnade NYJ 6

avaktualiserad till arbete 12,6 % 17,5 %
inskriven i arbete utan stod 11,4 % 14,4 %
inskriven i arbete med stod 0,9 % 1,0 %
Summa i arbete 24,8 % 32,9 %
avaktualiserad, dvriga 4,2 % 6,4 %
orsaker

Summa avaktualiserade 4,2 % 6,4 %
ovriga orsaker

arbetslos 55,9 % 43,8 %
i program med 10,4 % 12,7 %
aktivitetsstod ’

Summa arbetsldsa och i 66,2 %0 56,5 %0
program

ovriga inskrivna 4,8 % 4,3 %
Ovriga inskrivna 4,8 % 4,3 %

Tabell 9. Status for de som lamnat NYJ.

Av samtliga som lamnat nystartsjobb under perioden 2007-01 — 2007-11 &r
det endast 4,4 % som har fortsatt anstélining hos samma arbetsgivare.
Andelen som ar kvar hos samma arbetsgivare har dock dkat for varje manad
och for de som lamnade nystartsjobbet under oktober var den 6,4 % och
under november 7,1 %.

S utfall for perioden 2007-01 — 2007-11

8 utfall for de som lamnade nystartsjobb under perioden 2007-01 — 2007-10, exkl. de som
ater &r i nystartsjobb

" tom juni framst i AVP, aktiviteter inom vagledning och platsfsrmedling och from juli
inom JOB, jobb- och utvecklingsgarantin
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Resultat jamfort med liknande program
NYJ SAS PLU
overgangar till arbete® 24,8 % 22,0 % 33,4 %
I arbete dag 90 efter 35,0 % 26,6 % 37,1 %

avslut®

Tabell 10: Andel i arbete efter program, andel av samtliga som lamnat

Resultaten for de tre insatserna ar hittills bast for plusjobben, medan det
sarskilda anstallningsstodet har lagst andel till arbete. Manga inom sarskilt
anstallningsstod slutar dock programmet vid 65 ars alder och gar saledes i
pension istallet for till arbete. Nar man granskar resultaten efter dessa
program, bor man ha i minnet att de riktar sig till personer med langa tider i
utanforskap.

8 status den sista i manaden som man lamnade programmet. perioden 2007-01 - 2007-11
% perioden 2007-01 - 2007-08



