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Bakgrund

I Sverige och i hela Europa finns en dldrande befolkning och ett 6kande behov av
arbetskraft fran ovriga varlden for att klara tillvaxten och vélfarden. EU har lagt fram
ett forslag om ett "blue card” som sak underlatta for personer i tredje land inom
bristyrken att fa arbetstillstdnd i Europa. I Sverige talar de politiska partierna om
behovet av arbetskraftsinvandring for att sakra valfarden i framtiden.

I dag ar de som far arbetstillstand i Sverige fran tredje land kvalificerade
personer i bristyrken som far komma hit efter en arbetsmarknadsprovning som
utfors av staten arbetsgivare och fackforeningar i samverkan.

Det finns ocksa en viaxande grupp manniskor som tagit sig in i Sverige som
lever och verkar har som papperslosa utan arbets- och uppehallstillstand. For att
dessa papperslosa ska overleva tvingas de ofta arbeta svart till I16ner langt under
kollektivavtalen.

Arbetsgivarna som anlitar svart arbetskraft med eller utan papper ar
ekonomiska brottslingar som profiterar pa de papperslosa. Dessa vagar sallan
protestera av rdadsla att bli utvisade och hemskickade till en dannu varre situation av
politisk forfoljelse eller fattigdom.

Inom hela Schengenomradet finns enligt polisen cirka tva miljoner papperslosa.
I Sverige berdaknas antalet papperslosa ligga nagonstans mellan 30 000 och 50 000
personer. Morkertalet dr stort, men tendensen ar att antalet okar i takt med
globaliseringen och ckade ekonomiska skillnader mellan varldens lander.

RITA - rittvis ingang till arbete

Den har rapporten handlar om vad som kan goras for att synliggora och starka de
papperslosa pa arbetsmarknaden i Sverige, sarskilt inom stadbranschen, och &r
framtagen inom ramen for RITA — Rattvis ingang till arbete. RITA-projektet bedrivs
av Fastighetsanstalldas forbund i samarbete med Naringsdepartementet och
Europeiska flyktingfonden, som ocksa finansierat projektet.

Med papperslos avses i det hdr projektet en person som bor och arbetar i
Sverige utan att ha uppehallstillstand och arbetstillstand. Det kan vara fore detta
asylsokande som valt att stanna i Sverige. Det kan ocksa vara personer som inte sokt
asyl, men som anda rest till Sverige utan utsikter till uppehallstillstand for att bo och
arbeta har.

Syftet med projektet RITA ar att battre forsta de papperslosas situation och att
utveckla metoder fOr att starka integrationen, motverka diskriminering och
ekonomiskt utnyttjande av de papperslosa.

Malet med RITA ar att
- utveckla kunskaper om de papperslosas situation



- utveckla metoder for fackliga och andra organisationer att motverka diskriminering
och utnyttjande av de papperslosa

- vidga de papperslosas kunskaper om och relationer till arbetsmarknad och
samhalle

- etablera natverk med arbetsmarknadens och andra parter for kunskapsspridning,
erfarenhetsutbyte och forslag till atgarder.

RITA har fyra delprojekt. De handlar om att utveckla kunskap, bygga lokala
natverk, ge information och radgivning och att studera mojligheterna for de
papperslosa att ga fran svart till vitt arbete.

Malgrupp for projektet ar papperslosa — asylsokande som arbetar, asylsokande
som fatt avslag pa sin asylansokan, samt 6vriga papperslosa som inte sokt asyl men
&nda bor och arbetar i Sverige. Aven andra grupper, till exempel nykomna EU-
medborgare som arbetar i den informella sektorn kan ingd i projektet.

Deltagare i projektet &r medlemmar, fortroendevalda och anstallda i
Fastighetsanstalldas forbund, samt konsulter och frilansar:



EU och de papperslosa

I RITA-projektet samarbetar Fastighets med naringsdepartementet och med
Europeiska Flyktingfonden (the European Refugee Fund, ERF)

ERF ska underldtta for medlemsstaterna i EU att ta emot asylsokande
och flyktingar. Medel ur fonden ska anvandas for att utveckla mottagandesystem for
asylsokande, for integrationsinsatser och for att hjdlpa personer att atervanda eller
atervandra till sitt hemland. (Ansvarig myndighet i Sverige: Migrationsverket)

Till Europas granser kommer varje ar hundratusentals manniskor pa flykt fran sina
hemlander pa jakt efter ett battre liv i Europa. Ett exempel som ofta visas pa TV-
nyheterna dr de manniskor som fardas 6ver Medelhavet i skrangliga batar till
Spanien och Italien under svéara strapatser. Ett annat exempel ar flyktingar som pa
olika vagar smugglas till Vasteuropa fran krig och konflikter i Mellandstern.

1990 antog FN en konvention f6r migrantarbetare som omfattar bade legala och
irreguljara migranter. Bland annat innebar konventionen skydd mot slaveri, skydd
mot overgrepp, ratt till identitetshandlingar och skydd mot kollektiv avvisning av
migranter.

Konventionen har bara ratificerats av 34 lander i varlden och tradde inte i kraft
forran 2003. Inget EU-land har ratificerat konventionen, inte heller Sverige.

Pa overstatlig niva har EU och en rad afrikanska lander kommit 6verens om en
politik for hur migration ska gynna ekonomisk och social utveckling i bade Afrikas
och Europas lander. Inom FN kopplas allt mer fragan om migration samman med
fragan om social och ekonomisk utveckling globalt, och diskuteras mellan lander i
Europa, Afrika, Asien och Latinamerika.

I praktiken handlar EUs politik for legal migration framst om att underlatta
invandring av hogutbildade och att ge dem en enhetlig rattslig status. Samtidigt har
illegal migration har blivit en huvudfraga inom det europeiska samarbetet.

Den fria rorligheten av personer inom EU galler i férsta hand de tretton lander
som undertecknat Schengenavalet. Avtalet innebar att manniskor kan rora sig fritt
mellan dessa EU-lander, men att alla som ror sig mellan Schengenldanderna och
omvarlden kontrolleras noggrant. Det ar tretton EU-lander som deltar i Schengen:
Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Italien, Luxemburg,
Nederldnderna, Portugal, Spanien, Sverige och Tyskland. Osterrike, Norge och
Island ar inte med i EU, men har samma villkor for rorlighet som Schengenavtalet
ger. Den som inte 4r medborgare i ett Schengenland kan resa fritt inom Schengen i
tre manader, om man fatt till exempel ett turistvisum. Schengenlanderna har
gemensamma regler for visum. Asylsokande och personer med nationellt visum (kan
utfardas av humanitara skal) i ett Schengenland far inte resa fritt inom Schengen.

EU vill inte ha en oreglerad anstormning av medborgare fran tredje varlden och
bekdampar all oreglerad invandring. Det sker bland annat med att forstarka
overvakningen av granserna mot omvarlden bland annat med hjélp av Frontex, EUs



gemensamma byra for granskontroll, och genom 6kat samarbete med lander utanfor
EU, framst i Afrika.

EU-kommissionen arbetar aktivt for att minska den illegala migrationen och
konstaterar att det inte bara dr manga utan papper som forsoker komma till Europa.
Det finns ocksa manga arbetsgivare som vill anstalla dem och det ar en stor och
okande efterfrdgan pa arbetsmarknaden inom EU pa denna extremt billiga
arbetskraft, sarskilt inom byggsektorn, restaurangbranschen, stidbranschen och
inom textilindustrin. Manga kvinnor rekryteras ocksa till familjer som hembitraden,
ofta fran till exempel Filippinerna och Ukraina.

EU-kommissionen vill sanka efterfragan pa papperslosa och har darfor
uppmanat medlemsldnderna att infora hardare straff mot arbetsgivare som utnyttjar
papperslosa. Kommissionen har ocksa i maj 2007 lagt fram ett forslag till direktiv
med skarpta sanktioner inom hela EU mot arbetsgivare som anstaller papperslosa.
Syftet med direktivet dr att motverka illegal invandring.

Forslaget gar ut pa att det ska vara forbjudet att anstélla en papperslos.
Arbetsgivare till papperslosa ska fa betala boter, kostnader f6r hemresan f6r den
papperslose samt utestdende 16n enligt normala nivaer i respektive bransch. Den
papperslosa ska som regel anses ha varit anstalld i minst sex manader. Den
papperslose kommer inte att utvisas forran arbetsgivaren betalat, och det ar enligt
forslaget respektive EU-lands skyldighet att se till att sa sker. Arbetsgivaransvaret
ska omfatta bdde huvudarbetsgivaren och underleverantorer.

Om arbetsgivaren begatt sarskilt grovt utnyttjande av en papperslos ska det inte
bara ge boter, utan ska ocksa klassificeras som kriminellt enligt brottsbalken. Det
galler till exempel om den papperslose dr utsatt for trafficking, eller har sarskilt svara
arbetsforhallanden. Det géller ocksa om arbetsgivaren upprepade ganger anstallt
papperslosa.

Medlemsstaterna ska gora det lattare for papperslosa att klaga pa sina
arbetsgivare, och de ska ocksa regelbundet kontrollera minst tio procent av foretagen
i landet om de har papperslosa anstallda.

Olika europeiska staters forsok att legalisera papperslésa

Det bor ménga papperslosa i Europa som troligen aldrig kommer att atervanda till
sina ursprungsldnder. EU-kommissionen uppskattar antalet till mellan 4,5 och 8
miljoner. Flera medlemslander i Sydeuropa har genomfort omfattande
regulariseringskampanjer for att ge arbets- och uppehallstillstand till de papperslosa
migrantarbetare som lever dar, ofta under miserabla forhallanden.

Omfattande regulariseringar har skett i Spanien 2005 och i Italien 12 006. I
Holland utfardades en flyktingamnesti under 2007. I Portugal inférdes en lag for
regularisering i augusti 2007. Efter fem dagar hade det totalt kommit in 900 000
ansokningar fran papperslosa som havdade att de var bofasta i Portugal. Lagen
drogs tillbaka efter bara ndgra veckor med motiveringen att det kom papperslosa
ocksa fran andra lander i Europa och forsokte blir regulariserade i Portugal.
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I Storbritannien har liberaldemokraterna foreslagit en selektiv amnesti for de
cirka 500 000 papperslosa dér. Storbritannien har ocksé infort strangare regler mot de
arbetsgivare som riskerar boter och fangelse om de anstaller papperslosa. Lagen
trader i kraft 2008.

Spanien har tagit kontakt med Senegal och ska bland annat 6ppna yrkesskolor i
Senegal fOr att stodja spanska foretag som vill rekrytera senegaleser pa plats i Dakar.
Syftet ar att minska vagen av illegal migration fran Afrika till Spanien.
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Europafackets hallning till de papperslésa

Europafacket, EFS, organiserar fackforbund med totalt 60 miljoner medlemmar i
Europa och Turkiet. Ordforande for EFS sedan maj 2007 ar Wanja Lundby-Wedin,
som ocksa ar LOs ordforande. Hon tog upp de papperslosas rattigheter i sitt linjetal i
Sevilla som nyvald ordforande for EFS:

"Europafacket ska arbeta for att stirka Europas lontagare nir de ror sig dver grinserna. Det
mudste for oss vara en utgingspunkt att i Europa ska inga lontagare std ensamma ndr de viiljer
att jobba i ett annat land dn sitt hemland. Men det handlar inte bara om arbetskraftens
rorlighet inom Europa. Till vir region kommer ménniskor frdn olika delar av virlden.
Det handlar om méinniskor som flyr undan krig och fortryck och fattigdom. Minga av dessa
dr vad vi brukar kalla papperslosa. En stor del av dem ror sig inom EU och jobbar en kortare
tid och sedan fdr de inte stanna. De ror sig mellan landerna i en informell sektor. De dr de
mest utsatta pd Europas arbetsmarknad.

Det dr vir uppgift att fackligt engagera oss i migrations- och flyktingpolitiken i
Europa. Vir linje kan inte vara att stinga grinserna. I stillet vill vi hitta former for att ge
stod och kanske organisera dessa minniskor. Nir méinniskor flyr frin krig och fortryck och for
att de inte kan forsorja sig, dd dr det en facklig angeligenhet. Situationen dr ett stort
bekymmer for de individer som berors. Men det ir ocksd ett hot mot sammanhdllningen
mellan lontagarna. Vi ska aldrig ldta arbetare stillas mot arbetare - aldrig ldta grupp stillas
mot grupp.”

(Wanja Lundby-Wedin, EFS kongress, 24 maj 2007)

Europafacket har sitt kansli i Bryssel, och bevakar EU-kommissionens olika utspel
samt fungerar som samordnare av de europeiska fackforbundens arbete pa
europaniva. Kansliets chef heter John Monks.

EFS pekar pa de méangder av exempel som finns pa att papperslosa blir
exploaterade och tvingas arbeta under slavliknande forhallanden i Europa.

- Vi ar chockerade att sddant kan férekomma inom EUs territorium. Detta ar en
vackarklocka for medlemslanderna, EUs myndigheter, fackférbund och arbetsgivare
pa alla nivaer, och det visar att den nuvarande politiken &r inriktad pa fel fragor och i
stort sett ineffektiv nar det galler att skydda méanniskor fran exploatering. Vi vill se
mer forebyggande arbete med migration och utveckling, sager John Monks.

EFS anser att det viktigaste ndr det galler miljonerna papperslosa i Europa ar att
varna deras manskliga rattigheter och att bevaka att de far betalt enligt géallande
normer och att deras 6vriga réttigheter pa arbetsmarknaden tillgodoses.

Arbete ar inte en handelsvara, anser EFS. Varje manniska — med eller utan
papper - maste varderas och respekteras som manniska och tilldelas samma
grundlaggande manskliga rattigheter och en miniminiva av villkor i arbetet
(inklusive anstandiga arbetsvillkor, rétt att organisera sig och skydd mot
tvangsarbete) som alla medborgare i EU-ldanderna.
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EFS tycker kommissionens forslag ar bra att arbetsgivarna och andra som
utnyttjar de papperslosa ska fa strangare straff. EFS efterlyser en insikt hos
kommissionen hur viktigt det ar att se till att de papperslosa har miniminivaer pa
16ner och arbetsvillkor, och att skydda deras ménskliga rittigheter. Aven de seridsa
arbetsgivarna och deras organisationer behover engagera sig for de papperslosas
rattigheter pa arbetsmarknaden, sager EFS.

EFS trycker hart pa att EU-landerna maste skapa broar ut ur den irreguljara
arbetsmarknaden for miljonerna av papperslosa och deras familjer och gora det
mojligt for dem att vittna om hur exploaterade de blir utan att de ska behova vara
radda for att omedelbart utvisas ur landet.

-Detta ar en nyckelfrdga om vi vill fa ett slut pa dessa vidriga villkoren for
papperslosa, sager John Monks.

EFS analys av laget ar tydlig och klar: De miljoner som flyr undan krig
konflikter forfoljelse, undan fattigdom och otrygghet forser Europa med en tyst
arbetskraft som litt kan exploateras med 16nejobb i sektorer som jordbruket,
byggsektorn och olika servicesektorer.

Manga EU-lander har pa senare ar antagit en mycket restriktiv flyktingpolitik
och en nollpolitik nar det galler okvalificerat arbete. Indirekt har det betytt ett stod
for manniskohandeln over granserna med papperslosa. Skrupuldsa arbetsgivare
utnyttjar de papperslosa och tvingar dem arbeta under inhumana villkor. Nar det
uppdagas blir det arbetaren snarare dn arbetsgivarna som bestraffas.

De flesta av EUs medlemsstater ar ocksa ovilliga att ge de papperslosa en
mojlighet att bli regulariserade och sitter upp legala hinder for att ge stod till
papperslosa eller for att organisera dem i facket. Detta ar ett flagrant 6vertramp mot
den fundamentala ratten att organisera sig som alla arbetare har till enligt
internationell lag.

Daremot har de flesta lander tillampat 6ppna granser for personer fran tredje
land med hoga kvalifikationer och i bristyrken. Det innebar att kvalificerade arbetare
och tjansteman forsvinner i en brain-drain fran utvecklingslanderna samtidigt som
asylsokande som har hoga kvalifikationer inte slapps in.

Globala forandringar medfor ocksa ett starkt tryck pa de europeiska landerna
och leder till strukturomvandling och outsourcing av jobb. Det bidrar till en
otrygghet pa arbetsmarknaden, samtidigt som man misslyckas med att mota behovet
av integration och social sammanhallning sarskilt i de stora staderna. Otryggheten ar
grogrund for fraimlingsfientlighet och det blir de papperslosa och de asylstkande
som blir syndabockar for de europeiska arbetarnas oro.

Myndigheterna sander ut motsigelsefulla budskap. A ena sidan sigs att det
behovs mer invandring for att klara Europas demografiska problem. A andra sidan
kommer budskapet att det 4r enorma problem med att integrera invandrarna, de
asylsokande och de papperslosa, som ofta bott i EU i aratal. Budskapet om dessa ar
att de inte dr valkomna och att de bor utvisas. Detta skapar en atmosfar dar
migration ses som ett stort problem.
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Trots att det flesta internationella lagar och regler om manskliga rattigheter,
inklusive ILO:s regler gdller migranter oavsett om de har papper eller inte sa har EU
och EU-landerna fortfarande problem med att erkanna dessa rattigheter. De flesta
EU-ldnder (inklusive Sverige) har inte ratificerat FN:s och ILO:s deklarationer till
skydd for migrantarbetare och deras familjer.

De grundldaggande ILO-konventioner om réttigheter pa arbetsmarknaden galler
alla arbetare oavsett legal status, oavsett om de har papper eller inte. Dessa
rattigheter géller alla arbetares
- ratt att organisera sig,

- ratt att sluta kollektivavtal,
- ratt att inte diskrimineras i anstallning och yrke,
- samt forbuden mot tvangsarbete och barnarbete.

EFS anser att det ar hog tid att EU erkdnner sina gamla och nya invanares
fundamentala sociala rattigheter och att EU startar en politik for migration och
integration baserad pa de internationella konventionerna om manskliga rattigheter
och réttigheter pa arbetsmarknaden.

EU-landerna bor 6ppna for att slappa in ekonomiska flyktingar med
gemensamma regler for inresa och boende. Det ska baseras pa en
trepartsoverenskommelse om behoven pa arbetsmarknaden. Det ar viktigt att
forebygga en tudelad politik som sldpper in de kvalificerade men stoppar de lagre
kvalificerade arbetarna.

EFS anser att ar arbetsgivarna som utnyttjar de papperslosa som ska straffas,
inte de ménniskor som ar deras offer. EU bor skapa broar ut ur papperslosheten for
invandrare utan dokument, inklusive {for asylsokande som fatt avslag pa sina
ansokningar, med respekt for deras manskliga rattigheter.

“The blue card”

John Monks kommentar till kommissionens forslag hosten 2007 om ett “blue card”
for att 16sa Europas behov av kvalificerad arbetskraft ar trots allt forsiktigt positiv.

- Invandring far inte bli en enkel 10sning for att hantera brister pa arbetsmarknaden
och demografisk forandring. Parterna pa arbetsmarknaden maste delta i att mata
behoven pa arbetsmarknaden och insatser for att utbilda arbetslosa — inklusive
arbetslosa invandrargrupper — ar av hogsta prioritet. Vi behover ocksa gor bristyrken
mer attraktiva for de anstéllda (i medlemsléanderna) nér det galler 16ner och
arbetsvillkor.”

EFS ser vissa positiva mojligheter med ”the blue card”, men varnar for att ett
sadant system kan sanka nivan for arbetare som redan finns i Europa, och riskerar att
motverka att man investerar i utbildning f6r dem. EFS varnar ocksa for att metoden
med “the blue card" kan dela upp invandrare fran tredje land i tva grupper “dem vi
vill ha” och “dem vi inte vill ha”.

Det ar viktigt att alla invandrare far majlighet att integreras i samhallet och att
de inte behandlas som en andra klassens medborgare. Lika behandling nar det géaller
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loner arbetsvillkor och avtal for ocksa for migranter ar viktigt, och ett tilltrade till EU
for vissa grupper med ett “blue card” maste baseras pa lika villkor pa
arbetsmarknaden, anser EFS.
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Frivilliga hjdlporganisationer i Europa och de papperslosa

Picum &r en paraplyorganisation for hjalporganisationer i Europa som stoder
papperslosa och verkar for deras rattigheter som méanniskor och som arbetstagare.
Picum betyder The Platform for International Cooperation on Undocumented
workers.

Medlemmar i Picum ar enskilda och frivilligorganisationer som pa olika
satt arbetar for att forbattra de papperslosas villkor. Manga kyrkliga och ideella
organisationer fran en lang rad lander ar medlemmar. Svenska organisationer som ar
medlemmar i Picum ar Asylkommittén i Stockholm, Caritas, FARR, Ingen manniska
ar illegal, Lakare utan granser, Rosengrenska i Goteborg, Sociala missionen i
Stockholm, Svenska kyrkan, SAC - Sveriges Arbetares Centralorganisation - och
Terrafem, en hjalporganisation f6r kvinnor.

Picum beskriver hur deras medlemmar dagligen bevittnar hur
papperslosa utnyttjas och exploateras pa arbetsmarknaden med ldnga arbetsdagar
och farliga arbetsvillkor. Manga far inte 16n eller mindre 16n &n avtalat, de far
sparken utan vidare, och den som drabbas av en arbetsskada far ingen vard eller
ersattning for arbetsskada eftersom de inte kan bevisa att de haft en arbetsgivare. Om
den papperslosa aker fast blir de vanligen utvisade direkt innan de hinner fa sin 16n.
Picum véander sig mot att de papperslosa kriminaliseras och jagas, samtidigt som de
ar efterfragade och utnyttjade av kriminella arbetsgivare.

Picum vill framja rattigheter for papperslosa som till exempel ritten till
bostad, hédlsovard, bra arbetsvillkor, ratt att organisera sig fackligt, ratt till utbildning
och utveckling, rétt till en minsta levnadsniva, ratt till familjeliv, ratt till moralisk och
tysisk integritet och ratt till rattshjalp.

Nar det galler de papperslosas rattigheter kritiserar Picum Sverige for att
personnumret anvands har for att kontrollera tillgangen till sociala och ekonomiska
rattigheter. De papperslosa utesluts effektivt fran de flesta av dessa rattigheter i
Sverige eftersom de inte tilldelas ndgot personnummer, skriver Picum pa sin
hemsida.
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Intervjuer med papperslosa i Sverige.

Lois, 29 ar, fran Ecuador
Av Liz-Marie Nilsen

Intervjun med Lois inleds med litet smdprat. Jag har tidigare intervjuat hans sambo. Jag
fragar hur det ir med henne och sid kommer intervjun iging:

Vad gjorde du i Ecuador? Studerade du? Arbetade du?

Jag arbetade med textilier pa en fabrik. Vi tillverkade tyger.

Och nir du fattade beslutet att du skulle dka till Sverige, var det for att du
forlorade ditt arbete?

Nej, det var for att forsoka skapa en storre stabilitet, det var darfor jag kom hit till
Sverige.

Och hur tinker du? Tanker du att du ska stanna i Sverige?

Ja, det ar det jag skulle vilja.

Forsoker du ordna dina papper hir i Sverige?

Nej, inte an.

Har du funderingar pa hur du skulle kunna gora det?

Jo, det ar klart att jag har en del idéer. Visst.

Far jag fraga vad har du for plan?

Jag tanker forsoka hitta en partner och betala. Man maste ta till vad som helst for att
fa stanna har.

Och hur gor man for att hitta ndn? Frdgar man bara?

Ja...du vet ibland dyker det upp nagon, en granne, vanner, du vet...och erbjuder sig.
Och dom sdger, om du vill...Vi kan hjdlpa dig, 4 sa...ahm.. jo.

Och hur mycket...ndgra maste ju betala, eller hur?

Jo, du maste betala. For tillfallet tar dom runt 120 000 kronor ungefar.

Jo, det dr det jag hort. 120, 150 200.

Du maste vanta det ar en lang process...vanta i Ecuador...

Sa da maste du atervianda till Ecuador?

Jo, exakt.

Och...har du kommit ndn vart med det?

Na...inte an ...jag tar det lugnt (skrattar)

Och hur lang tid har du varit i Sverige?

Sex ar blir det.

Sex dr...utan att ha atervint till Ecuador?

Utan att ha atervant till Ecuador, ja.

Fran vilken stad kommer du?

Fran Quito.

Har du barn dar?
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Jo, jag har tva barn... en flicka och en pojke

..och hur gamla ir dom?

Min flicka ar atta ar nu och min pojke ar sex.

Oh vad jobbigt.

Jo...jag dkte nar han var, ...under graviditeten.

Var ni 6verens du och dina barns mamma om att du skulle dka?

Hon var mitt ex da.

Och skickar du pengar dit?

Jaa, jag maste ju skicka sa dom kan ga i skolan, mediciner till dom, kldder, allt. Allt
det dar, eller hur? Det dom behover. Sjalv behéller man bara det man behover for att
kunna betala hyran, och dta..dom nddvandigheterna man maste ha.

Hur kom du till Sverige? Jag vet att ndgra har blivit inbjudna.

Jag kom som student och, hur ska jag forklara, ddr i Ecuador finns olika sétt for att
komma hit ...det finns inbjudan som kostade ...de erbjuder exempelvis visum for
studenter. Jag, till exempel kom hit med ett inbjudningsbrev, som student.
Aha..och vad stod det i pappret att du skulle gora?

Jag kom som turist bara. Langvarig turism.(skrattar)

Ja, och utan att se sa mycket av landet. (bada skrattar) Och inte sa mycket sol
heller...

Men du vet man vanjer sig. I Quito finns det inte heller sd mycket sol. S& det
paverkar inte mig sa mycket med solen.

Var du tvungen att lana for att komma hit?

Jo, exakt. Flyget kostade mig, vid den har tiden 1200 dollar. Och sa ytterligare andra
saker jag gjorde. 1500 dollar lanade jag...

...Jag forstar litet svenska jag.

Har du studerat svenska?

Nar jag kom hit sa gick jag till Migrationsverket och de erbjod mig skola. Jag var dar
ungefdr tre mdnader. Du vet eftersom man inte ser s& svensk ut och for att forsta sa
maste man anstranga sig lite extra.

Men nu kan du inte studera?

Nej, inte nu.Jag skulle kunna studera, men det kostar.

Menar du studieférbunden?

Ja, ja, ja, det finns organisationer som erbjuder sddan undervisning men da kostar
runt 2000 — 3000 kronor per termin. Det kan jag inte betala.

Vad hade du hort om Sverige innan du kom hit? Visste du nagot?

Jag hade aldrig hort talas om Sverige. Jag hade aldrig heller tankt lamna mitt land.
Men s& kom nagra slaktingar och berattade att livet i Europa ar battre. Du kan ta
battre hand om din familj. Forstar du mig?

Ja. Har du kunnat ta bittre hand om din familj har?

Ja, ja, ja, eftersom jag ar den ende som ar utomlands ar jag dnnu viktigare for
familjen. Jag ar den ende som kan hjilpa och det ar det enda jag kan hjdlpa till med,
eftersom fOr narvarande ar jag inte ar dar.
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Har du vinner och bekanta som ir svenskar?
Ja, visst, visst.

Sa du har dven ett svenskt nitverk?
Jo, pa mandagar gar jag till jobbet, med svenskar och vi umgas, pratar pa jobbet,
skrattar men...langre an sa... ingen har till exempel sagt “kom och hélsa pa” inget
sd...vi ar bara arbetskamrater, inget annat.

Det dr det vanliga i Sverige. Och med vad arbetar du?
Jag arbetar pa byggen.

For byggforetag?
Ja, precis.

Och vad gor du?
Jag arbetar med allt som handlar om golv. Olika sorters tra.

Har det varit litt for dig att hitta arbete?

Nej, for ibland sdger dom att man maste sticka hit eller dit for det finns
fackforeningar, och dom kommer och dé ar det bara att sticka.

A da ar det bara att sticka?
Jo... sa ar det.

Sa fackforeningarna hjilper er inte da?

Nej nej nej nej nej...hdr maste du ha allt...du vet for foretaget skulle det inte vara sa
bra att de far tag i en illegal vet du. ...boterna som dom maste betala till staten att det
kan bli problem for foretaget ..sa darfor ar det inte sa lampligt...Du vet pa min
arbetsplats sa kan man klara sig pa det att man talar svenska. Och darfor sa lamnar
dom oss i fred...Det hander nastan aldrig sant eftersom man talar spraket.

Jag klarar mig, jag klarar mig pa jobbet och sa. Inom mitt arbetsomrade klarar jag
mig mycket bra pa svenska. Men sa dar att prata hos doktorn och andra saker du
vet...da klarar jag mig inte.

Har du personnummer som du anvinder, som du linat fran nagon ifall det
kommer nagon for att kontrollera?

Ja, visst...exakt sa...sjalvklart! Sjalvklart!

Och hur bor du? Bor du i en lagenhet?

Ja, vi hyr hér...svart som vi sager

Och vad kostar det och hur stort dr det?

Eftersom dom som hyr ut lagenheten ar bra manniskor... forst sa misstrodde dom
mig, men med tiden har dom lart kinna mig och nu har han lamnat allt till mig och
jag fortsatter att betala hans rakningar .

Aha!

Ja, som vilken annan person som helst

Normalt...

Ja, jag betalar inget extra. Forut tog dom extra ndr jag bodde sa dar med manga
manniskor obekvamt.

Ar du ofta ridd for att bli anmild for polisen till exempel.

Ja, till exempel nar dom kontrollerar biljetter och manadskort...men nar dom tar dig
pa Connex och sédger, vanligen skriv har ditt personnummer och din adress ...inget
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mer och eftersom man forstar vad dom sager sa fyller man bara i dar ...nagra siffror
och en adress och ...men man skriver allt falskt.

Ar det kanske sa att spraket ar en nyckel?

Exakt! Men samtidigt finns det ganger da dom tar dig och ber om id-handlingar och
da.ja, dar forsvann turen. (Suckar djupt)

Och en till fraga; har du behovt ga till doktorn nagon gang?

Jo, men jag till exempel, nar jag gick till doktorn, jag passade pa nar dom hade den
dar lagen till exempel (menar den tillfilliga amnestin)...samma sak ndr man kdnner
sig dalig, da letar man upp doktorer som kostar 1200 per besok.

Ar det riktiga likare?

Ja, om nagon behover ndgon medicin sa fragar man folk. Det finns likare som talar
spanska . Och till dom kan jag sdaga, kolla jag ar i den har situationen, och dom
forstar. Och sa finns det ldkarna pa Roda Korset ocksa. Forr fanns ju lakare utan
granser ocksa, men nu finns dom inte langre.

Finns dom inte?

Ja, jag vet inte, tidigare fanns dom men nu vet jag inte.

Vad gor du dom ganger da du forlorar lusten och hoppet?

Du menar humoret? Lat mig sdaga sa har...ditt humor bestammer du sjalv over. Vill
du vara lessen sa ar du lessen vill du vara glad sa ar du glad. Jag ar aldrig
deprimerad eller nat. Nar det dr saker som inte beror pa andra.

Det kanske har att gora med personlighet?

Ja, s& ar det Hur ska jag sdga...ndr man nyss kommer fran vart land hit s& mar man
daligt ett par tre ar fOr man tanker for mycket pa familjen ...en dag sa har tiden gatt
och man har kopt systemet som vi befinner oss i ...vi har kopt systemet och sedan
glommer man. Inget annat!...dd menar jag inte att glomma helt, for det ar familjen.
familjen ringer dig alltid...for att se hur du mar..

Pratar du mycket med din familj. Regelbundet? Hur kommunicerar ni?

Internet och s& anvander vi telefonen. For, tillexempel, hér ifran ar det billigare med
internet och telefon. For dom att ta kontakt med oss ar dyrt. Vi hors via internet en
gang i manaden...ibland drdjer det tre manader. Med telefon dr det mycket lattare Vi
koper ett kort och ...”las Comvik” (skrattar)

Och en annan fraga, din familj. Vilken klass tillh6r dom?

Dom ér arbetare.

Arbetar dom ocksa i fabrik?

Nej, min pappa ar kontraktsarbetare.

Han arbetar periodvis?

Exakt, han har tillfalliga sisongsarbeten ibland arbetar han, ibland arbetar han inte.
Okej...tror jag har allt fér den hir gangen.

Tackar, avslutar intervjun.
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Intervju med Samir, 47 ar, och Muhammed, 58 ar, fran Bangladesh
Av Liz-Marie Nilsen

Vi ses utanfor ett café. Vi vintar pd en tolk. Det drojer innan tolken kommer sd vi borjar
intervjun efter en liten stund. Det dr Muhammed som pratar mest innan tolken kommer,
eftersom hans engelska dr bittre.

Hur gammal ar du?

47 nu

Och du?

58...(sager sitt personnummer)

Hur linge har ni varit i Sverige?

Muhammed: 2001, oktober 2001

Samir: Maj samma ar.

Har ni sokt asyl i Sverige?

Ja, i oktober 2001.

Av politiska skdl? Hur ar situationen i Bangladesh?

Muhammed:

Vid den tiden var jag aktiv i ett politiskt parti i Bangladesh. Vi forlorade valet och
kom inte in. 5S4 polisen letade efter oss och jag kunde inte vara saker i mitt land vid
den tiden. Jag var tvungen att dka till ett annat land. Sa jag kom till Sverige och i sex
ar har jag varit har. Jag har inget nu.

Vad sdger myndigheterna?

De sdger att jag inte har nan chans att f& uppehallstillstdnd i Sverige. Men jag vill inte
aka tillbaks, jag har inte nan chans dar. Bangladesh ar inget bra land f6r mig. Jag har
ett “fall” i mitt land. Polisen skulle ta mig s jag kan inte dka tillbaks. Jag ar radd for
att dka tillbaks.

Har du fatt slutgiltigt avslag har?

2003 hade jag det slutgiltiga avslaget. Och sa sokte jag igen 2005 med den tillfalliga
lagen. Vi sokte alla igen, s& i fem sex manader var jag har lagligt igen. Och sen igen
fick jag ett nej. Nu har vi ingenting. Inget jobb. Ingen stans att bo. Vi har inget. Ibland
sa ar det ndn van som hjalper oss. Nan ger mat, ibland far vi bo har, ibland far vi bo
dar.

Hur linge har du haft det sa?

I fyra ar, fyra ar. Sova hér, sova dar. Ingen lakarvard, ingenting. Ibland s hjalper X
oss med medicin och ibland syster Y pa Z vardcentral hjalper oss. Inte med
mediciner men vi far prata med henne. Hon ger psykiatrisk hjalp.

Du far prata med henne?

Ja hon hjalper mig med mina psykiatriska problem.

Och nu. Arbetar du nu?

Nej, jag har inte jobbat en enda dag pa fyra ar. Jag har ingenting. Ibland ar det en
vecka man inte kan sova, inte dta ndgonstans. I fyra ar har vi haft det sa. I fyra ar har
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vi inte arbetat. Man kan inte ha det sa. Vi arbetar inte. Sa hur ska vi kunna leva? Det
ar vara liv nu.

Och det finns inga svarta jobb du kan fa?

Svartjobb...folk vill att du ska ha ditt arbetstillstdind. Dom &r ocksa radda. Pa
restauranger kan vi inte arbeta, dom ar radda ocksa. Dom vill att vi ska ha
arbetstillstand. Polisen kan komma ibland. Sa jag har inte en chans att fa jobb.

Har du haft kontakt med “Ingen manniska ir illegal” eller ndgon annan
organisation?

Vi har inte haft kontakt med dom. Jag vet inte hur dom hjalper folk. Men en del
andra hjalper oss. 200 kronor har. 100 kronor dar. En vecka sover vi hér en vecka dar.
Hos vinner?

Ja, hos vanner, men nu tanker vi att det inte gar langre. Jag tanker bara pa sjalmord.
Ibland tanker jag att jag ska ta livet av mig. Jag har hela tiden huvudvark och tanker
att det ar battre att bega sjalvmord. Vi bor i ett fint land, men vi har ingenting.

Det ar fruktansvart.

Man bli ledsen och arg. Med mina 6gon har jag problem. Jag kan inte se utan
glasdgon och jag kan inte fa behandling. Mitt hjarta. Jag kan inte fa medicin.

Men har ni forsokt ta kontakt med “Ingen manniska ar illegal”?

Jag vet inte om dom kan hjdlpa oss. X hjdlper oss. Han brukar hjdlpa oss. Han ar en
bra van. Han organiserar och ar en bra organisator.

Var bor du nu?

Jag har inget permanent stélle. Ibland bor vi hédr ibland dar. Hos vanner.

Ni behover inte betala?

Nej, vi bor gratis. En natt dér och efter ndgra nitter andra stéllen.

Vet du om det finns fler som lever sa har?

Manga, ménga manniskor, och dom grater. Deras hjartan grater. Dom kan nastan
inte ga ut alls. Dom &r sa radda for polisen. Vi har inga SL-kort. Utan SL-kort kan du
inte ta dig nagonstans. Det kan hdanda nar som helst att polisen tar dig.

Ar du Sakir i samma situation?

Sakir: Ja, jag har inget jobb och ingenstans att bo.

Muhammed: Ibland ringer nén och sédger att vi kan bo nagonstans. Nan lanar en bil
och hamtar oss och da kan vi bo dar.

Vad ir det som far er att orka fortsitta?

Jag tanker ..ibland jag tanker, varfor ska jag do. Jag far energi ibland. Annars tanker
jag att varfor ska jag leva? Jag har inga pengar, varfor ska jag leva sa har? Det ar
battre ndr jag inte tanker.

Har du nan religion?

Ja, jag ar muslim

Ger det dig kraft att ga vidare?

(skrattar) Eftersom jag dr muslim kan jag inte ta livet av mig, for var gud accepterar
oss inte om vi tar livet av oss. Om vi dor nar vi ska, da far jag komma till honom.
Men annars kommer jag till helvetet, men hur ldnge ska jag orka leva sa har? Ett ar,
tva ar, inte fyra ar. Det ar néstan fyra ar jag har levt sa har.
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Fruktansvirt...

Ja, det ar fruktansvart. Nar du har hort vara historier om hur vi har levt hér...

Ja, jag vet inte om jag hade klarat av att leva som ni. Man maste vara vildigt stark
for att klara av det ni klarar av.

Ja, inte vilken svensk som helst skulle klara av att leva som vi lever. Fyra ar klarar
inte manga av.

Och sa radslan. Ar du ofta ridd nir du gar ut?

Ja, jag ar valdigt radd. Jag ar radd hela tiden. Ibland slar hjartat hart, hart.

Vad gjorde du i Bangladesh?

Politik. Bara politik. Politiken har forstort mitt liv. Jag hatar nu politik. Véra liv ar
forstorda.

Och du varfor kom du till Sverige?

Sakir: Jag vill vanta till tolken kommer.

Har du familj i Bangladesh?

Ja, min mamma och pappa, bror och syster bor dar.

Och tillhér du Yasins grupp nu?

Ja, vi gar ibland till Mynttorget. Vi gar dit fem sex tio personer tillsammans. Och nar
det ar stora demonstrationer. Vi har en stor demonstration den 22 augusti.

Stannar folk och pratar med er vid Mynttorget?

Nej, dom gar bara forbi.

(Det dker forbi en polispiket, bAda midnnen ar uppenbart skirrade. Jag kdnner mig
ocksa radd att de ska dka fast nir de vagat dka in till stan for att traffa mig.)
Ahjag ar radd nu. Ser du bilen?

Ja, jag kdnner mig ocksa orolig, inte for mig, for er.

Ja, det ar hemskt. Fruktansvart.

Har du forsokt med migrationsverket igen?

Jag ska soka i oktober igen. Da har det gatt fyra ar och jag far forsoka igen.

Men Samirs tid ar lang. Han har fatt avslag och har inte fyra ar forran om ett ar.

Sa nir man far avslag sa kan man forsoka efter fyra ar igen?

Ja, efter fyra ar, men vem kan leva i fyra ar?

Utan arbete, hur kan man leva?

Men jag vet manga fran Latinamerika som arbetar svart. Det dr ganska tufft
eftersom dom ibland inte far sin 16n. Dom far kanske 25 kronor i timmen dom som
har det virst.

Ja, jag vet. Det dr inte humant. Och dom hittar pa att dom inte har pengar att betala.
Kan du forsta att folk hungerstrejkar?

Den har hungerstrejken kommer inte fungera.

Ja, dom har sagt att en hungerstrejk dndrar inga asylskal.

Oj... Dom ska kanske dndra lagen nu sa man far komma och bara jobba. Men det ar
10.000 manniskor som gommer sig i Sverige idag och inte kan jobba varfor inte ge
dom bara ett arbetstillstdnd. Men det vill dom inte. Dom vill att andra ménniskor ska
komma. Varfor inte ta dom som redan ar har och gommer sig, sa att dom kan leva
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bra har? Jag forstar inte hur regeringen tanker. Migrationsministern forstar inte.
Hans 6gon ar blinda. Téank dig, det finns ménniskor som lever sa har fyra fem ar.
Du har aldrig tinkt pa att dtervianda till Bangladesh?

Nej, om jag dker tillbaka sa har jag ingen sdkerhet. Kommer jag till flygplatsen sa tar
dom mig och da har jag tio ars fangelse. Battre att d6 har. Svenskt fangelse och
tangelse i Bangladesh ar mycket olika. Sa jag stannar hellre har. Polisen dar torterar.
Jag har varit torterad tva ganger. Ah! Jag kan inte forklara hur hemskt det ar. I
Sverige sa gor inte polisen sa. Dom band mina armar och droppade skallhett vatten i
mina 6gon tva ganger. Och dom band mina hander och ben. Det var hemskt!
Migrationsverket, tror dom dig inte?

Nej, dom tror mig inte.

Jag tanker ibland att jag inte orkar leva mer. Jag vill d6 hdr. En gang forsokte jag
hanga mig. En gdng. Men det var i min vans hem. Men min vans fru kom in och min
van skar ner mig och han skickade mig till sjukhus. Det ar ofta jag star framfor tagen
och tanker att jag ska hoppa. Jag kan inte ga ut sjalv. Jag har alltid ndgon med mig.
For jag ar sa deprimerad. Jag kan inte vara sjalv.

Det verkar som att du har goda véanner har.

Ibland ...jag planerar alltid mitt sjalvmord. Jag kan inte lasa tidningar och jag kan
inte se pa teve. Jag orkar inte.

Nar borjade det?

Vid mitt sista nej fran migrationsverket. Da tankte jag att jag inte har nagot hopp.
Det ar tufft att leva s har. Jag kan inte klara mig langre. Jag vet inte hur lange jag
kan ta 200 kronor har och 200 kronor dar. Dom ar trotta pa mig nu.

Vad for politiskt parti var du involverad i ditt hemland?

Det var fOr oppositionspartiet. Jag var organisationssekreterare. Det dr ett stort parti.
Bangladesh Amili. Jag organiserade folk och var sekreterare. Jag gjorde flygblad och
delade ut.

Tyckte du om det livet?

Ja, men det ar inget riktigt liv. Politik ar korrupt i hela varlden. Det ar ingen vald
regering i Bangladesh nu. Dom har tagit makten. Nu ar det arméadministration.
Dina foraldrar?

Min mamma har psykologiska problem. Hon ar orolig for mig. Jag ringer ibland. Inte
ofta for jag har inte pengar. Men nar jag ringer sa grater och grater hon: Nar kan du
komma?

Dom kanske dor innan jag ser dom. Min pappa ar valdigt gammal. Jag kommer att
torlora dom. (Suckar djupt) Vad ar problemet? Varfor kommer inte tolken? Hon ar
valdigt sen?

Vad visste du om Sverige innan du kom?

Inte mycket. Bara att de manskliga rattigheterna varnades. Sa jag valde Sverige. Den
forra regeringen var socialdemokratisk och gav asyl at barnfamiljer, men dom téankte
inte pa oss ensamstaende. Ar det bara barnfamiljer som har ménskliga rattigheter?
Och en del av oss har familjer i Bangladesh dom grater och sorjer. Vara liv ar inga
riktiga liv. Det dar gomda liv.
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Dom tanker bara pa barnfamiljer, okej, barn behover skyddas. Men regeringen har
inte tankt.

Och dina vanner har, dr de flesta fran Bangladesh?

Ja, fran Bangladesh.

Ar det manga fran Bangladesh som lever som ni?

Ja, ménga. Bangladesh ér...(lang tystnad) Dom flesta behdver inte gomma sig.
Gomda ar det 100-150 fran Bangladesh. Men jag tror det ar 7000 som finns har.
Och dom flesta har sina papper?

Dom kan ge 100, 200, 1000, 2000 personer i Sverige tillstdnd, men inte oss. Man ger
uppehallstillstand for att folk kommer hit och jobbar, men vi som ar gomda tanker
ingen pa. Vi som behover asyl.

Vad jobbade du med innan?

Jag jobbade med diskning och servering

(Tolken kommer nu. Hennes man dr med. Tolken forklarar att de dr pd vig till en aktivitet dir dom ska
samla in pengar till Bangladesh for det har varit dversvimningar dir, enligt henne virre dn 1988. Jag
berittar att jag gor intervjuer for Fastighets, att jag ska samla information for en storre studie.
Eftersom jag pratat mest med Muhammed pratar jag nu med Samir, som dven han dr frin
Bangladesh.)

Vad gjorde du i Bangladesh?

Samir:

Jag hade en affarsrorelse. Jag var aktiv i politiken. Man skulle kunna sdga att politiken var
min huvudsyssla och att vid sidan av var jag affirsman.

Varfor bestimde du dig for att komma till Sverige?

Pa grund av min politiska aktivitet var jag tvungen att lamna Bangladesh. Jag var aktiv i ett
litet parti som heter Freedom Party. Det ville jag aktivera mig med. Malet var att alla &r lika.
Efter valet var det madnga som var aktiva i hogsta position, partiledare och sa, som blev
arresterade. Och jag ville aktivera partiet. Da hdande sa att sjdlva Amili var vid makten da.
Béde de och polisen var arga pa oss for att vi var politiskt aktiva.

Jag var jagad fran tva hall och jag blev torterad. Jag har alla tortyrmérken, som du ser
och jag blev ordentligt torterad den tiden tre ganger f6r min politiska aktivitet. Jag var tre
ganger haktad.

Man kan vara hdktad en langre period i vart land och det var jag. For att jag var med i
en demonstration en gang. Dom plockade mig fran demonstrationen. Jag var haktad tre
ganger, valdigt lang tid varje gang.

Jag var inlagd pa sjukhuset. Nar jag var inlagd sista tiden pa sjukhus blev jag utskriven.
Da borjade jag ta kontakt med mina gamla kamrater igen och forsokte organisera oss battre,
men den tiden varade inte lange, det blev ohallbart.

Varfor blev det just Sverige?

Jag har inte valt nagot land, det var inte i min hand att jag skulle vélja ndgot land att dka till,
varken till Sverige eller nat annat land. Jag levde gomd i Bangladesh och jag kunde inte jobba
mer. Det gar inte att vara beredd hela tiden pa att polisen ska komma och man ska bli
torterad, det gar inte.
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Vi lever i Bangladesh i ett korrumperat land dar den som vill ha nan forbattring i
landet systematiskt blir torterad. Oavsett vilken politisk regering som ar vid makten sa blir
man torterad om man vill nagot annat.

Da var jag gomd en tid och forsokte bara fly dérifran och jag visste att jag inte kunde
vara kvar i Bangladesh. Och déa kom jag till de manniskosmugglare som finns i varat land
och ger hjalp att fly. Och jag fick hjdlp av mina partikamrater att samla litet pengar.

Da kom jag till honom (smugglaren), som partiledare eftersom andra tipsat mig om att
han kunde hjalpa mig att limna landet. Pa den tiden ville jag bara bort och vara nanstans dar
jag inte behovde vara radd hela tiden. Man ...med en vardighet och en respekt for livet, dar
man kan leva liksom. Da jag gick till smugglaren, och jag visste inte forrdn jag satt pa
flygplanet till vilket land jag skulle dka till.

Sokte du asyl direkt pa Arlanda?

Nej, det hande lite annorlunda nér jag kom ut pa flygplatsen diar med den personen som var
manniskosmugglare och da liksom han sa till mig. Nu har vi landat i Sverige och jag hade
min destination har och resten ar till dina hander. Sedan fick jag mitt pass i handen och da
satt jag dar och visste inte vad jag skulle gora nu och jag fragade ndgon och berittade om
min situation. D& foljde han faktiskt mig, det var en jattesnall person som foljde mig till
Migrationsverket.

Det var den 30 maj 2001 och det var efter tolv, efter lunch och dom sa att jag fick aka till
migrationsverket och da var jag ddr en natt, och klockan 8 ndsta dag da kom jag till Solna till
migrationsverket. D4 tog dom mitt pass och jag blev intervjuad och efter intervjun akte jag
tillbaka till Karlslund. Sen var jag i Karlslund och jag brukade da och da aka in till Stockholm
och da traffade jag olika personer.

En snéll person jag traffade under den tiden sa att du kan gora sa att du kan ldamna min
adress och sdga att du bor har sa kan du lamna Karlslund, Stockholm &r en storre stad. Och
da fick jag ett brev fran Migrationsverket ddar dom sa att dom gor undersokningar.

Och sen fick jag ett brev igen att dom hade tagit mina skal och att dom skulle kalla mig.
Och nar utredningen pagatt fick jag bidrag fran dom som alla asylsékande. Sen kallade dom
mig en dag till en bredare intervju som varade i tre timmar.

Handlaggare var ddr och min advokat och en tolk. I april 2002 fick jag ett negativt
besked att jag inte fick stanna har. Man jag hade ett skal att 6verklaga, det var
utlanningsnamnden och migrationsdomstolen och dit har jag 6verklagat. Da blev det
september 2002 ndr vi har 6verklagat. Och dom sa att migrationsverket skulle ga igenom
asylprocessen igen och kolla noggrannare.

Sen 2003 i januari, ndr jag vantat 19 manader, gav de mig igen ett negativt beslut och da
overklagade jag igen till utlainningsnamnden. 2005 i mars sade utlanningsnimnden nej igen.
Da hade det gatt manga ar. Jag ville inte godta beslutet sa jag har 6verklagat igen i juli 2005.
Efter en manad cirka fick jag igen ett beslut att nej, att dom inte godtar mina skal.

Sedan dess har de kallat mig hela tiden och sagt att jag behdver aka hem. Jag har varit
déar och lyssnat vad dom har att siga och det ar att dom inte ska behdlla mig har.

2005 i november fick vi en ny chans med den tillfidlliga lagen och vi tankte att har
kommer en ny chans att prova mitt drende. 54 efter atta manaders vantan fick jag veta gen
att dom inte ar eniga, de sade igen att jag inte kan stanna. Det ar sex ganger jag har fatt
avslag
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Har du ndn gdng funderat pa att dka tillbaka till Bangladesh?

Nej, jag har aldrig tankt sa. Varenda gang jag tanker, da far jag en flash-back jag mar
jattedaligt. Och da ser jag direkt alla bilder, man kan sidga som en hallucination som visar
hur jag blev utsatt for tortyr. Jag har inte bearbetat det sa att jag klarar att tanka pa det.
Hur lever du idag?

Bedrovligt liv. Det dr svart att forklara med ord. Vi lever pa ett sant vis att det ar plagsamt.
Varenda dag och varenda morgon maste jag tanka pa hur jag ska overleva den hiar dagen.
Ibland ringer kompisar som jag lart kdnna under tiden och fragar om vi har atit och ibland
sdger som kom och at har.

Och sé restauranger som har sa dar gammal mat dom ska kasta och da vi sdger dom
behover inte kasta dom dar matrester, det &r mycket viktigt for oss, sa da hamtar vi dom.
Ibland vi ater, ibland det &r manga mal vi inte &ter.

Man kan inte tanka att i ett sant land att vi lever sa dar att man maste ga och tigga till
restaurang. Vi har inga pengar och vi kan inte betala hyra och pa grund av det kan vi inte
heller bo i nat stélle och vi sjdlv heller vill inte bo nanstans en manad sa vi bor pa olika
stallen och fragar. Ibland vill folk att vi ska bo hos dom ibland sdger dom nej.

X brukar kopa mediciner at oss ibland. Vi har inte varit aktiva i kyrkan sa mycket och
har inte fatt sa mycket hjalp darifran.

Brukar ni ga och dta hos kyrkorna?

For oss ar det problem fran alla hall. Vi har ingen SL kort. Du vet nu for tiden sa fort SL ser
att du inte har nagra papper sa kallar dom polisen. Tank att jag sa lang tid har levt ett sa
plagsamt liv! Och i mitt hemland jag har inget och kan inte gora business. Och alla mina
kamrater dr i fangelse. Vi som ar har i Sverige har valdigt liten plaga om man jamfor med
dom. Varje dag jag dor lite och lite. Och mina barn far ta allt skit kan man sdga for jag ar inte
dar och kan hjdlpa dom. Dom har det svart.

Vi dr radda, alltid rdadda. Ibland kanske folk undrar vad vi gor nér vi kanske bara
vandrar runt.

(Jag tackar for intervjun med Samir och han tackar for att jag tagit mig tid att lyssna. Tolken
berdittar att hon tolkat for Samir och Muhammed tidigare och att hon kinner sig fortvivlad
dver att de inte far asyl. Hon siger vidare att hon dr bekymrad eftersom hon vet hur det
fungerar i Sverige och att det kommer att vara svdrt for de tvd minnen att fi asyl. Intervjun
fortsitter nu med Muhammed.)

Jag har ju fragat dig lite innan men varfér kom du till Sverige?
Muhammed:
Jag hade varit fangslad och blivit torterad och da kunde jag inte vara kvar i mitt land. Jag
visste inte vad jag skulle gora och da tog jag kontakt med en kompis.
Da tog du kontakt med en person for att komma till Sverige?
Han var en valdigt snall person den dar kompisen. Nar han trdffade mig da sa jag att
han maste hjalpa mig och da sa han att jo, det ar vanskap for, att nar man har
problem da ska man dnda forsoka hjdlpa varandra och hélla ihop. Han sa “jag vill se
dig vid liv. Limna landet och rdadda ditt liv”.

Det var den kompisen faktiskt tog kontakt med smugglare och som kunde
hjdlpa mig att ta mig ur landet, for jag satt ju i fangelse da. For mig var det omojligt
att fly. Han fixade sa att jag kom ut med en stor summa han lamnade till polisen. Nar
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jag kom ut var det han som sa, nu maste du vara beredd att lamna landet. Nar jag
fradgade vart jag skulle dka, sa han att han inte visste.

Det viktiga ar att du ar vid liv sa att du kan lamna landet, sade han. Sen nar jag
kom till Stockholm, Arlanda har da fick jag veta var jag var. D4 sa dom att du dr i ett
land dar dom vill skydda ditt liv i alla fall. Att du har ratt att leva ditt liv. Dom
kommer att tro pa dig och dina problem.

Nar jag kom till Arlanda sa f6ljde han mig ut hela vagen och jag tankte, jaha,
han kadnner det har landet. S& han bokade en taxi som korde mig till Centralen. Nu
jag vet att det dr Centralen. Men han sa att nu far du klara sjalv att hoppa av. Jag kan
inte hjalpa dig mer.

Da var jag helt ensam och jag kan inte sdga...om han inte ville hjalpa mig jag
kan inte krdva. Det dr bara sa. Da tankte jag okej. Jag kan ga runt har och se om jag
kan fa ndn hjalp har. Pa Centralen gick jag runt nédstan en halv dag. Sen traffade jag
en fran Bangladesh. Nagon sade att det finns en indisk restaurang har dar dgaren ar
fran ditt land. Nar jag berdttade mina problem sa tyckte han det var helt absurt att
jag skulle ga runt har pa Centralen sa han visade mig att till restaurangen.

Den mannen pratade Bengali och nédr han horde mig sa sade han att jag fick
stanna hos honom en natt i alla fall. Sen nasta dag maste jag ga till Migrationsverket.
For s& kan man aldrig gora med migration. Man kommer inte direkt sa dar.

Sen ndr jag kom till Migrationsverket dom tog mitt pass, fingeravtryck allt
mojligt. De gav mig en kupong, en biljett och dom tyckte jag skulle aka till Karlslund.

Det var andra personer dar ocksa skulle till Karlslund sa da akte vi tillsammans
och da hamnade jag dar.

Nar jag hamnade i Karlslund hade jag redan ett stdlle med vanner har i
Stockholm. Sa jag var ofta hos honom. 54 fort jag kdande att Karlslund var ett trakigt
stdlle, sa var jag hos honom.

Jag madde valdigt daligt och hade depression och da var jag hos honom. Jag
brukade ibland komma dit och da tyckte han att jag skulle jobba. Men man kan inte
bara jobba i Sverige utan arbetstillstand. Efter tre manaders vantan sa fick jag en
arbetstillstand och da tog jag kontakt direkt med honom. Jag tankte, jag har rejéla
skal att fa stanna i Sverige, man mar daligt av att inte bara gora nat. Jag tankte att nu
borjar mitt nya liv i Sverige. Jag maste arbeta och kampa har. For att komma in i
sambhallet.

Da fixade han ett jobb at mig. Forsta dagen pa min arbetsplats hade jag en
upplevelse som var ganska hemsk faktiskt. Tio personer som kom med civila poliser.
De kom till restaurangen for dom hade kontroll. Och jag satt dar och var ganska ny.
Jag hade precis tagit pa mig mina arbetsklader. Och da visade jag mitt arbetstillstand
och dom skrev upp mina uppgifter och sa.

Och da sa min arbetsgivare: “Det ar din fOrsta dag men det &r bra att du har haft
den hér upplevelsen. Men jag vill att du anda ska meddela migrationsverket att du
jobbar har hos mig. Det ar vitt, alla som jobbar hos mig jobbar vitt.”

Pa den tiden lag Migrationsverket Skarholmen sa jag sprang dit med mina
papper och beréattade att jag hade jobb. Fran den dagen avslutade de mina bidrag och
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jag fick borja betalade skatt. 18-19 manader jobbade jag och betalade skatt. Men jag
fick anda ingen hjalp. Jag tankte att det skulle hjdlpa min process.

Du har ocksa fatt avslag pa avslag?

Fran och med 2003 till och med idag ar jag helt arbetslos. Jag har inget arbete. Du vet
i sa manga ar, inga pengar, vem har sa mycket rikedom i Sverige. Jag vill dta
nangang och inte kan ata och det ar ofta. Just nu det kanns att det dr ingen framtid.
Man kan inte leva sa dar.

Det finns inget ljus i livet och man far tinka varenda morgon till kvall: hur ska
jag klara den har dagen. Hur ska jag leva? Den natt som kommer, om jag kan sova
nanstans. Jag dar spand...det ar en radsla...far jag data idag...sen alla egna bekymmer.
Det ar sa ofta, jag funderar och téanker att jag ska bega sjalvmord. Om dom kallar det
har ett liv. Om det ar sa har man ska leva. D4 vill jag inte leva langre. Det ar sa svart,
ett plageri...den varelse jag ar just nu.

Och du har inte haft nigot jobb sedan 2003? Far du pengar av kompisar ibland
eller hur klarar du dig?

Kompisarna, dom ar ocksa trotta pa mig just nu. Jag lovar. For hela tiden maste vi
tigga och be och man kan inte lamna tillbaka, s& dom &r ocksa trotta pa oss just nu.
Dom undrar - hur lange, hur manga ar dom ska behova hjalpa oss?

Det ar hemskt att alltid behova be pengar. Det ar inte roligt. Mitt psyke ar
valdigt svagt just nu. Det kdnns att jag bara vill do. Jag borjar hata mig egentligen nu.
Jag har gjort livet surt for mig sjalv. En gang jag planerade att jag skulle d6 pa en
gang. Attjag skulle bega sjalvmord.

Intervjun ar slut. Jag frigade om Muhammed ér gift och har barn. Han ar inte gift.
Tolken sdger: Jag har tolkat for Muhammed tidigare, fast jag har aldrig fragat. Tror
du det finns nagon dndring med den hir regeringen? Dom dr emot tror jag.
- Om vi ska bo har. Hur ska det ga for oss? Vi har redan bott har i sju-atta ar. Vi kan
bevisa att vi har jobbat och sa, siger Muhammed.

Samir och Muhammed mdste g till sin aktivitet sd jag tackar for intervjuerna och
onskar lycka till.
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Intervju med Yacine Asmani, 36 ar, fran Algeriet
Av Anna Holmgren

Vi triffas pad ett café vid Sergels Torg. Yacine soker asyl for andra gdngen, och har tillfilligt
uppehillstillstind under tiden. Han behover inte se sig dver axeln, utan vi kan prata i lugn
och ro. Yacine dr 36 dr och har bott i Sverige i sex dr. Storre delen av de dren i Sverige har
Yacine varit papperslos. Han kommer frin Algeriet som han flytt frin pi grund av sitt
politiska arbete. I ansiktet bir han spdr efter sparkar och har drr pd vinster kind efter att ha
blivit biten i ansiktet av polishundar.

- Jag kom till Sverige med hopp om att fa skydd. Jag sokte asyl och fick nej. Jag fick
avslag flera ganger. Efter fyra ar kan man gora en ny ansokan, sa vi gomde oss i fyra
ar, jag och min fru. Under tiden foddes vara tva dottrar.

- Det ar svart att forklara vad det betyder for en familj att gomma sig. Det var svart.
Vibodde hela tiden med véanner, svenska vanner som hjalpte mig att stanna och vi
flyttade kanske tolv ganger fran olika stallen. Att gomma sig i ett land som Sverige ar
svart, det ar sd organiserat, sdger Yacine.

Hans fru som ar journalist kommer ocksa fran Algeriet. Dottrarna ar tre och fyra
ar gamla. Familjen holl sig gomd i fyra ar efter att ha fatt avslag pa sin asylansokan.
Nar barn nummer tva skulle fodas akte Yacine fast. Samtidigt som hustrun dkte till
sjukhuset i Stockholm for att foda deporterades Yacine med polishjalp till Portugal
dar han skulle soka asyl eftersom han forst hamnade dar efter att ha flytt fran
Algeriet.

- Pa flygplatsen i Lissabon lat myndigheterna mig bara passera, sa jag tog direkt
bussen tillbaka Sverige och hann fram precis nar barnet skulle fodas. Flickan var
svag och maste vardas i tjugo dagar pa sjukhus. Nu mar hon bra, men familjen en
vardnota pa 73 000 kronor for de tva forlossningarna.

I dag bor Yacine oppet med sin familj i Stockholm. Alla fyra, aven barnen trots
att de ar fodda i Sverige, har sokt asyl, och vantar pa besked fran myndigheterna. De
hoppas pa ett positivt svar enligt den tillfdlliga asyllagen. Under tiden de vantar pa
besked behover de inte gomma sig. De har inga planer pa att lamna landet.

Yacine ar elektroingenjor. Som papperslos har han haft manga svartjobb. I
borjan reparerade han elektronisk utrustning at ett stort foretag i Liljeholmen. Det
forsta arbetet han hade var att laga sma boxar till en satellitsindare. Foretaget
betalade en krona per apparat och det tog 5 minuter att laga en. P4 en dag fran 0900
till 2100 kunde Yacine tjana 900 kronor. Pengarna fick han svart och kontant i handen
i slutet av manaden. Han fick inte arbete varje dag, bara nar det behévdes och han
kunde tjana upp till 15000 kronor i manaden.

- Men om man blir sjuk blir det problem. Som papperslds jobbar man svart for att
man maste. Och foretagen gommer systemet, det ar ett satt for dem att hitta mycket
billigt arbete. Som papperslos maste jag acceptera det for jag maste 6verleva, jag och
min fru och mina barn.
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-Problemet nar du inte har papper ar att allt ar stangt for dig. Det galler att 6verleva
hederligt, eller att &tminstone forsoka leva hederligt. Sa ndr man hittar ett arbete gor
man allt for att behalla det, det ar med arbetet du overlever.

- Arbetsgivarna vet att de anvander papperslosa men de har en taktik, de ger inte
arbete varje dag, bara nar de behover dig, och de kastar ut dig nar de vill.

- Vi papperslosa lever mellan tva system, det som arbetsgivaren tvingar pa oss och
det landet tvingar pa oss. Vi ar i mitten och det finns ingen lag som skyddar oss.

- Och arbetsgivarna gommer sig. Det ar ett system dar alla &r medbrottslingar, dven
samhallet. Samhallet fragar inte frdgor om dem som arbetar svart, samhallet
accepterar svart arbete.

- I Sverige talar man om manskliga rattigheter och sager att man ska skydda dessa
manniskor, jag undrar, ndr vi papperslosa demonstrerar, varfor kommer inte
myndigheterna och hjalper oss?

Yacine anser att problemet med migration ska ses globalt och att det storsta
problemet dr att den rika varlden inklusive Sverige haller diktaturer under armarna
framst av ekonomiska skal.

- Losningen pa flyktingfragan ar att sluta stodja diktatorer. Sluta stodja dem som har
diktatur i vara lander! Nar EU och USA har intresse av att samarbete med diktaturer
sa gor de allt for att skydda diktaturen.

- Det ar darfor ar jag har i Sverige, for att vi har en diktatur i Algeriet. Algeriet dr det
basta landet i varlden tycker jag, varfor skulle jag resa till Sverige? Det var
situationen i Algeriet som tvingade mig att flytta hit

- Ni talar om manskliga rattigheter i era bocker och tidningar, men samtidigt sager
Sverige till mig att det finns inget problem i mitt land, vi maste dka tillbaka.

- Allt ar manipulerat. Ta mitt fall. Om Sverige skulle ge mig skydd, vad skulle handa
da?

- Lat oss vara arliga, laget ar helt enkelt det att Algeriet har olja och gas som Sverige
koper valdigt billigt.

- Om Sverige erkanner min ratt till asyl, vad kommer da Algeriet att gora nar de far
veta det? Da sdger Algeriets regering: Va!!! Vad ar detta!!! Tycker Sverige att vi inte
har manskliga rattigheter i Algeriet?

- Det ar konflikten, och alla ar medbrottslingar, sager Yacine.

Hans vision &r att alla papperslosa i Sverige ska fa uppehallstillstdnd, att varlden ska
Ooppna sina granser och att det ska bli ett globalt stopp for stod till diktaturerna i
varlden.
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Varifran kommer de papperslosa i Sverige och hur
manga ar de?

Natverket denna onsdag uppskattar antalet papperslosa i Sverige till 25 000 — 35 000.
En stor del av denna siffra dr de personer som gett sig till kinna och sokt férnyad
asyl nar den tillfalliga asyllagen infordes. Da sade migrationsverket nej till 13 021
personer. Ytterligare 4 163 har fatt tillfalliga uppehallstillstand som I6per ut, totalt
over 17 000 personer. Natverket bedomer att de flesta av dessa personer fortfarande
lever i Sverige utan papper. Till dessa 17 000 kommer standigt en strom av
manniskor fran olika oroshdrdar och diktaturer i varlden. Natverket uppskattar
antalet till minst 10 000 papperslosa. Utover alla de som vént sig till migrationsverket
finns ocksa papperslosa som aldrig soker asyl.

- Ménga vet redan nar de kommer hit att de kommer att fa avslag, sa de tar inte
risken att ge sig till kdnna for migrationsverket. De foredrar att hitta ett stalle att bo
och leva i Sverige som papperslosa, sdger Yacine Yasmani, fran natverket
Papperslosa i Stockholm.

Sedan EU-utvidgningen med Osteuropa har antalet personer fran EU som fatt
arbetstillstand i Sverige fordubblats, medan ansckningarna fran personer fran lander
utanfor EU halverats. EU-medborgare som véjer att arbeta i Sverige ar skyldig att
anmala sin nadrvaro i landet inom tre manader.

Efter EU-utvidgningen har antalet personer som arbetar tillfalligt i Sverige
troligen 6kat, men antalet som soker arbetstillstdnd har minskat. (Migration och
arbetsmarknad, LO, 2007.) De yrkesgrupper som fatt tillstdnd &r bland annat
musiker, artister, tradgardsarbetare och byggnadsarbetare. I Stockholm ar det framst
inom underhallning, i Vastsverige inom industrin och i Skane inom jordbruket som
tillstand utfardas.
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De papperslosa i Sverige

Fram till 1968 radde fri arbetskraftsinvandring till Sverige. Darefter infordes ett
system dar staten samarbetar med arbetsmarknadens parter for en
arbetsmarknadsprovning. Numera ar Sverige med i EUs inre marknad. Reglerna i
dag innebar att lediga arbeten i forsta hand ska utlysas inom det egna landet och
inom EU. Om det sedan kvarstar nagon brist pa arbetskraft kan foretagen soka
anstdllda utanfér EU/EES omradet.

Loner och anstéllningsvillkor ska lagst motsvara kollektivavtalen i branschen.
Bostad ska vara ordnad. Och arbetstillstand kravs fore inresan till Sverige.

I dag utfardas cirka 20 000 sddana arbetstillstdnd varje ar. Enligt LO finns det
berdkningar som tyder pa att det kan komma att behovas cirka 400 000 nya personer
i arbetskraften per ar for att klara valfardsnivan i landet pa sikt.

Nar detta skrivs forebereder regeringen en proposition som innebar att
arbetsgivarna sjdlva ska f& avgora om det foreligger arbetsbrist, utan samrad med
facket. Forslaget innebar ocksa en avreglering. Liksom fore 1968 ska bli mojligt att
resa till Sverige och soka jobb (under tre manader), och darefter soka arbetstillstand.

For de papperslosa kan en sadan avreglering innebara att de under tre manader
kan befinna sig legalt i landet och soka jobb som alla andra, (efter att forst ha akt till
nagot annat EU-land och sokt tillstand att komma till Sverige for att leta jobb.) Den
som inte lyckas hitta ett reguljart arbete inom tre manader atergar darefter till sin
status som papperslos - om man inte lamnar landet.

Reglerna om arbetstillstand finns i Utlanningslagen, utlanningsférordningen
och i AMS riktlinjer f6r handldggning av arbetstillstand.

De papperslosas rittigheter

De papperslosa bor och arbetar i Sverige utan att ha uppehallstillstand och
arbetstillstand. Det kan vara fore detta asylsokande eller personer som inte sokt asyl,
men som anda rest till Sverige for att bo och arbeta har utan arbetstillstand.

Papperslosa i Sverige har ratt till akutsjukvard och tandvard om de betalar fulla
kostnaden for den. Akutvarden ska utforas oavsett om den papperslose just da kan
betala eller inte. Barnen till de papperslosa har ratt till samma halso- och sjukvard
som bosatta barn efter en 6verenskommelse 2000 mellan regeringen och SKL,
Sveriges kommuner och landsting.

Som nétverket Picum papekar i sin genomgang av de papperslosas rattigheter i
olika europeiska lander, s& innebar det svenska systemet med personnummer att de
papperslosa blockeras fran en rad omraden i samhaéllet. Den som bor i Sverige utan
personnummer kan till exempel inte teckna forsdakringar mot olycksfall, arbetsloshet
och pension, man kan inte ldna bocker pa biblioteket, man kan inte fa annat an akut
sjukvard, man kan inte ga med i facket, inte 6ppna ett bankkonto och plusgirokonto,
inte heller betala sociala avgifter och skatt.

Dessutom ar det olagligt i dag i Sverige att arbeta utan arbetstillstand, ett brott
som straffas med boter och atfoljs av utvisning.
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Hjalp till de papperslésa

Det finns en rad internationella konventioner for manskliga rattigheter och for
arbetstagares rattigheter till skydd for de papperslosas rattigheter. Sverige har skrivit
pa de flesta av dessa konventioner. Enligt Paul Hunt, FNs rapportor om manskliga
rattigheter - “the right of everyone to the enjoyment of the highest attainable
standard och physical and mental health” - lever Sverige inte upp till dessa regler om
manskliga rattigheter i praktiken, sarskilt nar det galler ratten till sjukvard.

Den som vill fordjupa sig i dessa internationella konventioner kan till exempel
studera foljande texter som handlar om sjukvard:

0025 (1) of the Universal Declaration of Human Rights (UDHR)

ooarticle 12 of the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights
(ICESCR)

ooarticle 24 of the Convention on the Rights of the Child (CRC)

ooarticle 12 of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women (CEDAW)

ooarticle 5 (e) (iv) of the International Convention on the Elimination of All Forms of
Racial Discrimination (ICERD)

ooCommittee on the Rights of the Child General Comment No. 3 on HIV/AIDS and
the rights of the child

ooCommittee on the Rights of the Child General Comment No. 4 on adolescent
health and development

ooCommittee on Economic, Social and Cultural Rights. General comment No. 14
(2000) on the right to the highest attainable standard of health

ooCommittee on the Elimination of Discrimination

Hjilporganisationer

I Sverige finns det manga, bade organisationer och privatpersoner, som ar kritiska
mot att papperslosa och deras barn behandlas som andra klassens manniskor i
samhadllet och exploateras pa arbetsmarknaden.

Rosengrenska
Rosengrenska stiftelsen startade 1998 i Goteborg och ar ett natverk av medicinsk
personal som hjalper gomda flyktingar och deras barn. Rosengrenska arbetar ideellt
och rycker in nar den vanliga sjukvarden inte gor sitt jobb. Grunden for
Rosengrenskas verksamhet & FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och
FNs barnkonvention, som sager att alla barn har lika varde och att barnets bésta
alltid ska komma i forsta rummet.
- Det viktigaste med Rosengrenska kliniken ar att vi finns utan att ifrdgasatta eller
kritisera, sager Henry Ascher, lakare och medicinska ansvarig for Rosengrenska.
Enligt experter inom sjukvarden sa ar det manga flyktingbarn som
krossas av att leva gomda, skriver Aftonbladet. De lever totalt isolerade och gar
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aldrig ut. For barnen tar livet paus. Livet for de gomda barnen blir bara en enda lang
vantan.
- Barnen lever i ett vakuum, sager Henry Ascher.

- Till en borjan dr asylsokande ofta vildigt hoppfulla, och drommer om att snabbt fi asyl sd att
de kan pdborja sitt nya liv. Efter ett tag borjar de dock tvivla, och inser att de kanske inte ens
far asyl over huvud taget. Dd blir man mer nedstimd, framforallt om det drar ut pd tiden.
Man undrar om det dr ndgon idé att skaffa sig svenska vinner eller studera spriket, siger
Henry Ascher.
Framforallt ir den hir vintan extra jobbig for barn.
- Jag dr barnlikare och vet att tidsperspektivet for barn dr annorlunda dn for en vuxen. En
fyradring som vintar i ett dr har vintat i halva sitt liv som hon kan minnas. Jamfort med en
vuxens perspektiv si skulle det réra sig om en vintan i kanske tjugo dr, siger Henry Ascher.
Barnen dr ocksd inne i ett viktigt skede i livet, dir utveckling piagdir hela tiden.
Men sitter deras asylirende fast pd Migrationsverket riskerar de ocksd att gd miste om en
viktig del i sin utveckling. (Dagen 20070817)

Rosengrenska har en jourtelefon och genom den kan flyktingar fa kontakt med
vardgivare inom eller utanfor sjukvarden. Rosengrenska sprider ocksa kunskap om
flyktingars situation, framst nar det galler bristen pa sjukvard. Rosengrenska ger
aven medicinsk hjalp till gomda flyktingar som inte far vanlig sjukvard.

Rosengrenska lever av gavor och stipendier. Man tar emot mediciner i
obrutna forpackningar som man formedlar till sjuka flyktingar. En flykting som
ordinerats en receptbelagd medicin far betala fullpris pa apoteket. I vissa fall kan
Rosengrenska betala medicinen. Gavor till Rosengrenska stiftelsen satts in pa
plusgiro 462154-6. Jourtelefon till Rosengrenska ar 0704 — 066670, hemsida
www.rosengrenska.org

FARR - flyktinggruppernas och asylkommittéernas riksrad

FARR, www.farr.se, bistar flyktinggrupper, asylkommittéer och enskilda. FARR é&r
en paraplyorganisation for flyktingsrorelsen i Sverige och medlemmarna i FARR
arbetar helt ideellt och med personliga kontakter och erfarenheter. Bland
medlemmarna finns enskilda personer, jurister och organisationer.

FARR verkar for att Sverige ska sla vakt om internationella konventioner
och att svenska lagar ska foljas med en human tillampning och med stor hansyn till
barns skal till asyl. FARR ger rad till asylsokande, sammanstaller kunskaper om till
exempel hur utlanningslagen ska tillampas och arbetar for

- ratten att soka asyl

- att internationella konventioner och svenska asyllagstiftning ska efterlevas
- att ytterligare flyktinggrupper och asylkommittéer ska bildas

- okad forstaelse mellan lokalbefolkningen och flyktingar
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FARR stoder flyktingar och aslysokande och bildades 1988.

Ingen manniska ar illegal

IMAI www.ingenillegal.org, ar ett natverk som anser att alla manniskor har ratt att
rora sig fritt och bosatta sig var som helst i varlden. Natverket anser ocksa att alla har
ratt att delta i samhallslivet under jamlika forhallanden och att delta i uppbyggnaden
av ett rattvist samhélle. Natverket IMAI stodjer flyktingar som soker asyl eller som
lever gomda och dr for allmdn amnesti. Natverket samarbetar med andra grupper

som kampar for migranters rattigheter och verkar for 6ppna granser i hela varlden.
Nitverket har lokalgrupper i Ostersund, Uppsala, Stockholm, Norrk&ping och
Goteborg. Det praktiska arbetet handlar bland annat om att sprida kunskap om de
gomdas villkor och att hjdlpa gémda och papperslosa med mat, fickpengar, bostad
och sociala kontakter.

Lakare utan granser

Lakare utan gréanser, eller Médicins sans Frontiers, www.lakareutangranser.se, ar en
humanitar organisation som verkar i 80 lander i varlden. MSF bistar méanniskor i nod
oavsett etnisk eller politisk tillhorighet. MSF verkar ocksa for att 6ka medvetenheten
om utsattheten hos de manniskor man hjalper. MSF ar neutralt och opartiskt och
arbetar enligt internationell medicinsk etik.

Erfarenheterna inom MSF visar att papperslosa, eller “gémda” ar en
oerhort sarbar och marginaliserad grupp som moter stora hinder nar de soker fa
tillgang till vard. Papperslosa har enbart tillgang till “omedelbar vard”. Det innebar
akutvard pa ett sjukhus. De har ingen tillgang till primarvard eller modravard. En
undersokning som MSF gjorde 2005 bland hundra patienter visade tydligt pa de
hinder som papperslosa moter nar de soker vard.

Sammanfattningsvis leder bristen pa regler i Sverige for att mota de
papperslosas behov liksom bristen pa en statlig finansiering till ett avvisande
bemotande och krangligt omhédndertagande av sjuka papperslosa. Bristerna okar
stigmatiseringen och diskrimineringen av papperslosa. Radslan att soka vard okas
ocksa av de hoga kostnaderna for vard och lakemedel.

Sedan januari 2004 erbjudet MSF hjalp till gomda i Stockholm med cirka
femtio frivilliga lakare, barnmorskor, sjukgymnaster, sjukskoterskor och psykologer.

MSF anser att den svenska regeringen bor se till att de papperslosa far
tillgang till offentlig hélso- och sjukvard enligt FNs deklaration om de manskliga
rattigheterna. Halso- och sjukvéard samt ldkemedel for papperslosa maste
subventioneras och regeringen maste inratta ett statligt system for att ge ersattning
till vardinrattningar for den vard som ges till gomda, anser MSEF.

Roda korset
Roda Korset, www.redcross.se, har sex behandlingscentra i Sverige for krigsskadade
och torterade — i Stockholm, Malmo, Skovde, Uppsala, Falun och Skelleftea. 2004
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startade Roda Korset ett projekt “Vard till Gomda” nar Lakare utan granser visat pa
sadana brister i sjukvarden for papperslosa som att de maste betala hela kostnaden
tor sjukvard och riskerar att bli avvisade fran landet nar de soker vard.

Sedan 2006 formedlar Roda Korset sjukvard till papperslosa. Roda
Korset bedriver ocksa opinionsbildning for att de papperslosa ska fa tillgang till
offentlig subventionerad halso- och sjukvard.

Till Roda Korsets verksamhet kommer patienter med samma vardbehov
som andra patientgrupper. Det kan vara kroniska sjukdomar som diabetes, ryggvark
hogt blodtryck och magbesvar, men ocksé akuta tillstdind som urinvagsinfektioner,
halsfluss och gynekologiska besvar. Manga gravida kvinnor som inte har tillgang till
offentlig modravard vander sig till Roda Korset. Roda Korset formedlar kontakt for
papperslosa i behov av vard till cirka femtio ideellt arbetande lakare, barnmorskor,
psykologer och psykiatriker.

Deltastiftelsen

Delta bildades 2001 och ar ett sjukvardsnétverk i Malmo som for ett ar sedan startade
en egen sjukvardsmottagning med 30 ldkare, fem psykiatrer, psykologer kuratorer,
en optiker nagra tandlakare, sjukskoterskor och studenter. Mottagningen har oppet
en kvall varannan vecka och alla patienter telefonbokas. Stiftelsen har E-postadress:
deltastiftelsen@gmail.com

Riddda barnen

Radda Barnen har en webbsida med en hjélptelefon f6r papperslosa barn och
ungdomar i Sverige, www.utanpapper.nu. Barnen som hor av sig till hemsidan har
ofta kommit till Sverige som asylsdkande. Det finns ocksa barn som ringer som

kommit illegalt, genom besok hos anhoriga, genom trafficking eller som ar pa flykt
utan att soka asyl. Radda barnen konstaterar att dessa barn behandlas som om de
vore rattslosa. I forsta hand behandlas de som papperslosa, i andra hand som barn.
Dessa barn far inte tillgang till den lakarvard och det sociala stod som de formellt har
ratt till. I de flesta EU-lander far papperslosa barn ga i skolan, men inte i Sverige.
Enligt FN:s barnkonvention som Sverige skrivit pa har alla barn ratt till skolgang.
Men den regeln ar inte inford i svensk lag. Har ar det godtycket hos enskilda rektorer
och larare som avgor om barnen ska fa ndgon skolgang i Sverige, enligt Radda
Barnen.
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Arbetsmarknaden och de papperslosa

Problemet for de papperslosa sjdlva, men ocksa hotet mot andra 16ntagare, ar att den
som dr papperslos tvingas acceptera loner och arbetsvillkor langt samre dn de som
avtalats for arbete i branschen.

- Ga till Hotorget och se hur de har det! Dar arbetar ménga papperslosa fran sex pa
morgonen till sex pa kvallen, de far 150 kronor per dag, det ar 12 kronor i timmen.
De &r papperslosa som bor hér och de séljer blommor, sdger Yasine Asmani.

- Nar du handlar dar ar du glad att kopa billigt, om du handlar i en annan affar far
du betala dubbla priset, de beror pa de ldga I6nerna, tank pa det nasta gang du
handlar pa Hotorget!

- Jag menar att den som inte har papper, den personen accepterar att arbeta for 20
kronor i timmen, men med papper accepterar han inte den I6nen. Med papper vill
och kan han arbeta enligt reglerna pa arbetsmarknaden, sdger Yacine Asmani.

- Vinnare blir badde samhallet och immigranterna. Han vill 6verleva och det ar bra for
samhadllet och svenska folket pa samma gang sa att de kan hitta arbete i framtiden.
Nu ar det svart for dem att hitta arbete eftersom den som ar papperslos accepterar
allt i sin situation.

- Och det gor att den svenske killen inte kan fa jobb. Det beror inte pa att det inte
tinns arbete, det finns arbete. Utan det beror pa priset. Jag som papperslos accepterar
jobb for 20 kronor i timmen, det gor inte den som har papper.

Forsok av pappersldsa att organisera sig

Yacine Asmani lagger ner mycket tid pa att organisera papperslosa och ar talesman
for Natverket Papperslosa i Stockholm. Forsta gangen vi ses ar pa Mynttorget vid
riksdagshuset i Stockholm. Dar samlas de papperslosa varje onsdag for att
demonstrera for sina rattigheter och vacka opinion for sin sak.

Natverket bildades hosten 2007 av papperslosa som en reaktion mot att
sjuttontusen manniskor ater tvingats ga under jorden efter den tillfalliga asyllagen.

- Folk tror att vi inte har nagra rattigheter som ar papperslosa men det ar fel, sager
Yacine.

Fastighets har gett ut en broschyr dar de papperslosas rittigheter finns
beskrivna. Till exempel har de ratt till akut sjukvard och tandvard. Pa jobbet galler
det for fackforeningen att gora det omojligt for arbetsgivarna att profitera pa de
papperslosa och att bevaka att de papperslosa far avtalsenliga loner.

- Broschyrerna dr bra, men det dr en drom att vi papperslosa ska ha dessa rattigheter.
I praktiken ar det ju inte sa for oss papperslosa, men vi vill garna att det ska bli
verklighet, sdger Yacine.

Han foredrar dock Fastighets optimism framfor uttalanden om de papperslosa
som “medicinska” och “sociala” turister.

- Det var migrationsministern i forra regeringen Barbro Holmberg som sade att vi var
medicinska turister, och sociala turister tror jag Goran Persson kallade oss.
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- Det ar fel. Papperslosa betalar allt har, till exempel tunnelbanekort varje manad, ett
stdlle att bo, kanske tre, fyra hyr ett rum, i skolan ska allt betalas, om vi koper en
youghurt betalar vi moms. Vi kampar for vara rattigheter for vi arbetar och ar
positiva for samhallet, sager Yacine.

Det ar svart att uppna malet, att alla ska fa sina papper och fa leva som
laglydiga medborgare i Sverige. Det ar inte heller latt att organisera manniskor som
vill f6rbli anonyma.

- Om nagon som tror pa samma sak som du tror pa, OK, det ar min van, da hittar du
en till som tror pa det du sdger.

Yacine borjade organisera de papperslosa nar han sjalv levde som papperslos
och traffade folk som var i samma situation. De hade fatt avslag pa sina
asylansokningar i Sverige och riskerade att sandas tillbaka.

- Migrationsverket tinker bara pa hur de ska kunna skicka folk tillbaka nar de
kommer hit for att soka skydd, sdager Yacine.

- Nar jag traffade alla dess papperslosa sade vi att det ar dags att vi organiserar oss
och gor nagot for oss sjalva.

Nar arbetet med att organisera de papperslosa borjade gick Asmani till olika
svenska organisationer for hjalp at de papperslosa. Han vill inte ndémna nagra namn
eftersom han ar kritisk.

- Hjalporganisationerna sade at oss papperslosa att vi skulle ldta svenskarna gora
jobbet at oss och att vi skulle vanta och stanna gomda. Det var manga organisationer
som sade sa till mig, jag vill inte ndmna namn, men deras idé ar inte att ge rattigheter
till de papperslosa, deras idé ar egentligen att behélla dig som papperslos hela livet.
De éar hjélporganisationer och lever pa det. Det finns en del organisationer som lever
pa dessa fragor, det ar det djupa problemet. Jag kan forsta dem, de lever pa detta,
utan oss kan de inte existera.

- Men vi sdger att vi inte langre vill vara papperslosa! Vi arbetar har, vi lever har, vi
ar positiva for landet, och vi maste kampa for oss sjdlval

Det var svarast i borjan att bygga upp natverket.

- Den forsta kontakten ar svar, kanske ses man i tunnelbanan och nér vi setts forsta
gangen far jag kanske telefonnumret, och sa ses vi och dricker kaffe, det ar sa vi
organiserar 0ss.

Natverket har en samordningsgrupp for hela landet, som i sin tur samarbetar
med en mediagrupp som for ut budskap fran natverket. Natverket arbetar aktivt
med moten och opinionsbildning for att hitta personer, bland annat politiker som
stodjer natverket.

- Vi hittade tva partier som ér i forsta linjen bland dem som stoder oss, det ar de
grona och vansterpartiet. Jag gick dit och pratade med dem. De lyssnar pa vilket stod
vi behover och ger oss det.

Natverket far till exempel material som flygblad, affischer, ljudsystem,
banderoller. Varje onsdag demonstrerar natverket pa Mynttorget utanfor riksdagen
for att gora manniskor uppmarksamma pa att det finns papperslosa i Sverige och att
nagot maste goras for dem.
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Natverket bedriver opinionsarbete. Bland annat medverkar natverket i en film,
en bok skrivs om dem, de ger ut en tidning som heter Papper, som handlar om de
papperslosas situation, de har kontakt med politiker och de har deltagit i ett
seminarium i riksdagen om de papperslosas situation.

- Vi papperslosa kampar att fa en battre situation. Jag vill inte bygga ett permanent
natverk. Vi har var plattform {or regularisering. Nar vi fatt vad vi vill kommer var
rorelse att forsvinna, sager Yacine Asmani.

Natverket dennaonsdag, www.dennaonsdag.org, omfattar papperslosa i hela
Sverige och det finns kontaktpersoner bland annat i Stockholm, Géteborg och

Malmo. Natverket bestar av en rad lokala grupper av papperslosa, ofta organiserade
kring sin nationalitet.

- Vi har lokala natverk med medlemmar fran Bolivia, Kongo, Azerbadjan, Indien,
Bangladesh, Peru, Eritrea, Etiopien, Somalia, Iran. Det finns ingen lokalgrupp fran
Irak eftersom dessa flyktingar hittills haft latt att fa uppehallstillstdnd, sager Yacine.

- Det ér fel att organisera papperslosa bara fran ett land, tycker jag, vi har samma
problem, och fragan kraver att man ar oppen for alla papperslosa, inte bara med dem
som kommer fran det land man sympatiserar med.

Natverkets samlar papperslosa oavsett nationalitet. Plattformen for natverket
ar:

"Vi kriver en regularisering av alla papperslosa som vistas i Sverige, d v s uppehillstillstind
for alla papperslosa.”

Natverket har nu organiserat offentliga moten i ett ar och har haft kontakt med
politiska partier och olika hjalporganisationer. Natverket vill arbeta med fredliga
medel och genom att vacka opinion for de papperslosas sak. Man tror inte pa
hungerstrejker och andra mer militanta metoder.

- Vi hungerstrejkar inte och vi stoder det inte. Jag sdger nej ndr méanga foreslar det. Vi
forlorade till exempel en grupp fran Iran, de hungerstrejkar, det gor inte vi. Jag
menar att vi kan fa vara rattigheter genom att visa var situation. Folk lyssnar, det ar
tel att anvanda force.

De papperslosa grupperna i Stockholm samlar inte pengar bland allménheten
pa gatan.

- Nar man samlar pengar blir natverket ett business network, vi vill inte det. Vi ber
organisationer om stod for opinionsbildning och det vore bra med ett
informationscenter fOr papperslosa sa att de far veta sina rattigheter.

- Vi vill inte bygga ett permanent natverk. Vi vill férandra var situation. Nar vi gjort
det kommer var rorelse att forsvinna.
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Den svenska fackforeningsrorelsen och de papperslosa

Nar det uppdagades att papperslosa stidade tunnelbanan i Stockholm for svaltloner
fungerade det som en vackarklocka for fackforeningsrorelsen i Sverige. Det gick inte
langre att blunda for problemet, och, SEKO, det forbund som organiserar de
anstallda i tunnelbanan, vickte fragan om de papperslosa pa LO-kongressen 2002

LO-kongressen beslutade da att utreda fragan om de papperslosa. Uppdraget
fran kongressen till LO:s styrelse blev att “ta fram en policy for att hantera fragan om
papperslos arbetskraft pa vara arbetsplatser”. Ett forslag till policy ska laggas fram
till beslut pa LO-kongressen varen 2008.

Samtidigt pagar en debatt om avreglering av arbetskraftsinvandringen och
regeringen fOrbereder ett forslag att ta bort arbetsmarknadsprévningen och lata
arbetsgivarna bestamma behovet av arbetskraft, vem som ska far ett arbete och
darmed i praktiken ocksa vem som ska fa stanna i landet.

LO:s utgangspunkt ar att arbetskraftsinvandring ar bra under forutsattning att
det inte medfor l1onekonkurrens.

” Svensk fackforeningsrorelse har aldrig motsatt sig arbetskraftsinvandring. Var
uppgift ar inte att stdinga ute nagon — var uppgift ar att se till att alla arbetstagare pa
svenska arbetsplatser oberoende av nationellt och etniskt ursprung behandlas pa
samma satt” (Erland Olauson, LO:s avtalssekreterare 20070713)

For att klara lika villkor for alla 16ntagare i Sverige sager LO nej till
avregleringen av invandringen, vill ha kvar arbetsmarknadsprovningen och forordar
ett fortsatt samarbete mellan arbetsgivare och fackliga organisationer kring
migrationsfragor.

TCO har samma héllning som LO, SACO &r mer positivt till en avreglering.

Forslaget till LO-kongressen om en policy for de papperslosa har tre huvudpunkter:

Det galler att

1 - starka de papperslosas stallning,

2 - bekdmpa den ekonomiska brottsligheten och att
3 - effektivisera asyl- och flyktingpolitiken.

1 Stirka de papperslosa
For att starka de papperslosa stdllning pa arbetsmarknaden vill LO att riksdagen
avkriminaliserar de pappersldsa och tar bort det nuvarande botesstraffet i
Utlanningslagen mot den som arbetar utan papper. I linje med forslaget till EU-
direktiv anser LO att straffen for arbetsgivare som utnyttjar papperslosa maste bli
strangare. Lagen maste andras sa att oseriosa arbetsgivare som utnyttjar den som
vistas i Sverige utan uppehalls- eller arbetstillstand far betala ett hogt pris.
Arbetsgivare som utnyttjar papperslosa ska bli skyldiga att betala
mellanskillnaden mellan den 16n de betalat och den 16n som géller i branschen. Dessa
arbetsgivare ska ocksa betala skadestand for krankande behandling. LO-férbunden
ska enligt forslaget till policy ata sig att foretrada de papperslos i domstol for att de
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ska fa ut sin rattmatiga ersattning. (En domstol kan jamka en oskalig 16n enligt 36§
avtalslagen.) LO forordar ocksa att de papperslosa och deras barn ska fa ratt till
sjukvard och skolgang.

2. Bekdmpa ekonomisk brottslighet

" Arbetsgivare som anstiller den som dr papperslis dr inga vilgorare. De sysslar med
ekonomisk brottslighet. Nigonstans i verksamheten kommer svarta pengar in. Annars dr det
omojligt att betala ut svarta loner. Ekonomisk brottslighet skadar arbetstagarnas villkor och
snedvrider konkurrensen till de oseridsas fordel.” (Erland Olauson, 2007)

Branscher sarskilt utsatta for ekonomisk brottslighet ar servicejobb inom stad, hotell
och restaurangbranschen, snoskottning pa tak, bar- och mossplockning, inom
handeln &r det speciellt arbete med att plocka varor, inom byggbranschen arbete med
rivning och byggstadning, inom transportsektorn finns manga papperslosa som kor
svarttaxi.

Manga kriminella arbetsgivare klarar sig undan pa grund av att myndigheterna
inte har resurser att siatta fast dem. LO anser att det dr viktigt att det finns resurser
for att bekampa den ekonomiska brottsligheten - som ar en forutsattning for de
papperslosas arbete.

Polisen, skatteverket och ekobrottsmyndigheten har en rad metoder for att hitta
och sanktionera ekonomisk brottslighet. Personalregister och godkanda kassaregister
ar exempel pa effektiva atgarder, liksom riktade kampanjer som till exempel
operation krogsanering.

Fackforeningarna kan bidra till att sanera sina branscher genom att sluta avtal
med arbetsgivarna om kontroll och forteckning av entreprencrer. Ett exempel ar det
avtal som SEKO slutit med Connex Tunnelbanan AB efter att det uppdagades att
Connex anlitade underentreprendrer som anvande sig av papperslosa.

3. En effektiv asyl- och flyktingpolitik

LO ar emot regulariseringskampanjer i stil med den tillfélliga asyllagen 2006. LO
anser ocksa att asylsystemet maste bli effektivare. Det behovs en snabbare
handlaggning i asylsystemet. Dagens langa handlaggningstider laser in manniskor i
svart arbete och medfor ofta att de som rotat sig i landet, bildat familj och fatt barn
har, sedan utvisas. LO anser ocksa att systemet med arbetstillstand for asylsokande
maste forbattras. I dag dr det den asylsokande som ska anmala nér de fatt ett arbete
och asylersattningen kvittas da bort mot 16nen. I stéllet bor det vara arbetsgivarens
ansvar att kontakta myndigheterna nir de har en asylsdkande anstalld.

Kring flyktingprojekt i Sverige har det forekommit att arbetsformedlingen blivit
en rekryteringscentral for svart arbete. Arbetsformedlingen har ett ansvar for att de
asylsokande fa lagliga kontakter med arbetsgivare, och arbetsférmedlingen bor bli
skyldig att informera den asylsokande om deras rattigheter pa arbetsmarknaden. De
fackliga organisationerna bor ocksa bli betydligt mer aktiva for att varna de
asylsokande som dr i arbete och till exempel organisera dem i sina forbund.
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Till LO-kongressen lagger LO:s styrelse fram en rapport, LO-forbund i
samverkan. Dar foreslar LO:s styrelse till beslut f6r kongressen
- Att LO ska utveckla gemensamma former for hur forbunden ska kunna foretrada
papperslosa arbetare.
- Att LO ska verka for att regelverket for de papperslosa forandras. Det bor bli
mojligt att begdra skadestand av arbetsgivaren for den krankning som arbetstagaren
utsatts for. Straffen for arbetsgivare som utnyttjar papperslosa bor skarpas.
- Att LO ska verka for att handldggningstiderna for bade ansdkan och 6verklagande
inom asylsystemet halls korta.

Att organisera de pappersldsa - eller inte?

Forslagen till LO-policy om de papperslosa landar i att LO-férbunden ska utreda hur
de kan foretrdda de papperslosa, men fortfarande utan att organisera dem. Redan i
dag ar det fullt mojligt for fackforbund som ideella organisationer att organisera de
papperslosa, men LO-forbunden avstar fran detta. Ett skadl som anfors ar att det inte
gar att foretrada de papperslosas intressen i domstol eftersom det inte géar att havda
den ena brottslingens (den pappersloses) ratt gentemot den andre (den kriminella
arbetsgivarens) i en domstol. En avkriminalisering av de pappersldsa forandrar deras
rattsliga status och det skulle da bli mojligt for facket att representera papperslosa i
domstol oavsett om de d4r medlemmar eller inte.

I radions Studio ett den 13 november 2007 medverkade LO:s avtalssekreterare Erland
Olauson i en debatt om de papperslosa.

- (Som papperslos)... har man inga maktmedel att ta till. Man kan inte strejka eller ga
till domstol som papperslds. Sa fort man bli kand for myndigheterna sa verkstalls
utvisning, sade Olauson.

- Det ar bra att forsoka hjdlpa de papperslosa, men man far inte lura manniskor att
tro att man kan gora sadan som inte gar. Det gar inte att ga till domstol och se till att
de (papperslosa) far forsakring, eller pension eller kollektivavtalsenliga loner.

- Vi (i LO) vill andra lagstiftningen sa att arbetsgivaren blir ordentligt straffad och sa
att man (de papperslosa) kan vanda sig till facket sa att man kan fa hjalp att fa
mellanskillnaden mellan den 16n man fatt och som man borde ha fatt.

Reportern:

Men vem vagar ga till domstol nar man riskerar att dka ut?

Olauson:

- Skillnaden med en sadan lagandring ar att da kan vi se till att man atminstone fatt
schyst 1on for det jobb man gjort i Sverige nar man blir utvisad.

Reportern:

Men da blir man anda utvisad?

Olauson:

- De flesta av dessa manniskor har lanat pengar hemma for att fa jobb i Sverige
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Man kan inte dka hem utan ett 6re pa fickan. Darfor tvingas man stanna kvar och
finna sig i vad som helst. Vi (LO) vill skapa ett system dar man inte hamnar i den
tvangssituationen. Att vi (LO) sedan accepterar reglerad invandring, det beror pa att
det ar garanten for att man i normalfallet ska ha ett jobb med schysta villkor redan
ndr man kommer hit.

- Vi kan inte sédga att de (papperslosa) ska bli medlemmar hos oss men vi vill gora
nagot reellt for dem for att hjalpa dem i deras situation.

- Vi kan inte lura de papperslosa att de ska komma till oss och bli medlemmar sa
fixar vi det har. Vi vill stodja dem, vi ar inte myndigheter, vi ska hjalpa dem och vi
vill gora nagot reellt at deras situation, sade Erland Olauson.

Loftet och de papperslosa

Ett skél som fors fram i debatten inom LO f0r att inte organisera de papperslosa ar
bedomningen att det skulle hota att sanka l6nenivaerna i kollektivavtalen om facket
skulle organisera de papperslosa eftersom dessa inte klarar att krdava avtalsenliga
loner.

Motargumentet ar att det ar just for att orka med att hdavda avtalsenliga l6ner
som de papperslosa borde fa bli medlemmar i facket. Ett annat motargument ar de
deklarationer om manskliga och fackliga rattigheter som den svenska
fackforeningsrorelsen skrivit under pa och som omfattar alla arbetare oavsett legal
status.

Den praktik som tillimpas inom LO-familjen i dag &r att inte organisera
papperslosa. Samtidigt kan man konstatera att kollektivavtalen i vissa branscher dar
det finns manga papperslosa ar utsatta for hard press, sarskilt i servicebranscherna,
dar ekonomiskt brottsliga arbetsgivare forvridit konkurrenssituationen mellan
foretagen.

Inom fackforeningsrorelsen pagar en omprovning av tidigare standpunkter,
bland annat infor LO-kongressen. I ett forsta mote mellan organisationer for de
papperslosa och foretradare flera LO-férbund har man ocksa borjat sondera
mojligheterna att stodja de papperslosa. Nagra aktuella forslag - som dock inte
omfattar organisering av papperslosa — ar:

- ett center fOr papperslosa dar de kan fa rddgivning om sina rattigheter pa
arbetsmarknaden och vagledning till hjalporganisationer som bedriver sjukvard

- stod att bedriva opinionsbildning for battre villkor for de papperslosa och.

- stod fran fackforbund att driva pilotfall mot arbetsgivare som utnyttjat papperslosa
for att fa ut korrekt ersattning for arbete. Att den som far hjalp av facket riskerar
upptdckt av polisen att utvisas ur landet kan kringgds genom att fackféreningen far
tullmakt av den papperslose.
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Hur ska det da ga till att foretrida den man inte organiserar?

Sa har resonerar en fortroendevald inom SEKO Stockholm:

"Papperslosa ska ha manskliga och fackliga rattigheter, men, grunden for att organisera sig ir
att man har ett jobb. Inom LO har vi delat upp arbetsmarknaden mellan oss. Vi organiserar
inte de som dr arbetslosa frin start utan de som har ett jobb. Blir man sen arbetslos har vi
sikrat formdgan att uppritthdlla [oftet genom A-kassan som skydd for avtalet.

Men grunden for att "papperslosa” har ett jobb dr att de bjuder under avtalet. Jobbade
de enbart svart, d v s om de hade uppehdlls- och /eller arbetstillstind, sd vore det enbart en
foraktlig verksamhet. Men det dr ju sjilva situationen med att de saknar uppehills-
larbetstillstdnd och att de riskerar att kastas ut om de kontaktar ndgon myndighet/fack/odyl
som gor att LO vill kriminalisera anvindandet av “papperslosa” si att drivkrafterna for att ta
strid med sin arbetsgivare blir starkare dn oron/vissheten for att bli utvisad. Drivkraften for
oss att inte agera som om de enbart dr svartarbetare dr ju just denna speciella situation.

Det svira dr ju att avgora hur man ska agera for att inte medverka till att en papperslos
blir utvisad. Kanske kan en asylritt eller tillfilligt uppehdllstillstind uppnds just genom att
man utnyttjats pd arbetsmarknaden?

Vi dr inte en myndighet, vi dr en forening som verkar for vira medlemmar. Bide
kortsiktigt och liangsiktigt. Vi har en uppsittning etiska regler som styr vdrt arbete. Ndgra av
dem dr att kimpa for méinskliga och fackliga rittigheter och vi har ocksdi en devis som lyder
" Allas lika virde - allas lika ratt”. Dirfor forsoker vi ju ocksd motverka social dumping och
utnyttjande av arbetskraft.

Sd, visst tycker jag ocksd att papperslosa ska ha méinskliga och fackliga rittigheter -
men inte hanteras lika. For dd kriver vi ju av dem att de ska uppratthilla det fackliga loftet.

Vi mdste fi en uppsittning verktyg som gor att vi kan foretrida de papperslosa utan att
de dr medlemmar, ex vis for att de verkar inom vdrt kollektivavtalsomrdde och pdverkar vira
arbetsvillkor. Men dven med tillfilliga uppehdllstillstdnd kan man ju arbeta "vitt” och dd dr
det ju sjalvklart att de ska vara med och hanteras lika.”

Syndikalisterna organiserar
Den fackforening i Sverige som i dag organiserar papperslosa i Sverige ar
syndikalisterna, Sveriges Arbetares Centralorganisation, SAC. Debatten star het inom
fackforeningsrorelsen om det ar ratt metod. De som dr emot anser att syndikalisterna
genom att organisera de papperslosa skapar en tudelad arbetsmarknad med ett A-lag
och ett B-lag om de inte orkar havda kollektivavtalen for de papperslosa utan i stallet
etablerar en lagre norm for deras loner.

Syndikalisterna sjalva havdar att arbetsmarknaden redan ar tudelad och att
deras metod é&r ett sétt att minska klyftorna dar.
— Det blir mindre orattvist pa arbetsmarknaden om vi organiserar folk och forsoker
driva upp lonerna. Det &r ett jatteproblem att det finns en svart arbetsmarknad, att
det finns folk som inte har ratt att arbeta fast de vill, att folk som flyr och har goda
grunder fOr att stanna @nda inte far stanna. Men det &r inte vi som har skapat en
svart arbetsmarknad med skumma arbetsgivare och jag tror inte att det ar nagon
arbetsgivare som har kant sig uppmuntrad av att vi har kontaktat dem, sager Lotta
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Holmberg fran syndikalisternas Papperslosagrupp i Stockholm (citatet ur tidningen
Arbetaren).

Syndikalisterna havdar ocksa att de ofta lyckats fa ut avtalsenliga loner for
papperslosa, nagot som LO-ledningen starkt ifragasatter.
- Hittills har vi bara forlorat ett fall av femhundra indrivningar av 16ner, vi har fatt
inte bara mellanskillnaden utan ocksa skadestdnd och de (papperslosa) har sluppit
blivit utvisade, sade Ruben Tastas-Duque fran SAC i en debatt med Erland Olauson i
radions Studio Ett den 13 november 2007.
- Vi accepterar inte att de papperslosa blir utnyttjade, det ar vi (i SAC) som gor nagot
at det, sade Tastas-Duque.
- Problemet ar att de papperslosa inte sjdlva vagar stdlla krav. Att arbetsgivarna
finner sig plotsligt i dessa atgarder och betalar avtalsenlig 16n bara for att
syndikalisterna finns dar, det ar inte trovardigt, svarade Erland Olauson.
- Vi (i LO) kan inte lura dem (de papperslosa) och sdga kom till oss och bli
medlemmar sa fixar vi det har for det kan vi inte gora. Men vi vill gora nagot reellt at
problemet, det ar inte syndikalisterna inne pa, sade han.

TCO har antagit nya riktlinjer

Aven i tjinstemannardrelsen pagéar debatten om de pappersldsa och i oktober 2007
antog TCO s styrelse riktlinjer f6r hur man ska forhalla sig till papperslosa
arbetstagare. TCO slar fast att grundproblemet ar att arbetsgivare utnyttjar
manniskors utsatthet for att betala 1dga loner och ge dem usla arbetsvillkor.
TCO-policyn handlar om att forandra maktbalansen mellan papperslosa och deras
arbetsgivare och att skilja pa migrationsstatus och stédllning som arbetstagare. Det vill
sdga, det ar inte fackets huvudvark att kontrollera om arbetstagare har
uppehallstillstand. Aven en anstilld som inte har arbetstillstind bor betraktas som
arbetstagare och omfattas av arbetsratten. Avkriminalisera arbete utan
arbetstillstand, sager TCO:

Arbetsgivarna bor fa strangare straff nar de anstaller arbetstagare utan
arbetstillstand, de bor ocksa betala skadestand som motsvarar mellanskillnaden
mellan utbetald 16n och 16n enligt kollektivavtal, samt ett ansvar for de foretag som
anlitar underentreprendrer som inte foljer lagar och avtal. Det ar fullt mojligt att
driva en process for en papperslos mot en arbetsgivare som bryter mot
arbetsmiljolagen, eller stoppar avdragen skatt i egen ficka eller struntar i att betala
16n 6ver huvud taget, enligt TCO.

TCO anser att fackforeningens uppgift ar att tillvarata arbetstagarnas
intressen oavsett om de har papper eller inte. Skilj pa migrationspolitik och insatser
for battre arbetsvillkor for de papperslosa, sager TCO. Fackforeningarna kan
organisera arbetstagare utan arbetstillstand, men de papperslosa bor fa hjalp utan
krav pa att de ska bli medlemmar. En sddan hjilp kan facket ge dem i samarbete med
frivilligorganisationer som Roda Korset och Amnesty. For TCO-foérbunden &r fragan
om medlemskap dock en tamligen teoretisk fraga da det ar ont om papperslosa i
tjanstemannayrken.
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Europafacket har tagit stillning

Vid Europafackets kongress i Sevilla i maj 2007 valdes Wanja Lundby-Wedin till
ordforande for EFS. Kongressen antog ocksa en handlingsplan for nasta
kongressperiod. Den handlingsplanen omfattar alla medlemsférbund i EFS,
inklusive LO, TCO och SACO. I handlingsplanen tar EFS tydligt stallning for de
papperslosa och att medlemmarna i EFS ska organisera de papperslosa, hjalpa dem
till battre arbets- och levnadsvillkor, och férsvara deras rattigheter som arbetstagare.
Sa har star det i handlingsplanen:

2.47 The ETUC and its affiliates are committed to developing policies and strategies to:
organise migrant workers (whatever their legal status), defend their human
rights, prevent and combat exploitation, and improve their living and working
conditions. [...]

2.48 ETUC and affiliates will in particular:
- promote by all means the freedom of association of migrant workers regardless of their
legal status, provide for an exchange of good trade union practices in this regard, and
support legal actions where this right is violated;
- develop actions and actions and activities to reach out to unorganised old and new
migrant workers, provide them with information, protection and support, and increase
efforts to recruit and organise them, in cooperation with associations of migrant workers
and NGOs active in the field.

(Ur Strategy and Action Plan for EFS antagen maj 2007)
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SEIU i USA organiserar papperslosa

En systerorganisation till Fastighets som finns i USA &r SEIU, Service Employment
International Union. Det ar ett stort forbund med 1,7 miljoner medlemmar, som
organiserar anstdllda i servicesektorn, bland annat stadare och fastighetsskotare.
SEIU organiserar dven papperslosa.

Det var pa 80-talet nar latinamerikaner som strommade in i USA och arbetade
svart utan papper och utan arbetstillstand, som forbundet SEIU beslutade sig for att
borja organisera papperslosa. Alternativet var att inte organisera de papperslosa.
Men dé hotade de papperslosa medlemmarnas loner och anstallningsvillkor.

SEIU anser att det inte ar intressant for medlemskap om de som arbetar i
branschen har uppehallstillstand. Det viktiga dr att alla som arbetar i branschen
organiserar sig och kampar for battre villkor pa arbetsmarknaden tillsammans med
ovriga medlemmar i forbundet.

”Justice for Janitors” "Rattvisa for stidare" dr en kampanj som SEIU borjade for
20 ar sedan i Los Angeles for att organisera papperslosa. SEIU vaknade upp under
mitten av 80-talet nar de fann att organisationsgraden sjunkit till 20 procent och att
det kommit mangder av oorganiserade papperslosa arbetare fran Centralamerika
som tog jobben till laga loner. Tidigare hade 80 procent av stddarna varit anslutna.

I radioprogrammet Konflikt i P1 den 2 juni 2007 berattade Triana Silton,
ordforande SEIU om hur forbundet tvingades komma upp med nya strategier, vakna
upp och bli mer aktiva, ndr fastighetsagarna beslot att lagga ut jobben pa billiga
stadfirmor. Det laga priset berodde pa att det kom migrantarbetare fran
Centralamerika. De jobbade svart och betalades 16n kontant. Manga fick betala med
sexuella tjanster for att fa ett arbete, eller arbeta en gratis provvecka.

SEIU upptackte att det uppstatt en ny klass under den gamla underklassen.
Man undrade hur man skulle bédra sig at for att organisera dessa, som var utan
papper och radda. Det géllde att hitta system dar man kunde na ut med vikten av
rattvisa och rattigheter. Arbetsgivarna forsokte spela ut migrantarbetarna mot de
inhemska arbetarna. Att hjalpa de papperslosa var darfor att hjalpa sig sjalv.

Det kravdes mycket pedagogik for att f& medlemmarna inom SEIU att dndra
installning: De sade: Vi vill inte att ni organiserar de papperslosa, utan vi vill att ni
skyddar det vi har.

Det lyckades nar de gamla medlemmarna forstod att utan en organisering av de
papperslosa och battre villkor for dessa kravdes om de gamla medlemmarna skulle
fa battre villkor, berattade Silton.

Forbundet bestamde sig for att ga pa principen att alla som arbetar i
tjanstesektorn ska vara medlemmar i facket. Om du fatt en anstéllning kan facket
forutsatta att arbetsgivaren har kollat dina papper. Det ar inte fackets ansvar att ta
reda pa din legala status.

Det visade sig dock vara svart att organisera de papperslosa. Formannen
skramde upp arbetarna med att de skulle skickas hem om de tog kontakt med facket.
Facket menade att om man ar tillrackligt manga sa kan man visst kliva fram i ljuset.
Facket fick borja med uppsokande verksamhet utanfor arbetstid, detta for att inte
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formannen pa arbetsplatsen skulle fa reda pa att de var dar. Facket sokte upp folk
dar de bodde, till fotbollsturneringar etc., ett mycket tidsodande arbete.

I detta arbete andrade facket ocksa den etniska sammansattningen pa sina
ombudsman. Till exempel i Huston var det fraimst mexikaner som arbetade i
branschen. Detta fick da ocksa galla da ocksa de som organiserade och sokte upp nya
medlemmar.

SEIU gick pa fastighetsdgarna forst och sedan tog man underleverantorerna.
Man tog reda pa varifran finansieringen till att kopa fastigheter Man dok upp till
exempel nar fastighetsdgarna spelade golf. Sedan dok man upp dar folk bodde. Man
stallde sig utanfor husen och sa "Det ar vi som stadar era hus". Och SEIU ordnade
hogljudda moten utanfor fastighetsdgarna. Det satte igdng en debatti TV.

Med de papperslosa har man skapat en underklass dar tolv personer bor i ett
rum och inte har pengar till mat. Dar kvinnor tvingas sélja sina kroppar for att fa
jobb. Folk kande till det men, men nu tvingades de ocksa att bry sig om det genom
aktioner som tvingade folk att se.

SEIUs arbete har resulterat i kollektivavtal i Los Angeles for papperslosa
medlemmar. Det fackliga arbetet har lett till en ny insikt. Om arbetsgivarna skapar
en ny underklass av papperslosa for att halla nere 16ner och villkor sa maste
fackforeningen stoppa detta. Inte genom att bygga upp gransskydd och latsas att de
papperslosa inte finns, utan att genom att skapa vettiga arbetsvillkor for alla.

Rorelsen har blivit for invandring, snabb handlaggning av medborgarskap och
rattigheter som kollektivavtal, och arbetarskydd.

- Det ar inte okej att behandla manniskor som boskap, sade Triana Silton, vice
ordforanden i SEIU, i Konflikt i juni 2007.
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Vad sdger de papperslosa?

Det ar forstas omdijligt att veta vad de papperslosa tycker, men de papperslosa som
ar med i natverket denna onsdag anser att huvudfragan inte ar om de ska fa vara
med i facket eller inte medan de ar papperslosa.

De papperslosa vill 6ver huvud taget inte vara papperslosa. Inte heller vill de
aka “hem”. De flesta papperslosa har haft goda skal att komma till Europa och till att
stanna i Sverige. De vill ha stod for att gora nagot at sina ovardiga levnadsvillkor. De
vill inte dumpa nagra léner. Deras mal ar att de ska fa uppehallstillstind och
arbetstillstand sa de kan jobba vitt med anstandig 16n, leva laglydigt och betala skatt
som alla andra.

- Jag vill inte forbli illegal hela mitt liv och organisera mig inom LO eller TCO som
papperslos, sager Yacine Asmani, ordforande for de papperslosas organisation i
Sverige.

De papperslosa har tagit kontakt bade med TCO och med LO och upplever att
de fatt gehor for sina fragor.

- Vi beréttade om enskilda fall och de lyssnade pa oss. LO och TCO undrade vad vi
ville och vi foreslog ett fackligt center for papperslosa. Ett center som kan informera
de papperslosa om vilka rattigheter de har.

Ett sddant fackligt center for papperslosa skulle ha tillgang till jurister, sjukvard
och information och radgivning fran LO och TCO.

- Om en papperslos har konflikt med sin arbetsgivare kan han eller hon komma till
centret och det kan undersoka saken och ge ett skydd f6r den papperslosa.

Yacine Asmani tycker att LO borde betrakta de papperslosa som alla andra
arbetare utan atskillnad.

- Den papperslose ska komma in i samhallet. Nar en papperslos vander sig till facket
ska de ta sig an den pappersloses fall som arbetare. Men just nu gor facket inte det,
sager Yacine Asmani.

Han vet att LO ska ta upp frdgan om de papperslosa pa sin kongress i maj 2008
och hoppas pa det basta.

- Vi respekterar det. LO ar en av de stora federationerna och de har sina regler, vi tror
att deras kongress kommer med nagot positiv for oss.
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Intervjuer med papperslosa i stidbranschen

Intervju med Sara, 33 ar, fran Ecuador.
Av Liz-Marie Nilsen

Intervjun inleds med lite artighetsprat. Sara berittar att hon inte dr asylsokande, utan att hon
dr har for att arbeta. Jag siger att det inte spelar nigon roll, att det som dr intressant ir att
hon dr hér utan papper.

Har du tankar kring hur du ska komma in i det svenska samhallet? Man sager ju
att det ar svart. Vad vill du att jag kallar dig?

...Sara.

Hur gammal ar du?

33.

Och har du barn?

Ja, tva soner.

Ar dom hir i Sverige?

Nej, i Ecuador.

Och hur gamla dr dom?

Den éaldsta ska fylla fjorton och den yngsta atta.

Och hur linge har du varit i Sverige?

Fem ar.

Fem dr...och har dom varit dir hela tiden.

Jo, alltid i Ecuador.

Och du har du varit tillbaks ndgon ging under dom har aren?

Nej, jag har inte kunnat.

Ar dom med din familj?

Ja, med min mamma.

Och vad dr din plan? Tanker du forsdka ordna dina papper?

Jo, det dr en sak som ar sdker. Jag vill kunna ta hit mina soner sa att dom kan va har
med mig.

Och din partner eller man ir han i ndgon process for att ordna sina papper?

Jo, han undersoker mgjligheten, men an sa lange finns det inget.

Och han kommer ocksa fran Ecuador eller hur?

Jo.

Hur kom det sig att det blev Sverige? Varfor inte Spanien till exempel?

Sverige for...att, jag vet inte riktigt. Alla sa att man tjdnade battre har &n i Spanien. I
Spanien finns mycket fler latinamerikaner an har for alla pratar ju spraket. Sa...jag
vet inte. For mig blev det Sverige, men det var det alla sa ...I mitt land tjatar alla om
Sverige, Sverige och en dag kom jag till Sverige, och jag stannade har (skrattar till).
Det ir litet personliga fragor sa om du inte vill svara sa gor du inte det. Jag har hort
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att det finns folk som bor fyra i ett rum och andra hyr sina ligenheter, hur bor ni?
Vibor bara vi tv4, i en liten ldgenhet.

Vad var din bild och ditt intryck av Sverige nar du kom hit?

Nar jag kom hit ville jag bara harifran. Framforallt for spraket, men efter tre eller fyra
manader bestamde jag mig att stanna anda. Under den har tiden jag har bott har
avled min pappa ocksa. Han dog.

Dar?

Ja, i Ecuador. Vi ar bara tva syskon, min bror och jag och eftersom situationen i mitt
land dr dalig och min bror inte har nat jobb, och jag har ju min mamma ocksa sa jag
tankte att jag maste forsorja henne ocksa.

Sa du maste forsorja henne ocksa?

Ja, min mamma och mina soner. Dom gar i skolan. Min dldsta gar pa hogstadiet.
Och du klarar att férsérja dom?

Visst! Sjalvklart! Vi arbetar har men for att skicka vara pengar dit. For allt handlar
om dollar. Allt kostar i dollar, och om du arbetar har kan du skicka till skola, mat,
klader. Det nodvandiga. De lever inte i rikedom och 6verflod men har det
nodvandiga.

Och vad gjorde du ddr i Ecuador? Hade du ett arbeta?

Jag studerade i Ecuador. Jag studerade. Pa universitetet. Och efter mitt tredje ar akte
jag.

Vad studerade du?

Ekonomi.

Och du kunde inte avsluta studierna?

Nja, om jag hade varit kvar hade jag nog avslutat mina studier. Men...det finns sa
manga...hur ska jag forklara for dig? ...Det som alla sa att jag skulle forsoka fa det
battre ...du vet...i mitt land om du studerar och far bra betyg sa kan du kanske fa ett
jobb, men om du inte har det sa far du inget jobb och ar i samma situation som innan.
Efter alla ar av arbete och uppoffringar sa slutar du likadant som innan. 5S4 manga
personer fran mitt land, manga vaninnor till mig, har studerat alla ar och sa far dom
inget jobb och slutar dar dom borjade.

Din man, dkte han forst eller reste ni fran Ecuador tillsammans eller lirde ni
kdnna varandra har?

Vi larde kdnna varandra har. Jag separerade fran mina barns pappa for mer an sex ar
sedan. Och vi larde kdnna varandra har.

Separerade du innan du akte hit?

Nej, nédr jag kom hit s kom ocksa mina barns pappa efter ett tag. Han var har i sex
manader men sa togs han av migrationspolisen for att han var illegal. Och sa
skickade dom hem honom till Ecuador. Men jag bodde inte med honom da. Sad dom
skickade hem honom.

Och hur gor dom nar dom tar ndgon? Jag vet att forr i tiden sa fanns det folk som
kom hit och jobbade ett tag pa enkel biljett och sedan sag till att bli tagna av
polisen for at bli hemskickade, men ndgon sa att dom inte betalar biljetten lingre.
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Jag vet inte hur det dr nu, men jag vet att om polisen tar dig sa skickas du till, jag vet
inte riktigt, men till Mérsta till nat lager. Och dar far du vara inlast tills dom hittar en
biljett at dig. Det kan ta dagar, veckor. Jag vet for mina barns pappa satt i forvar i 23
dagar. Instangd.

Fy, kunde han kommunicera?

Jo, dom hade honom dar tills dom kunde skicka honom.

Och du ar du ofta radd?

Jo, sjdlvklart, sjdlvklart. Du vet man vet inte vem som ar polis och vem som inte ar
polis. Om man inte gor nat hdr, om man bara tar det lugnt och héller sig undan
problem och koper sitt mdnadskort s kan du vara litet lugnare, men...det ar tufft.
Jag har ocksa hort att arbetsgivare ibland inte betalar...

Phu...jo, det har hant mig ocksa. Vid ett tillfdlle fick jag arbeta och sen betalade dom
mig aldrig.

Sa dom att dom skulle anmaila dig ocksa?

Ja, dom sa att om jag inte lamnade dom ifred sa skulle dom se till att jag skickades
hem. Det ar sa dom skrammer dig. Det dr sa dom klipper av allt. Och du vagar inte
sdga nagot.

Just nu verkar det komma mycket bolivianer?

Ja, otroliga mangder. Det var innan dom stangde granserna. Och nu kan néstan
ingen komma in langre bara chilenare och argentinare. Det ar omdjligt.

En tjej berittade for mig att hon betalade 600 dollar for att fa en inbjudan hit.

Jag kom med ett inbjudningsbrev fran en kompis sa det kostade mig ingenting, men
en kompis som kom lite f6re mig betalade 1.200 dollar for ett inbjudningsbrev. Men
efter det sa har han lyckats fa asyl.

Jag har inte hunnit prata med sa manga personer dn, men hur betalar man sant?
Det dr otroligt mycket pengar.

Till exempel, i ditt land har du kanske ditt hus eller dina saker. Sa gar du till banken
och intecknar ditt hus. Och med dom pengarna kan du betala din resa. Men har du
inte pengar...En kompis holl pa att forlora sitt hus nar han inte kunde betala. I
Ecuador...for att kunna betala sin resa och nar han kom hit med inbjudan. Och du
kan komma till flygplatsen och dar sa kan du begéra asyl eller nagot. 1500 dollar
tinns det dom som betalar for sina inbjudningar.

Otroligt mycket pengar.

Kéanner du nagra svenskar?

Jo, jag arbetar mycket hos dldre svenska damer i deras hem.

Och vad ér ditt intryck?

Jag bade kanner svenskar och svenskar som pratar spanska. Ménga av dom jag
jobbar for nu kanner till min situation och bryr sig verkligen. Till exempel forra aret,
da blev jag sjuk. Jag har magsar. Och det gor otroligt ont. Jag tog kontakt med ett
sjukhus i Nacka och dom ville inte ta emot mig. For jag hade inte dom dar fyra
siffrorna och darfor kunde dom inte ta emot mig pa sjukhuset. Men en kompis gav
mig numret till Roda Korset och dar hjalpte dom mig, med mediciner och allt. For att
ta hjalp av vanliga sjukhus maste du ha dina siffror forst.
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Ja, dom magiska fyra siffrorna.

Jo, dom dar siffrorna, men dar tog dom emot mig och dom talade spanska men...det
andra sjukhuset ville inte ta emot mig. Dom fragade om jag inte kunde ordna
medicin i mitt hemland eller om jag inte skulle dka hem.

Jag kan forestilla mig att det ar oerhort konstigt att vara i ett land som Sverige dar
vi har sa bra bra sjukvard och ett fungerande system, och att inte fa komma in i
det.

Jo, det ar verkligen sa. Jag hade en kompis som fick en son och dom tog 80 000 for att
hjdlpa henne med forlossningen.

Och det adr ju obehagligt att ga till ett sjukhus ocksa, f6r man vet inte.

Nej, jag hade en annan kompis som hade en flicka och nar hon var hos ldkaren sa
ringde dom till migrationsverket som kom och hamtade dom pa sjukhuset. Sa ...nej,
man kan inte ga till ldkaren. Och vi som har barn, ibland blir dom sjuka och man har
ingen forsakring och det ar inte tryggt att ga till lakaren.

Jag vagar nidstan inte fraga, men du saknar vil dina barn nagot fruktansvart.

Ah! Phu! Framforallt min minsta son han var tva och ett halvt ar nar jag akte. Det ar
jobbigt. Nar jag var har och min pappa dog och jag inte kunde dka dit, det ar sant
som gor att du blir desperat och fortvivlad har.

Jag har tankt att jag aker hem, men sa har jag mina soner, min mamma. Jag tanker pa
dom, jag tanker, nej, vad kan jag gora i mitt land. Som vi sager i vart land ” Vi ater
trojan” (Fnissar)

Det ar vedervardigt...dom som kommer darifrdn nu berattar att man inte kan vara
dar. Det ar fruktansvart sager dom. Man spenderar pengar, men dom rinner som
vatten mellan fingrarna. Det ar sant. Det spelar ingen roll, om man stannar man blir
deprimerad.

Det du sager ar nagot viktigt. Att jag inte kan vara med min familj. Mina soner. Det
ar det sorgligaste som man kan tanka sig.

Kan du ringa? Har dom telefon?

Ja, jag kan ringa, men kort. Jag ringer nastan varje dag. Den minsta gnaller och
klagar: Mamma nar kommer du? Nar far jag traffa dig? Min mamma berattar att han
tittar pa kalendern och raknar och sager “Mormor, nar kommer min mamma?”
Oh...jag kan inte ens forestilla mig hur du har det.

Jo...sa dom vill att jag kommer. Dom vill att jag kommer i ar. Men jag sdger “mina
pojkar vi maste vanta, vi maste vanta litet”.

Och tror du att ni kan ordna papper du och din partner har?

Nej, nej det tror jag inte, for man hor ju folk beréattar saker om europeiska unionen att
dom ska ge tillstand at alla emigranter, men det dar vet man ju inte. Det har varit
samma sak alla ar, man vet inte.

Men det dr det ni vidntar pa?

Ja, det ar det vi hoppas pa.

Men dom har sagt att det kanske ska komma en lag som tillater folk att arbeta hir
ett tag. Men man kan ju aldrig veta.
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Ja, det ar ju det vi vill. Vi vill fa arbeta har. Men det ar tufft...forestdll dig, mina soner
vaxer upp utan att jag kan ge dom karlek. Jag ar en maskin som ger pengar, inget
mer. For nar jag ringer sager dom “mamma, vi vill ha det, mamma vi vill ha det”. Jag
vill inte att dom tycker om mig fOr att jag ger dom saker utan for att jag ar deras
mamma. Och det haller pa att forsvinna allt mer, allt mer.

Och pa din fritid vad gillar du att gora? Eller jobbar du bara?

Nej, jag ar ledig ibland och jag traffar kompisar, men mest stannar jag hemma. Jag
tanker att det dr battre att vara hemma da skyddar jag mig battre mot allt som kan
handa.

For du har den dar ridslan?

Ja, det dr klart. Man maste alltid tanka pd vart man dker. Det som jag sa. Till exempel
pa ett diskotek, och det hander nat och polisen kommer da maste du bara férsvinna
fort, for du ar papperslos. Och ibland kommer dom pa tdgen och du maste bara ga av
fort...Och man bara ber till gud att det inte ska handa. Tack gode gud for att det
aldrig har hant mig. Dom har kommit pa tdget men har aldrig, aldrig bett mig visa
nat. Och pa arbetet...

Men du arbetar med att stida hemma hos folk? Och det dr folk du kidnner till?

Ja, sana som jag kanner

Och vad betalar dom dig?

Det ar litet olika. Det finns dom som ar oerhort medvetna om hur jag har det. Jag har
en dam som jag stadat hos i nédstan tre ar och nar jag kommer dit och stadar sa ber jag
om en summa, men hon vill betala mer. Jag sager, men nej, da sdger hon, men du
behover det till dina pojkar. Och sa lamnar hon mer pengar. Och da lamnade jag
tillbaka men da hade hon skrivit en lapp nésta gang och sagt att jag skulle ta dom
extra pengarna till mina pojkar. Hon ger mig alltid mer. Jag har fragat varfor och da
har hon sagt att det ar for att hon vet hur man har det i mitt land.

Men det kanske ocksa ar sa att du gor jobbet billigare 4n andra och da passar det
henne bra ocksa.

Jo, det ar val det jag tror. Jag ar billigare.

Och vad betalar dom i timmen?

70 kronor.

Okej, det finns folk som jobbar for 25 kronor.

Ja, polackerna.

Och bolivianer.

Jag har en kvinna jag stadar hos och hon hade en polska som stidade hos henne, men
hon stal saker ocksa, s hon vill inte ha sant folk hemma hos sig. Sa darfor sager dom
att dom hellre betalar mer och att det blir bra gjort. Och dom anfortror dig till och
med sina nycklar. Jag har nycklar till alla hus jag stadar. Jag kan ga dit och stada nar
jag kan for dom kan lita pa mig. Det ar darfor dom betalar litet mer.

Vad visste du om Sverige innan du kom hit, mer dn att du kunde tjana pengar?

Jag har dom flesta av mina kusiner hédr och dom sa att det var bra, men att det fanns
arbete, men att ocksa ar ett stressigt land att leva i, att du alltid levde stressad och var
tvungen att springa 6verallt for att allt ar sa exakt har. Bussarna ar exakta. (skrattar)
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Och man maste vara dar hela tiden. Och att man maste springa hit och dit. Och nar
jag kom hit upptéckte jag att det ju var sant. Jag har jobbat sen forsta dan jag kom hit.
Da har du haft litet tur, tur mellan citationstecken.

Ja, ingen jattetur, men jag jobbade fran forsta dan. Hos en man som inte betalade.
(skrattar) Den dar mannen. Han och frun har en firma, som letar upp folk. Jag
foredrar att arbeta sa har, att man far kontakt med en person och stadar dar, och att
dom rekommenderar dig vidare och sa. For du har inte samma stress som nér du
jobbar for nan annan som inte betalar.

Ja, och dom tar ju dessutom ofta extra.

Ja, du arbetar for tva personer. Du maste arbeta for den andra personen som inte gor
arbetet, sa dr det. Du madste gora sana saker...0j, 0j, 0j.

Jag vet inte om du har hort talas om detta, men jag vet en kvinna som kopte
information som sedan gav henne asyl. Och sa vet jag personer som siljer
aktenskap.

Jo, jo, 150 000...100.000 jo det ar valdigt vanligt. Men jag sager att det gor jag inte.
Téankt dig att arbeta bara for att betala det!

Tusen tack! Lycka till med allt!

Om det skulle vara nagot kan jag hora av mig igen?

Ja, visst sjalvklart.
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Intervju med Mimmi, 21 ar, fran Bolivia
Av Liz-Marie Nilsen

Jag har triffat Mimmi pd ett méte hos syndikalisterna. Efter det tog hon kontakt med mig for
att hon ville ha hjilp att ta sig ifrdn sin sambo och hans familj déir hon levt. Mimmi berittar
att sambons mamma och syster forsokt mérda henne natten innan. Briket hade startat dver en
Coca Cola-flaska. Enligt Mimmi hade systern och mamman forsokt sld ihjil henne, och att
hon ringt polisen som kommit och lugnat ner familjen.

Jag dgnar en dag dt att forsoka fi in henne pd ett jourboende. Kvinnojouren vill forst
inte ta emot henne eftersom hon dr asylsokande och fitt avslag. Jag resonerar och lyckas till
slut fi dem att gd med pd att ta emot henne dagen efter. Jag ordnar finansiering for en vecka
via en organisation for papperslosa. Jag foljer dagen efter med henne till jouren. Nir vi triffas
igen bor hon dter hos sambon och hans familj.

Det dr svirt att forhilla sig till det hon siger. Under ett av motena hos Syndikalisterna
uttrycker hon stor upprordhet dver det nya socialistiska samhiille som hiller pd att skapas i
Bolivia nu. Over att man till och med kan déma poliser for brott. Hon berittar om en polis
hon kiinner som misshandlat en person och blev domd for detta.

Vad vill du att jag ska kalla dig i intervjun?

Inte med mitt namn. Du skulle kunna kalla mig Mimmi.

Hur gammal dr du?

21 ar

Hur linge har du varit i Sverige?

Elva ménader, den andra augusti da jag ska atervéanda till Bolivia kommer det att bli
ett ar.

Sa du ansdkte om asyl?

Jag har inte asyl i Sverige. Jag sokte som anhorig till en som var asylsokande. Efter
tre manader fick jag nej, sa da bestamde jag tillsammans med min advokat att jag
skulle soka asyl.

Vad visste du om Sverige innan du kom hit?

Jag visste genom en vaninna att Sverige hjalpte immigranter och folk som varit
utsatta fOr bade politiska och sexuella 6vergrepp. Det var darfor jag sokte asyl. For
jag var psykiskt i oerhord obalans. Dom korde mig till psykakuten for jag forsokte ta
livet av mig. Lakaren dar gav mig lugnande och nat sa att jag skulle kunna sova och
ata. Jag at inte, tvattade mig inte och ...jag var valdigt deprimerad och s& bestamde
jag mig for att atervanda till mitt land.

Och hur kom till Sverige?

Jag tog ett 1an for jag hade inte tillrackligt god ekonomi for att komma hit. Min familj
har ocksa hjdlpt mig. Vi ar ingen familj med jatte mycket pengar, men inte heller
urfattiga och vi ar val mittemellan.

Har du kunnat jobba nagot har?

Jo, men det har varit stora krockar hela tiden. Jag kunde ju ingen svenska nar jag
kom sa jag fick litet timmar med kompisar. Forst fick jag jobba med dom. Sen fick jag
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egna timmar pa ett foretag, men dom ringde ibland och ibland inte. De sa en gang att
jag var tvungen att vara dar klockan sju pd morgonen, och nér jag kom dit sa sager
han att jag kan dka hem, och jag hade inte manadskort, inga pengar. Jag hade fatt
lana for att ta mig dit. Och en arbetskamrat sag att jag gick ivdag gratande. Men jag
har inte kommit till Sverige for att fa problem. Jag kom hit for att fa det béttre. Jag
hade mycket problem i Bolivia. Politiska problem, det ar darfor jag ar har.

Hade du arbete i Bolivia?

Ja, jag arbetade som maéklare. Visade hus.

Och nu, ska du atervanda?

Jag har inget val. Dom har sagt att jag maste dka. Mitt pass gar ut. Jag kan inte stanna
tor Migrationsverket tanker inte hjdlpa mig mer.

Har du behovt ga till lakare? Hur gjorde du da?

I Bolivia blev jag néstan valdtagen. Jag var forfoljd under en tid eftersom en person
som arbetade for ett politiskt parti var ute efter mig. Jag blev 6verfallen en vecka
innan jag kom till Sverige. Dom beslagtog mitt hus och jag fick bo i ett annat hus. Jag
hade en liten tradgard med trad utanfor och nagon sagade ner tradet sa det skulle
falla 6ver mig. Tack vare gud klarade jag mig.

Nar du kom till Sverige, kinde du nagon har da?

Nej, inte nér jag forst kom. Jag hade inte ménga jag kande for jag pratade bara
svenska och jag kdande ingen. Och nu nadr jag har varit har i ett ar s har jag lart kinna
manga personer som sett att jag dr en bra manniska och vill hjalpa mig.

Har du varit pa sjukhus har?

Ja, pa psykiatrisk klinik och sa har jag problem med nerverna i min rygg. Och jag har
haft en fraktur i en hoft och den fixades daligt i Bolivia. Jag ramlade ur en bil och fick
en fraktur. Jag var sangliggande i fyra manader. Den forsta operationen gick illa och
darfor brot jag mig igen. Jag kunde inte sta upp och jag kunde inte klara mig sjalv.
Och det var darfor jag kom till Sverige for att fa hjalp har.

Och din familj, vad arbetar dina fordldrar med?

Min mamma ar gatuforsaljerska och min pappa ar larare.

Har du syskon?

Min pappa har fem syskon och min mamma med

Och du sjalv?

Jo, jag har tva systrar

Vill de komma till Sverige?

Nej, dom har inte haft lika mycket problem som jag, de hjilpte mig att komma hit.
Dom har det bra just nu och har inte politiska problem @ven om dom vet att det kan
bli problem eftersom vi har en president som vill gora Bolivia till ett socialistiskt
land.

Alla problem jag hade gick jag till polisen med, men polisen i Bolivia ar korrupt och
det ar bara om du har pengar som du kan fa ga vidare med en anmalan. Du far muta
och muta och muta och sen till sist sa kanske polisen tar upp ditt fall. Annars far du
ingen hjalp.
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Och vad tinker du om framtiden?

Dom haller ju pa att &ndra lagen hér i Sverige sa att dom som &r har och ar
asylsokande ska fa stanna. Man gor ju en skatterevolution har i landet nu och alla
som vill ska kunna fa komma hit och fa arbetstillstdnd, sa darfér om jag fortfarande
har problem i Bolivia och om lagen gar igenom da kommer jag tillbaks hit for en tid.
Jag ar inte intresserad av att fa medborgarskap. Bara asyl.

Det dr nog det som dr svarast att fa i Sverige idag. (jag forklarar att lagen kanske
inte blir som hon vill)

Men det ar ju inte Sverige som betalar f6r dom som far asyl. Det ar ju EU. Darfor
skulle Sverige kunna ta emot alla. Dessutom sa far ju Sverige tillbaks pengarna i
skatter nar folk jobbar. Dom asylsokande maste leva, dta, kla sig, bo sa darfor...det
som Migrationsverket betalar for oss far dom tillbaks.

Sen... den nya lagen sager att dom som soker asyl, att om dom jobbar bra och om
foretagaren tycker att man jobbar bra s kan dom se till att man far stanna.

Var har du fatt reda pa detta?

Det har statt i tidningen. Jag har den hemma.

Sa det finns ett lagforslag om detta menar du?

Nej, inte &n men det finns starka indikationer pa att det kommer att bli sa. Den
kommer att g igenom i november. Om foretagen tycker om invandrarens eller den
asylsokandes arbete kan foretaget ringa till det landet dom blivit hemskickade till
och sa far dom komma hit igen och arbeta i tva ar. 5a om jag kan fixa det ska jag
komma tillbaks och bara jobba, jobba, jobba.

Dar jag gor min provanstallning nu ar det jattebra. Dom vill att jag ska ansluta
mig till ett fack och alla som jobbar dar dr anslutna. Dom har sagt att jag har
rattigheter. Alla har rattigheter.

Vad betalar dom?

Fore skatt 110 kronor.

Ar det ett stort foretag?

Det ar tre foretag som slagits ihop. De arbetar pa flygplatser och forskolor och massa
andra stéllen. Darfor 4r dom noga med att ha ordning pa sina papper. Dom &r bra.
Och dom gillar att man jobbar bra. Och eftersom dom éar bra chefer sa ar dom
anstallda bra.

Kan du fa jobb dar sen?

Ja, dom gillar verkligen mitt jobb sa det kan jag.

Vad hinder om du vill stanna i Sverige efter den andra augusti?

Nej, jag kan inte stanna. Jag har pratat med en pa migrationsverket och det finns inte
en chans for mig. Jag maste dka. Jag har inget val. Just nu star jag langt fran Sverige
och jag har inga rattigheter.

Och pengarna som du lanade for att komma hit. Har du kunnat betala av dem?
Vad hinder ndr du kommer tillbaks?

Nar jag kommer till Bolivia ska jag forsoka fixa ett jobb. Och férsoka fixa skulden.
Hur mycket pengar handlar det om?

1800 dollar for resan.
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Det dar mycket pengar. Kanner du dig stressad av det?

Jo, jag oroar mig mycket och mar daligt, men jag ska forsoka jobba. Och... om mina
chefer ar n6jda med mitt arbete och dom vill att jag ska komma hit efter att den nya
lagen gatt igenom, sa ska jag komma hit igen och jobba av min skuld. Och s& ska jag
borja mitt nya liv. For min familj har det bra och dom har inga problem och darfor
bestimde jag mig for att komma.

Och vad for problem har du? Vad har du gjort?

Allt det jag sa.

Men varfor bérjade dom forfolja dig? Du dr ju sa ung.

Det ar sa korrupt. Jag forsokte skriva in mig vid universitetet. Men kunde inte
komma in eftersom prefekten sa att jag hade for laga poang, men jag hade jattebra
resultat fran mina slutprov. Och jag hade 50 poang, och dar sa maste man ha 51
podng, sa da sa dom att det inte var nan idé att jag forsokte. Och jag borjade aldrig pa
universitetet. Men det finn ytterligare en instans och jag testade mig ddr, men samma
sak igen. Sa jag kunde inte borja.

Kan familjen hjilpa dig om du kan komma in pa universitetet?

Man far hjalp av staten med avgifter och annat. Men man maste betala alla sina resor
och sin litteratur sjalv. Det ar gratis med utbildning i mitt land men det ar bara pa
pappret for du maste sjdlv betala din mat och din litteratur. Men du betalar inte
avgifter. Man far sma stipendier. Och nu vill dom gora landet till ett socialistland sa
man far kda i timmar for att f& kopa brod. Dom vill ha en sddan regering som fanns i
Chile fore Pinochet.

Allende?

Ja, just det.

(Paus)

Manga svenskar ar rasister och nar man sitter pa tunnelbanan kan dom sédga javla
svartskalle, bara rakt ut i luften.

Har det hint dig ofta?

Ja, en gang nar jag satt pa tunnelbanan sa borjade tre killar stora mig. Jag var trott
och ndr dom sdg att jag forsokte sova sa satt dom pa jattehog musik. Jag forsokte
latsas som ingenting och bara gick av.

Och néar man stadar pa stéllen s behandlar folk en som luft.

I vintras var jag i lagenheten nasten hela tiden. Och jag blev deprimerad och horde
roster som sa att jag skulle aka tillbaks till Bolivia. Och jag funderade pa att kasta mig
ut fran flygplanet.

Hur bor du nu?

Jag bor bra. Vi bor fyra personer i en trea. Tva i ett rum och tva i ett annat. Det finns
folk som bor som sardiner. Det varsta jag hort ar tio personer i en tvaa. Man hyr ju ut
garderober for tusen kronor. Man sétter in en sang och kallar det rum. Det ar
fruktansvart.
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Intervju med Christina, 29 ar, fran Ecuador
Av Liz-Marie Nilsen

Christina dr 29 dr gammal och har varit i Sverige sedan 2003. Hon kom hit eftersom hennes
pappa och bror redan befann sig i landet. Hennes familj dr djupt troende, praktiserande
katoliker.

Hon arbetade pad en stidfirma igd av en annan latinamerikan under tvd drs tid. Hon
tidgnade dér 70 kronor i timmen och hade aldrig ndgra problem med att fd ut sin lon i tid. Hon
berdttar hur hon stiadade sdvil hemma hos folk som pd kontor. Speciellt kontor som hon
stiadade regelbundet tyckte hon mycket om, eftersom det fanns folk som arbetade dir som hon
sd smdningom utbytte kortare samtal med. Speciellt en kvinnlig anstalld pd foretaget brukade
friga hur hon mddde. Ett tillfille minns Christina extra vil eftersom en manlig anstilld pd
kontoret, nir han hade hort

Christina forlorade sitt jobb nir en av de andra anstillda kom i konflikt med chefen och
dd hotade med att ga till facket. For att undvika vidare problem avskedade arbetsgivaren all
personal som var papperslosa. Efter detta forsokte hon sig pd att stida pd forskolor, men jobbet
var for stressigt och dessutom var lonen for dilig. Hon har alltid haft tryggheten i det att hon
har haft sin familj hir och de har alltid sagt till varandra att om nigon av dem blir tagen av
polisen och tillbakaskickad till Ecuador, sd ska de andra se till att ordna en ny biljett.

Hennes mamma befinner sig for narvarande i Ecuador utan mojlighet att ta sig till
Sverige pd grund av det nya visumsystemet.

Vi sitter pd en restaurang och pratar.

Vad for sorts arbete skulle du vilja gora ndr du ar klar med dina studier?

Jag skulle vilja arbeta humanitart, med manniskor, sager Christina. Till exempel
skulle jag tycka mycket om ...jag laste pa Internet om volontararbete med djur. Jag
anmalde mig dar och sa skickade de mig information. Och da kidnde jag att det dar
skulle jag gilla. Jag har alltid tyckt om volontararbete. Sa jag satte mig och laste, jag
skulle vilja gora det, problemet dr bara att jag inte vet var jag ska borja.

Vad skulle du vilja gora till exempel?

Nagot med kommunikation. Till exempel sa skulle jag vilja arbeta med Roda Korset,
arbeta humanitart, men jag vet inte riktigt med vad eller hur jag ska borja. Men jag
har borjat lasa, forst och framst for at jag behover lara mig spraket, men ocksa for att
lara mig mer. Det kommer att ta litet tid. Men under tiden lar jag mig. Jag behover
veta mer, men jag skulle vilja.

Jag tror att R6da Korset, att du kan ga med som medlem och att de har ett bra
system for att ta hand om sina medlemmar och fa dem att arbeta. Jag kan tinka
mig att det finns folk ddr som pratar bra spanska ocksa. Jag tror till och med att du
kan ringa och fraga.

Jag har letat efter telefonnummer for att lara mig mer, for jo, jag skulle vilja arbeta
socialt. Jag skulle vilja arbeta med manniskor eller arbeta med miljofragor. Jag kollar
upp bada sakerna, eftersom jag inte vet vilket jag helst skulle vilja gora dn, men
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nagot vill jag gora. Helst utomlands, arbeta med ménniskor. Det ar battre for jag
gillar att arbeta i grupp. Traffa folk, lara mig mer. For, som jag sa i borjan sa
studerade jag i mitt hemland, men ingenting sant har, jag laste matematik och fysik,
men....jag tror att jag alltid velat arbeta socialt, men jag gjorde inte det, sa nu sitter
jag och letar nummer och saker. Alla har vi det vi brinner for, men ,,,det var darfor
jag sa till mig sjalv nar A. ringde mig att, klart jag traffar dig och traffar dig.

Tack sa mycket!

Jo, men det ar viktigt ditt arbete. Det du gor.

Nja, jag gor ju inte sa mycket.

Jo, men det gor du, ibland behover manniskor fa prata, och bli lyssnade till

Jo, du har ritt...Hur ordnade de sina papper din bror och din pappa? Som
flyktingar eller arbete? Jag vet inte sa mycket om hur systemet fungerar. Hur
gjorde dem?

Forst kom pappa hit. Och har fixade han sina papper med min farbror. Pa den tiden
var det inte s& manga ecuadorianer har sa forst bad han om forlangning av sitt visum
och sedan forlangde han och sedan fick han tillstand pa familjeanknytning. Sa efter
det att dom informerade att de skulle begransa, sitta stopp, da borjade det komma
mycket folk hit. Efter det klippte dom hjéalpen, och innan fanns det inte manga.

Jo, jag har forstatt att det har kommit manga bolivianer den senaste tiden, av
samma anledning. Att de har stingt grianserna.

Jo, just nu talar man om det att de har kommit. Man séager till och med att man gor
affarer att man séljer pass och att folk inte kan komma tillbaka. En punkt déar folk inte
kan komma tillbaks igen.

Vad visste du om Sverige innan du kom hit?

Jag vet inte hur min farbror kom hit. Han kom hit for att nagra kompisar tog med
honom. Han (kompisen) hade varit har lange sa han visste hur man kunde ta sig hit.
Men, min farbror har ocksa hjalpt till sa. Det har alltid kommit folk, men min pappa
kom for att min farbror...min pappa ville inte komma f6r han ville inte splittra
familjen, sen ar det ocksa det att min pappa har alltid haft det bra dar, sa varfor
skulle han komma. S&, darfor sa han alltid nej, for familjesammanhallningen, men
sen sa forlorade pappa jobbet och....a tankte vi, vad ska vi gora. Och tillslut kom en
tarbror till mig, en annan farbror, hit...och det var han som tog initiativ till att vi
skulle komma. Och sa kom han hit. Vi har ocksa mer slakt har. Farbroder, men, vi
har ingen bra relation med dom, men dom ar anda har anda. D4 har sina papper,
efter att ha fatt vanta lange.

Och med vad arbetade din pappa dar?

I Ecuador? Min pappa arbetade pa flygplatsen. Han var mekaniker, s& han arbetade
som det. Nu finns det inget sant arbete. Min bror kom nér han var femton ar. Han
studerar nu. Han arbetade nar han kom. Han ser dldre ut dn vad han ar, min mamma
har berattat for jag var inte har da, men han arbetade pa byggen. Dar far inga
minderariga arbeta men han arbetade d&ndd. Och han larde sig. Efter det s laste han
till byggnadsarbetare och han har redan borjat arbeta. Och nu har de sitt eget foretag.
Alla mina broder arbetar. Och darfor nar jag kom sa dom varfor ska du stada sadar.
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Inte sa att arbetet ar daligt, inte s, inget arbete ar ddligt, men det ar battre att du
studerar svenska och gor ndgot annat. Sa, darfor har jag alltid haft stodet fran min
tamilj har.

Det verkar som er familj ar vildigt sammanhallen.

Jo

Ar det vanligt?

Nej, inte sarskilt, framforallt for att manga inte har hela sina familjer har. Kanske
bara pappan dr har, eller sonen, alla dr inte har. Sa eftersom vi ar vi fyra...sa har vi
alltid varit, vart vi an gar, sa gar vi tillsammans. Om vi gér till kyrkan gar vi
tillsammans om det dr ndgra moten. Ndja, nu ndr inte mamma ar har ...

Hur ldng tid tror du det tar innan hon kan komma hit?

Nu, {or...familjeanknytning...de har sagt att vi maste vanta till augusti, september.
Vi vet inte, for vet du sedan forra aret har vi véantat sa ...ocksa nér jag var
har...sd...Jo, problemet nar jag inte hade mina papper var, utover det med jobbet att
...jag var tvungen att uppsoka lakare, s det var mitt storsta problem nar jag inte
hade mina papper. Jag jobbade inte langre da och min pappa och min bror hjalpte
mig, sa pa det sattet hade jag inte problem, men nar vi fick problem med halsan, da
forstod vi nodvandigheten av att ha papper. For jag akte till sjukhuset och dar visste
de inte hur, for de fradgade om mina siffror forst. Sa da borjade jag ringa runt till alla
sjukhus. Jag ringde till alla. Och ingen av dom sa ja, for forst behdvde jag mina
siffror. Da sa jag att jag inte har. Da sa de att de inte kunde. Och jag ringde verkligen
alla! Och darfor...jag ringde alla. Sa...en kompis till min mamma sag till att vi fick
kontakt med Roda korset. S& pa Roda korset, genom henne sa tog vi oss till ett
sjukhus dar de sa att det finns likare som arbetar for att hjalpa alla, det var lakare
utan granser och dit kunde vi ga. De tog alla prover och tog kontakt med oss.
Och...det var den hjalpen vi fick genom Roda Korset, for manniskor som ar utan
papper. Till exempel...har har ju alla dom dar rosa rosetterna pa sina klader for
brostcancer. Innan jag visste fragade jag vad dom var for, men jag skulle aldrig vilja
kopa en san dar eftersom jag kanner mig sa ledsen att vi inte fick nan hjalp av
sjukhuset nar vi beh6vde hjalp. Nar man behover hjalp hjdlper dom dig inte om du
inte har papper, det ska inte vara sa att bara dom som har papper far hjalp. Vard ska
finnas for alla. Hur ska man kunna sta ut och 6verleva om man har ont och ar sjuk
om man inte far hjalp. Det dr det varsta jag har varit med om som papperslos. Det
tinns sa manga som behover lakarvard och hjalp.

Du menar att dom inte tog emot er, fast ni var sjuka for att ni var papperslosa?

Ja, dom sa: vi ar ledsna men vi kan inte hjalpa er for ni har inte papper. Jag fick ringa
runt till alla sjukhus som fanns. Det &r klart, det kanske dr annorlunda pa
privatsjukhus, men dom stora sjukhusen hjalper dig inte.

Hinvisade ingen av dom dig vidare till R6da Korset?

Nej, jag tror inte heller dom kanner till att det finns. Jag vet inte...men i vanliga fall
behover man kanske vanta i en manad men vi behdvde inte vanta pa Roda Korset.
Dom hjélpte oss med en gang, tog alla prover och gav oss medicin. Till slut tog dom
kontakt med oss efterat for att hora hur det var med oss. Darfor skulle jag garna
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arbeta for Roda Korset for att dom hjalpte oss. Men det ar det varsta jag varit med
som papperslos ndr vi inte fick vard néar vi var sjuka. For, jag har ocksa haft en
arbetskamrat, som inte visste om hon skulle kunna stanna har, for sin halsas skull.
Hon fick ingen vard. Hon sa, om jag stannar har jag jobb och kan forsorja mig men
om jag aker tillbaks kan jag fa vard. Och sen vet jag inte mer om henne for hon
flyttade.

Ar Roda Korset kint bland folk som ir hir utan papper?

Jag tror inte folk vet. Vi visste inte att det fanns. Jag kommer inte ihdg vem som sa att
det fanns, men det var ndn som sa till min mamma. Lakare utan grénser tog ocksa
kontakt med oss. Dom hjalpte oss och fragade vad vi behovde hjialp med.

Hur gor man med mediciner och sant?

Dom hjalper inte till ekonomiskt med det, men dom staller diagnos och sa. Man
behover inte betala nat. Alltid nar du har problem med hélsan och inte vet vad det ar
sa tror man att det dr varre an vad det ar. Hjdlpen var fantastisk och dom ar
fantastiska. Vi har ocksa skickat en kompis dit. Och dom hjélper aven till socialt.

Hur ser ditt sociala niatverk ut? Kanner du ndgra svenskar eller umgdas du bara med
din familj?

Vi umgas mest inom familjen och gar vi nanstans sa ar det vara spansktalande
kompisar vi traffar. Vi kdnner inga svenskar. Vi umgds mest vi, men vi ar inte sa
sociala fOr vi har mest umgatts vi fyra. Gar jag ut gar jag ut med min bror, eller med
mamma. Gar vi pa fester sa ar vi dar tillsammans, vi. Och jag tror att det kanske ar
manga som tycker det dr konstigt eftersom vi inte dr ndgra smabarn, men vi har alltid
varit sd. Vi ar ju inte sa manga heller, och min pappa och min bror arbetar
tillsammans, och ndr mamma var har var jag med henne. Vi har alltid haft samma
kompisar och nar vi gar till kyrkan gar vi ocksa tillsammans.

Katolska Kyrkan?

Ja

Ar ni aktiva och gar ofta?

Ja, t0r méssan ar pa spanska ocksa sa da traffar vi andra latinamerikaner ocksa.

Vet du om kyrkan hjilper papperslosa ocksa?

Ja, det gor dom. Dom har aven spréaklektioner. Och nar manniskor har svéra problem
hjalper dom till med mat och sant ocksa och klader, men det finns andra stallet att
ata och fa klader, men pengar ar svarare. Dom har inga fonder att ta ur.

Ar det den kyrkan som ligger pa Soder?

Nej, pa Medborgarplatsen. Det finns andra fall ocksa. Jag vet inte om du hort talas
om den nya lagen med den allmdnna amnestin. Jag har en vaninna som vantar pa
detta. Hon har varit i Sverige i sex ar och nu har hon anmalt sig som asylsokande, det
ar det manga som gor just nu. Sa hon har gjort det och vantar pa svar. Hon har
arbetat har lange. Det finns manga som vantar pa den har nya lagen.

Jo, ndgot maste dom nog gora kanske. Det behovs ju folk som arbetar.

Jag hoppas verkligen det sa att folk far tillgang till ldkarvard och sa att deras barn far
ga i skola. For har finns inte...Vi kdnner folk som ar har med sina barn. Nagra som
har en flicka, och eftersom dom varit har i fem ar och dom aldrig fick sina papper och
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flickan maste ga pa dagis har dom atervant. For skolan &r ju vare sig gratis eller
oppen for papperslosa.

Jag vet att det finns dagis och skolor som liter barnen ga dar dnda.

Jo, det var sa for min bror. Han hade inget tillstdnd och dom ville inte ldta honom ga
pa gymnasiet. Men min farbrors fru ar svenska och hon pratade med dom och
forklarade situationen. Och d& tog dom emot honom. Det var litet svart eftersom min
bror verkligen ville ga en skola for att bli byggnadsarbetare och da gick det ju inte att
ga var som helst. Det var tur for oss att vi kdnde ndgon som kande till hur det
fungerar har och talar spraket, men det &r ju inte 1dtt. Speciellt inte for ndgon som
inte kan svenska eller har ndgon som kanner nagon som kan svenska.

Du har haft din familj som stéd, men det du beridttade om att man inte far
likarvdrd och sd, det ger kanske en kinsla av avstand och ilska mot det svenska
samhaillet.

Jo, sa dr det. Vi har tappat alla illusioner. Om du kan tala svenska bra sa finns det
hjalp och mojligheter, men ur ett méanskligt perspektiv sa kan méanniskor ligga har
och do6 utan att fa hjalp. Det ar det jag alltid kommer att minnas med Sverige. Det ar
darfor jag inte koper dom dar rosa grejerna. Jag brukar tanka att varfor ska jag gora
det nar jag inte fick hjalp nar jag behovde. Men detta maste d@ndra sig, for alla
kommer nan gang att behova hjalp.

Men nu har du fatt borja lisa svenska?

Ja, forst vill jag lasa svenska och forsoka skaffa mig en bra utbildning for framtiden.
Jag ar precis klar med SFI och har avancerat litet. Har racker det inte med svenska
utan man maste kunna engelska ocksa.

Vad gor du nir du kidnner dig nedslagen och utan hopp?

Jo, ibland hander det. Speciellt nu nar jag maste lasa svenska och resa sa langt. Da
brukar jag tanka att ndn dag ar det har ocksa over. Och det jag tycker om med
Sverige ar att man kan studera,. Att det inte finns nan aldersgrans. Det ar skillnaden
mellan har och Ecuador. Att dar borjar man en utbildning direkt efter gymnasiet och
sa ar man klar i tjugoarsaldern. Men har sager man inte nagot om alder och det ger
mig hopp. Men jag far inte borja an.

Vad gjorde du i Ecuador?

Jag studerade vid universitetet. Jag laste fysik. Det vill jag inte gora nu.

Har du tankar kring hur du ska komma in i det svenska samhallet? Man sager ju
att det ar svart.

Nar det var Valborg var vi tillsammans en grupp personer, alla var vi
latinamerikaner. Det var en tjej som skulle till sin skola och det var bara svenskar
dér, vi var dom enda latinosarna dar, och da lade jag marke till att har dansar man
och s&, men det ar er stil. Ni gillar det for det ar er stil, men eftersom det inte ar
traditioner som tillhor oss sa kande vi inte oss som en del av det hela, men eftersom
vi var dar sa hade vi ju trevligt, men...men...det maste nog fa ga lang tid innan man
kan uppskatta det ordentligt. Samma sak med kompisar, man maste ga ut och omge
sig med svenskar, men vi.. min bror arbetar med svenskar sa han kanner nagra, men
jag traffar aldrig svenskar. Jag hade en kompis, en svenska men sa flyttade hon. Men
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jag tror att det ar svart. Det dr ju svart att f& vanner var man an ar. Det ar svart att
veta om ndgon dr med dig for att dom behover nagot eller...Sa att hitta en kompis ar
svart har och dom som kommer hit kommer inte hit f6r att dom vill ha kompisar
utan for att arbeta, sa jo...det har varit svart. Nar jag har en kompis vill jag verkligen
att det ska vara en van. Jag har haft svart med kompisar for att jag varit papperslos
ocksa. Jag har inte kunnat njuta pa samma satt. Jag har varit pa ndgon fest, men da
nar det har varit mest svenskar har jag inte kunnat koppla av och njuta. Det ar inte
som i sitt eget land. Jag kanske borde forsoka prata mer med folk och ldara kdnna fler
for att lara kanna folk.

Det dr svart med vdnner. Jag vet sjdlv ndr jag bodde i Chile och hir ocksa, jag dr ju
dnda svensk.

Jo, for nar det har varit fester hos min farbror, eftersom hans fru ar svenska har det
kommit fler svenskar dit ocksd. D4 har jag forsokt. Men det blir inte som hemma det
ar svart att veta om man kan lita pa folk.

Och hur bor du? Bor du med din famil;j?

Ja.
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Intervju med Miranda, 37 ar, fran Bolivia
Av Liz-Marie Nilsen

Jag triffade Miranda pd en manifestation for papperslosa. Hon ringde mig pd
midsommardagen di hennes sambo, en man frin Irak med svenskt medborgarskap, fingslats i
Ukraina for att han pdstitts brikat med en polis.

Jag hjilper henne att fi kontakt med Utrikesdepartementet. Hon vill girna stilla upp pd
en intervju. Hon arbetar pd ett 0kint stidbolag och siger att hon ska forsoka fd andra att tala
ocksd. Det visar sig senare att ingen annan vigar prata eftersom man dr ridd for att forlora
sitt jobb. Vi triffas vid Kvarnfiket vid Gullmarsplan. Dessvirre hors det knappt vad vi pratar
om pd bandet eftersom det dker tunnelbanor forbi hela tiden. Dirfor forsoker jag dterberidtta
det jag minns och sammanfattar det jag kan urskilja.

Miranda ar 37 ar gammal och fran Bolivia. Hon har sokt asyl i Sverige, inte for att
den nya regeringen ar dalig. Den ar bra tycker hon, men det aterstar fortfarande
mycket att gora. Hon fick problem och blev forfoljd eftersom hon i sitt arbete som
larare och skribent kom en skandal pa sparen.

Pa den skola hon arbetade delade man ut gratis mjolk till alla barn. Detta ar en
reform som genomforts i stora delar av Bolivia. Det visade sig att mjolken som man
gav barnen var gammal. Hon pratade med rektorn som var vdl medveten om att man
kopte in gammal och billig mjolk till barnen och beholl mellanskillnaden sjdlva.

Miranda borjade dokumentera och samla information. Nar det kom ut vad hon
holl pa med blev hon av med jobbet, nar hon dnda fortsatte med sin dokumentering
och insamling av information utsattes hon forst for hot. Hoten var sa allvarliga att
hon valde att lata sina tva soner leva med sin pappa. Droppen blev nar hon kom hem
en kvall och en ung kvinna som hon delade bostad med hade blivit valdtagen av
flera man. Dessa hade trott att den andra kvinnan var Miranda. Hennes familj och
vanner tog avstand ifran henne pa grund av radsla for att sjdlva drabbas av nagot.

Miranda beslot att belana sitt hus och resa till Sverige. Hon ar fortfarande inne i
asylprocessen, men tror att hon kommer att fa avslag. Hon har traffat en man fran
Irak som hon ar mycket forédlskad i. Han har svenskt medborgarskap och har erbjudit
sig att hjalpa henne med papper, men hon vill inte detta. Hon kdnner sig i underléage
eftersom hon inte har sina papper och &r orolig att han ska tro att hon ar tillsammans
med honom bara for detta.

Hon berdttar om en vaninna som dar tillsammans med en betydligt dldre svensk
man och hur hon latsas vara forédlskad i honom. De har varit gifta i tre &r nu och
eftersom hon har sina papper sa ska hon skilja sig. Miranda menar at hon aldrig
skulle kunna utsétta en annan ménniska for ett sa cyniskt spel.

Miranda arbetar som stdderska. Hon blev av med sitt jobb da hon fick en
hjartattack och hamnade pa sjukhus. Hon lyckades genom fjask fa sitt arbete tillbaks.
Hon har dock inte berattat for sin arbetsledare att hon star i ko {or en hjartoperation.

Hon berattar hur hennes arbetsledare utnyttjar kvinnor pa arbetsplatsen. Han
bjuder pa middag och ar trevlig. Flickorna tror att det handlar om en mer seri6s
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relation och drommer om att fa hjalp med sina papper, men sa fort han fatt dom i
sang sa har han trottnat. En del blir av med sina arbeten efter detta. Andra hotas att
dom inte ska fa mer jobb om dom inte ligger med honom. Han demonstrerar sin
makt genom att exempelvis ge ndgon tva timmars stadning i Sodertalje och nasta dag
stadning i Vallentuna. Det ar i princip omdjligt att hinna ta sig till dom olika jobben i
tid, och man far inte betalt for resorna.
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Intervju med Maria, 50 ar, fran Bolivia
Av Liz-Marie Nilsen

Vi gor intervjun pd ett forortscafé. Pd vigen dit hinner Maria berditta att hon arbetat idag i
tre timmar med hushillsstidning i Saltsjobaden. Hon fir 50 kronor i timmen. For ndgon
mdnad sedan fick hon provjobba under tvi veckor med hemstidning, men eftersom
arbetsgivaren tyckte att hon inte stidat tillrickligt bra fick hon ingenting betalt for den tiden.

En bekant har forbarmat sig 6ver henne och presenterat henne for sin arbetsgivare, och
sagt att Maria har arbetslivserfarenhet som stiderska. Maria fir dérfor en till tre timmar
arbete ndgra dagar per vecka.

Eftersom vi varit tvungna att resa ndgra hdllplatser med tunnelbanan for att hitta ett
oppet café har vi hunnit prata litet och Maria borjar dirfor prata med en ging jag sitter pd
inspelningsutrustningen/minidiscen.

Jag inleder med att berditta att jag gor en forstudie for Fastighets for att kartligga hur
situationen ser ut for minniskor som lever som papperslosa i Sverige. Maria dr organiserad i
Syndikalisterna och jag forsoker forklara skillnaden mellan Syndikalisterna och LO.

Maria:

Jag tror att det ar viktigt att dom lyssnar pa oss, att dom ger oss en vision, for manga
manniskor som lever som jag som...manga i min situation har upplevt svara saker,
inte omojliga, men svara, som forsoker soka...det ar att dom ser och hor oss har i
Sverige, forstar du.

Du vet ... jag talar for mina bolivianska kamrater, for jag identifierar mig med
dom. For alla har vi kommit hit med ambitionen att ...ja med ambitionen att arbeta ,
vi vill arbeta vardigt utan att bli exploaterade av vara egna...latinamerikanska
kamrater. For det finns manga latinamerikaner som har sina foretag.

Det ar just dom som exploaterar, far oss att arbeta svart och dom betalar oss
efter en manad, vi maste vanta en manad extra for att dom ska betala och efter detta
om du vill arbeta.

Detta att arbeta svart, jag tanker att staten maste lyssna pa vara petitioner, att
dom ger oss arbetstillstand. Har vi arbetstillstand sa kan vi hjalpa till med det vi kan
hjalpa till med, och ge till staten.. ja, till staten.

Det ar det vi behover. Vi ber inte om mer an arbetstillstand, for att kunna arbeta
arligt. FOr att inte leva dolda och for att inte vara latinamerikanska sa kallade
“kamrater” ska exploatera oss.

Det ar det jag och mina kamrater vill. Manga har redan blivit avvisade av
migrationsverket, men dom fortsatter att leva och arbeta har svart.

"Herrarna” vet att folk fatt avslag pa sina asylansokningar och sa betalar dom
trettio — fyrtio kronor.

Det ar ett utnyttjande och man maste tolerera och sta ut med detta.

Och utover detta vad mer, man hyr ett rum for 3500 — 4000 kronor. Det &r
ofattbart . Vi maste betala i forskott och dom som betalar oss haller inne 16nen en
manad.

69



Det finns en motsagelse Och detta maste man analysera, den hér situationen. Ge
oss en mojlighet till arbete. Det enda vi vill &r att arbeta. Arbeta vardigt, hjalpa till i
det har landet med vart arbete och enligt de lagar som finns i det hér landet.

Vi vill ha vardighet pa vara arbetsplatser i det har landet. det ar det vi vill. Vi
har inte kommit for att roa oss. Vi har kommit for att hela Sydamerika och landerna i
tredje varlden befinner sig i kris pa grund av vdra regeringar. Vara regeringar séager,
till exempel i Bolivia sager dom, att det rdder demokrati, att det finns arbete, allt!
Men varfor, varfor kollar man inte Internet och laser dagstidningarna?

Just nu pagar det en 48 timmars blockad. Konstitutionen har inte gjort nagra
framsteg i mitt land. Forslag och forslag och ingenting hander. Priset pa brod till
exempel har stigit fran 0,20 centavos och nu 0,56 centavos....forestall dig!

Ar det bra i véra lander? Hur ska vi kunna &tervdnda? Dér handlar det om att
radda sig den som kan ...dar finns inga jobb!

Har ser vi att det finns arbete och vi vill hjalpa till med vart arbete, men vardigt
utan att utnyttjas av dessa sma latinamerikanska foretag som dgs av latinos och som
indirekt ...och dar maste staten se hur dom har foretagen utnyttjar oss.

Men vi maste tolerera dem, halla tyst och arbeta nér de lurar oss i det har
landet. Men vi vill arbeta sa som man borde arbeta som medborgare. Gora ratt for
oss och arbeta. Det dr enda vi ber om, jag personligen och mina landsman. Det ar
oerhort viktigt. Att dom lyssnar pa oss och ser oss att dom hor oss.

Och hur bor du nu?

Hur jag bor nu? I ett rum som vi maste bo i fyra — fem personer....Forestall dig!
Jag bor, i ett rum bor jag min mor och mina tva soner.

Och ni betalar?

Jag betalar 3500 for ett rum. Forestall dig....

Sa darfor sager jag; ge oss en mojlighet och vi kommer att tjana detta landet. Vi vill
tjana det har landet, men vardigt. Man har stangt Europas granser men...vi ar ju
redan har innanfdr, vi ar ju redan har!

Och darfor undrar jag, ska ni kasta ut oss? For att vi ska atervanda till misaren i
vara lander? Véara lander ar i kaos... politiserade... styrda... korrumperade... och...
den som har fel politisk bakgrund... Jag ar lararinna, men det siger jag dig, eftersom
jag inte har burit fanor for ratt politiskt parti har man alltid stangt dorren for mig.
Oavsett om jag har studerat och fortsatt att studera...dér spelar det inte nagon roll
vilka kvalifikationer du har.

Déaremot har man befordrat manniskor som har haft rétt politisk farg, utan att
bry sig om ifall personen i fraga ar professionell. Det ar darfor mitt land befinner sig
dar det gor.

Var det likadant fore regimskiftet i Bolivia?

Ja, likadant. Det har alltid varit sa, sa lange jag kan minnas. Jag tror att i halften av de
skolor jag arbetat har det sett likadant ut.. korruption...politisering...

Forlorade du ditt arbete innan du kom hit?

Ja, jag hade redan forlorat det.

Tror du att det beror pa den organisation du var med i?
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Jag tillhorde fackforeningen for larare i stader. Och innan Evo Morales tog makten
hade vi arbetat mycket aktivt. Vi hade ifrdgasatt en rad saker och hade en rad projekt
som vi arbetade med tillsammans en stor grupp larare. Vi ansag att utbildning inte
bara ska vara for barnen och ungdomarna, utan for hela familjerna och barnen ska
lara for livet.

Dom maste inte bara ladra sig rdkna och ldsa, sa vi som var en sammanslutning
av larare hade manga projekt. Sen dok Evo Morales upp och da ifragasatte dom oss
som sammanslutning och vi fick ett straff pa tva ar.

Det dokument har jag med mig. Jag visade det for XX vid ett tillfdlle. Och
sanningen att saga det gor mig ursinnig! Jag fragar mig, far man gora sa har? Ne;j!
Om det ska vara sa kan jag inte leva i mitt land. Sanningen att sdga det dr smartsamt
att lamna sitt land... och resa till ett annat land, som ar sa totalt annorlunda.

(Maria kan inte fortsitta. Hon borjar grita.)

Jag ber om ursikt for att jag far dig att minnas jobbiga saker. Jag kan forestilla
mig hur du har det...jag beklagar.

Sa ar det...och darfor vadjar jag att organisationer som LO och Fastighets tanker efter
litet och forsoker sdtta sig in i var situation....vi invandrare...vi som dr har utan
papper.

Sa att dom ger oss en mdajlighet att arbeta. Inget annat. Bara att vi far arbeta.
Dom vill veta vad dom kan gora for oss. Vi vill bara arbeta, ge oss en chans att gora
det!

Vi vill tjana det har landet f6r vara lander ger oss ingen mojlighet att arbeta. Vi
som inte har haft ratt politisk farg far inte en chans.

Sa har det alltid varit i mitt land och sa fortsatter det att vara. For det ar sa
oerhort korrumperat...och det fortsatter att vara korrumperat ocksa pa hog niva.

Den hér regeringen har lovat att d&ndra saker, men det fortsatter. Till dags
datum har inget andrats och dom fortsatter sa som alla andra regeringar fore dom.
De dr yankee - dominerade....Vi styrs av amerikanerna.

Vi ar bara en liten skarva till som dom kan stoppa i sina fickor. Sa, vad kan vi
forvanta oss av framtiden for vara barn? Ingenting, ingenting!

Darfor...darfor har vi tagit oss darifran, vi som kan. 80-90 procent av oss har
rest hit pa lanade pengar. Pengar som jag sjalv inte an har betalat....det har gatt tio
manader och jag har inte kunnat betala av en enda centavo. Tre resor maste jag
betala. Forestall dig! Och dom lanar oss med ranta som stiger och stiger.

Och vi betalar inte, vi arbetar svart, som vi ar tvungna till och sen fifflar dom
med vara arbetstimmar och vi maste vanta pa att dom ska betala.

Och dven dom har foretagen utnyttjar oss sa...snélla lyssna pa oss, se hur vi har
det! Se pa foretagen som utnyttjar oss. Och vara kamrater som bara ar tysta for att
overleva.

Och dom som lanar ut pengar? Ar det organiserat? Hur gér man?
Jag for min del har ldnat pengar till biljetterna av en resebyra. For jag var lararinna
till den kvinnan som &dger byran. Sa hon lanade mig pengar. Men manga av mina
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landsman lanar av banker och kooperativ. Och om dom inte skickar pengar en
manad sa hojs rantan. S& mina kamrater ar desperata.

Och hur gar det for dig? Hojer hon rantan for dig ocksa?

Jo, dom har hojt den litet, men jag sa nu sist att snélla...jag bad dom, snilla jag ska
gora vad jag kan for att skicka pengar. Men forestall dig att kunna skicka hundra
dollar i manaden. For fyra resor, hur mycket maste jag inte betala?

Och hur mycket fick du ge for resorna?

Varje biljett kostar 1700 dollar. Det ar mycket pengar.

Jag har hort att man koper sig ett pass for att komma till Sverige. Hur gjorde du?
Nej, jag kom med mitt eget pass. Jag har inte kopt ndgot. Utan jag kom med tre
manaders visum, som turist.

Utan problem?

Ja, utan problem. Den 26 augusti kom jag hit. Jag kom som turist. Tre manader, och
sedan gar mitt pass ut och jag kan inte dka tillbaka.

Och under den hir tiden. Har du haft nt jobb?

Nej, inget.

Hur har ni 6verlevt?

Vi anmalde oss som asylsokande och da far vi ettusenattahundrakronor per person.
Detta har vi anvant till hyra och sen har vi gatt ut varje kvall och samlat burkar och
vi har hittat en del mycket bra kyrkor som pa olika sétt agerat oerhort humant
gentemot oss. Och tack vare dessa kyrkor som ger oss mat har vi atit. Till exempel i
den hér kyrkan har (i den forort vi fikar) varje vecka ett visst klockslag far vi mat.
Giller det bara pappersldsa, eller kan vem som helst komma?

Vem som helst. Vi gick dit med négra landsmén som sa att dar behdver man inte
betala. Sedan andra dagar da ater vi i en annan kyrka. Dar kan man dta aven pa
andra dagar. Och sen finns det ”Calcuttasystrarna” som ocksa ger oss mat.

Har dom ocksa fasta dagar?

Ja.

Sa man maste resa en hel del for att fa dta?

Ja, om man inte har manadskort tar man sig ingenstans. Ta mig till exempel. Vi ar
tyra och vi har tva manadskort sa tva far aka och tva stanna, tva far dka och tva far
stanna. Vi klarar oss alltid.

Och dina séner, hur gamla dr dom?

En dr sjutton och den andra tjugoett.

Och har dom fatt jobb?

Nu, sedan nagra veckor tillbaka far dom timmar har och dar, men tank dig tio
manader utan jobb!

Men hur har ni kunnat éverleva?

Pengarna som vi far som asylsokande och sen varje kvall efter klockan fyra gar vi ut
och samlar o6lburkar och detta har hjalpt oss mycket.

Och din mamma. Hur gammal 4r hon?

Hon &r 64. Hon ar van att vara hemma, men har vill hon inte vara ensam instangd i
huset, utan hon brukar f6lja med mig for att samla burkar och bara promenera.

72



Och...sen, klader har vi fatt av kyrkorna ocksa...vinterklader,
sommarkldder...kyrkan har klatt oss (Skrattar).

Detta ar ett land som har och som ger, men i mitt land ar det omgjligt. Dar
kostar det. Om du inte har sa har du inte, men hér finns det méjligheter.

Hur hittar man dom dir stillena? Ar det kompisar eller?

Ja, vanner...landsman. Som man traffar pa tunnelbanan. Ibland satter vi oss och
pratar.

Kéanner ni igen varandra?

Ja, vi kdnner igen varandra. Vi latinos...man lyssnar och hor, och sa ndrmar man sig.
Fragar, ar du latino, s& presenterar man sig. Vilket land kommer du ifrdn? Jag ar
bolivian. Och...sd borjar man prata, men det finns alltid avundsjuka.

Mellan latinamerikaner finns den ddr avundsjukan, man maste marknadsfora
sig (skrattar) S& maste man gora, det dr enda sattet och s& far man kanske ett jobb.
Har du fatt avslag pa din asylansokan, eller vad har hant?

Jag vantar. Men mina soner har fatt avslag. Dom sa att dom inte...Dom har redan
blivit av med den ekonomiska hjalpen. Och...det ar bara jag som fortfarande ar kvar
1 processen.

Dom har fortfarande inte sagt nagot, men min advokat har sagt att dom inte ger
asyl till bolivianer. Och att dom inte kommer att ge mig asyl. S jag vantar...vilken
sekund som helst kommer mitt avslag.

Jag vill att dom lyssnar pa oss. Det har dom inte gjort dn. Du vet...det finns en
motsdgelse i detta. Jag har analyserat det hela litet...till en landsman gav dom
arbetstillstand, dom fyra siffrorna. Och efter tre manader fick hon avslag. Vad ar det
som hander? Motsdgelser. Och hur héller dom p& med oss pa den dar nivan?

Det finns lagar och regler, men ocksa mdjligheter att tolka reglerna. Men samtidigt
finns det ju regler, som att fran vissa linder ger man inte folk asyl.

Ja, det kdanns som att det bara handlar om tur. Det innebéar en san oerhord
frustration...en fortvivlad frustration, och nar man sitter dar i sitt rum vet man inte
vart man ska ta vagen.

En ofattbar fortvivlan. Vi lever fortvivlade, jag och mina landsmén. Vad ar det
som hander med oss? Jag vet att alla har sin historia och att varje historia ar olika och
vi har olika skal att vara har, men det vi har gemensamt ar att vi vill arbeta. Vi vill
arbeta och tjana det har landet for vart land ger oss ingenting.

Jag tror att vi...jag tror att det saknas forstaelse for fattigdom i Sverige. Vad
verklig hunger innebar och darfor ar det sa svart for manga att sitta sig in i hur det
ar ndr du inte har mat till dig sjdlv och dina barn. Och att, som du sa...ndr man inte
kan 6verleva pa det man har maste man fatta ett beslut. Det dr nog svart att satta
sig in i for mdnga som oss som ar fodda har i Sverige.

Jo, det verkar saknas fOrstdelse for den verklighet som vi lever i. Det ar svart att
forsta. Det finns manga av mina landsméan som ...ibland reser vi langt for att arbeta
och vi dricker inte ens ett glas vatten. Vi atervander vid fyra, fem pa eftermiddagen
och det lilla vi har ater vi.

73



Sa darfor...vi vill arbeta och tjana det har landet. Vi vill vara har och arbeta. Det
ar darfor vi har rest sa langt fran vart hemland. For vart eget land dr en demokrati
mellan citationstecken. Om du laser tidningarna och ser nyheterna sa ser du att de
slass. Politiker, politiskt aktiva, det dr sd manga politiska konflikter. Medan dom
slass pa avlonad tid, sa dor befolkningen av svalt. (tystnad)

Far jag fraga hur gammal du ar?

(skrattar) fraga vad du vill du! Jag fyller femtio i ar.

Du ser yngre ut ( Maria har inte ett gratt harstra...)

Jo, men jag fyller femtio &r, och har varit dnka i 19 ar.

Vad arbetade du med i ditt hemland?

Jag ar forskoleldrare, det 4r min inriktning, men jag har alltid varit nyfiken och otalig
och har alltid varit intresserad av folkbildning, sd jag studerat vid sidan av pa
universitetsniva och ...

I Bolivia finns universitet, men beroende pa vilken stad du arbetar och studerar
i sa kan det vara sd att en examen inte fungerar i en annan stad. Det ar ju i samma
land. Det borde vara ett och samma system i hela landet. (upprord)

Jag har haft mina svarigheter, men jag ar valdigt vetgirig, och jag har dven last
ungdomskultur, last psykologi, aven vuxenpsykologi. For min egen skull, av
personligt intresse.

Jag har alltid last mycket. Jag har nastan aldrig kopt en bok sjdlv, for jag har
aldrig haft pengar.

Sen dr det musiken. Jag lever for musiken. I mitt land har det varit svart, men
jag har pressat mig sjalv. Gatt till biblioteket och kopierat bocker. Och nér Internet
kom har jag haft annu battre majligheter till utveckling och att lara mig. Jag vill lara
mig saker. Det ar viktigt att fortsatta lara sig nya saker.

Och dina soner, vad vill dom gora?

Mina soner kanner sig just nu oerhort frustrerade, eftersom dom trodde att dom
skulle kunna komma hit och f& studera spraket. Och sen vill dom studera, till
exempel min nittonariga son, han hade redan borjat lasa pa universitetet till gas och
petroleumingenjor.

Men jag klarade inte av att ldta honom avsluta sina studier. Min dldste son
hjalpte till oerhort mycket, han ar elektronikingenjor i mitt hemland Bolivia. Men till
slut rackte inte mina pengar och jag ville forst dka hit sjalv och arbeta, men mina
soner ville inte lata mig aka sjalv.

Vi akte for att arbeta alla tre och om vi hade mdjlighet att studera sa skulle vi
gora det och arbeta alla tre. Vi hade en annan vision som var totalt motsatt det som
har hant mina soner har.

Dom kénner sig oerhort ledsna for dom ville studera. Dom ville verkligen
studera. Ja, ibland stddar dom som jag, villor. Ibland gér dom det, ibland inte...

Och vilken bild hade ni av Sverige innan? Vad hade man sagt om Sverige?
Som gjorde att jag kom hit? Min man dog for manga ar sen. Och jag lamnades ensam
med mina tre soner och jag hade dom med mig till marknaden.
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Och en dag sag jag en gringita (utlanning) som ville kopa en hel melon, men
som inte kunde kommunicera det till forséljerskan, som bara talade quechua.

Sa jag narmade mig. Jag talar quechua for det ar mitt hemsprak. Sa jag sa,
flickan vill kopa hela melonen och det dr ju bara bra for dig. Och da forstod
torséljerskan och gringan talade litet spanska. Hon var fran Sverige och pa rundresa i
hela Latinamerika. Och jag la mig i. Och hon tackade mig. Och jag sa, ingen orsak.
Och att jag narmat mig for att det ar sa ovanligt med utlanningar dar jag kommer
ifran.

Svenskan sa att hon hette Kerstin, Kristina eller nat sant. Och da fragade jag vad
hon gjorde i Sucre, och hon berédttade. Och hon var mycket ngjd. Och jag fragade om
hon gillade mitt land och hon var mycket ndjd. Jag sa d4, men du som kommer sa
langt ifran, dit land borde vara mycket vackrare an mitt.

Da beréattade hon att hon bara skulle stanna tva dagar till innan hon skulle resa
till Brasilien, sen till Argentina och sen atervanda.

Och jag sa, Vad bra, men var bor du? Och hon sa ett hotell. Da sa jag men kom
och hélsa pa i mitt hus. Det har inga moderniteter men jag ska ta val hand om dig,
och jag tycker s& mycket om att prata.

Det ar sa spannande att fa veta om andra kulturer, och det verkade som att hon
tyckte likadant. Och dé sa hon: Nar jag kommer tillbaks ringer jag dig. Och sa skrev
jag min adress. Och vi sa hej da.

Och hon kom tillbaka till Bolivia den trettiofdrsta oktober och knackade pa var
dorr. Och mina soner kdande igen henne, och sa, mamma den s6ta tanten ar har.

Vi tycker att folk som har ljust hér ar sa vackra. Och jag bjod in henne.

Efter det sa jag imorgon firar vi dom doddas dag, sa kan du inte f6lja med mig
dit? Och sa far du se katakomberna, och vi kan &ata litet traditionell mat.

Och om du vill kan vi ga. Hon duschade och bytte klader. Och hon var oerhort
Oomsint mot mina soner.

Din man d3, fragade hon. Hon hade sett foton av honom. Jag berattade att han
hade dott tva ar tidigare. Da blev hon valdigt férvanad eftersom hon sag mig med
mina tre soner och den minsta pa tva ar, en pa tva och ett halvt ar och den dldste pa
fem. Och sa sa hon, vad sorgligt, och sa satt vi och pratade.

Jag tog med henne pa utflykter och sa skapades en relation, och en vanskap.
Och sé pratade vi och hon beréttade att: I mitt land &r det inte sa. S& berdttade hon
for mig hur det var i Sverige.

Att barnen ges mojligheter, att man tog dom till dagis att man lat dom ga i
skola. Att staten gav dom pengar for mat och kldader. Och jag sa att har har vi
ingenting. Att jag arbetar deltid for att halva tiden maste jag vara med dom och att
det var svart.

Hon sag det, och sa att nar jag aker ska jag inte glomma var relation, jag ska
skriva till dig. Och sanningen att sdga, vi brevvaxlade under flera ar. Ibland skickade
hon litet pengar och sanningen att sdga, hon ar orsaken att jag kom hit.
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Jag hittade en oerhort bra vén. Jag berattade for henne och hon gav mig rad, om
mina soner. Hon kom alltid ihdg pojkarnas fodelsedagar och skickade tjugo dollar,
tio dollar.

Ofattbart!

Ja, ofattbart! Forstar du att jag hade hittat en san person. Och i en livssituation dar jag
verkligen behovde det sa traffade jag henne. Men sen sa hon att hon skulle
atervanda. Men hon fick nan slags cancer om det var i hjarnan, sa hon dog.

Men jag har alltid tankt pa Sverige som ett land som ger mojligheter at alla;
barnen, dom gamla och kvinnorna. Och hon berdttade en massa saker, och det var
orsaken till att jag akte hit. Jag har alltid tankt att jag ska hit. Men jag hade inte en
tanke pa att man bara pratade svenska har (skrattar) Och att jag inte skulle kunna ett
ord!

Nej, det ar svart och det dr ju sadadr att nar man kan litet sa klarar man sig battre.
Ja, det ar klart. Men livet gjorde sa att jag hamnade har, direkt. Det dr svart, men inte
omgjligt. Inte for mig pa ndgot satt sa vill jag kdnna mig nyttig i det har landet. Jag
vill tjana det har landet.

Och nu. Arbetar du for ett foretag?

Jag arbetar pa ett stadforetag som ringer mig ibland. Till exempel sa ringde dom i
sondags och sa att dom hade tre timmars arbete for mig pa tisdag, och i morgon har
jag tre timmar till. Jag kdnner mig n6jd med mina tre timmar for det dr battre an
inget. Det ar klart att det ar litet...Jag skulle vilja jobba fler timmar, ha ett schema,
kdnna mig trygg pa jobbet.

Och lyckas ni alltid fa ihop pengar till hyran, eller maste ni bli skyldiga dom ni
hyr av?

Det forsta vi gor ar samla ihop pengar till hyran och véra tvd ménadskort. Sen har vi
bara smapengar kvar (skrattar). Men det finns inget att valja pa. Darfor vill vi...och
ber vi...om det jag sa. Vi har funderat pa att skriva ett brev till regeringen och siaga att
vi vill jobba, ingenting annat. Jag bonar och ber att dom ska ge mig ett arbete. Vi vill
ha arbetstillstand.

Ar du ofta ridd nir du ir ute, eller kinner du dig lugn, eftersom du fortfarande ir
i asylprocessen?

Jo, nar vi kom hit talade vara landsman, som var oerhort radda, om fOr oss att vi inte
skulle ga hit och inte dit, for da tar polisen dig. Ga& pa andra stéllen.

Och da var vi rddda, men med tiden har jag traffat landsman som har levt har i
tjugo ar och dom séger att: Neej, det dr inte sa.

Sa det ar ofta sa att vara egna landsman, berattar och 6verdriver, kanske for att
skrammas. Men man maste trotsa radslan och for varje gang kdnner man sig lugnare.
Sanningen ar den att jag kanner mig oerhort lugn har. Om nan sager att jag maste
&ka till ett stille sa tittar jag pa kartan och kanske tanker: Ah, det var langt borta.
Men sa sager jag mig sjdlv, jag ska aka, och sa aker jag och...nej, jag ar inte radd.
Vad bra. Du dr organiserad hir i Sverige. Hur kommer det sig?

Forst kom jag till Vasteras till en landsmaninna. Men efter ett tag sa kunde jag inte
vara i huset, sa jag akte till Stockholm sjdlv. En pojkvan till en annan landsmaninna
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kom och hélsade pa och han var fran Stockholm och jag bonade och bad att han
skulle ta med mig for jag kunde inte vara kvar i huset.

For....det fanns knappt nat att dta, rummet var pyttelitet. Det fanns bara en sang
for oss alla fyra. Och de sa hela tiden att det finns inga jobb har. Varfor har ni kommit
hit, det ar battre att ni atervander hem. Ni har bara kastat bort era pengar.

Det var tvartemot vad jag hort, sa jag madde daligt. Sanningen ar den att jag
inte kan atervanda. Jag har lanat sa mycket pengar och om vi atervander sa kanske vi
aker direkt i fangelset, sa mycket pengar ar jag skyldig. Det gar inte att spara dar.

Jag tjanade hundratjugodollar i manaden som ldrare. Nér jag hade jobb. Och
vem skulle kunna ge mig jobb dar, ingen.

Darfor, ndr hennes pojkvan var dar en helg sa tjatade jag och tjatade, snélla
sndlla. S& mycket att han till slut tog med mig, vi reste i buss och kom hit.

Och han var oerhort allvarlig och sa inte ett ord till mig. Jag bonade och bad
igen, snalla sndlla, 1&t mig fa stanna i din lagenhet ett par veckor. Jag ska inte rora nat
fran frysen men lat mig lana ett par nycklar sa jag kan sova nanstans.

Och sa satte jag mig utanfor kyrkan och vantade och sa kom nagra landsman
torbi, och nagra chilenare och peruaner. Och jag satt dar fran tio pa morgonen till
tyra pa eftermiddagen. Det var sa jag fick veta att man kunde traffas i kyrkan och dar
larde jag kdnna tva bolivianska kvinnor, och s& borjade mitt nya liv.

Visst jag kdnde mig sorgsen att jag inte kunde hitta nat jobb. Da stotte jag ihop
med Nancy som sa att jag skulle f6lja med till en fackférening som hjalper till
jattemycket. Och sa fick jag adressen.

Hon fragade om jag hade varit i kontakt med migrationsverket, och det hade jag
inte. Jag visste ingenting men hon hjalpte mig och férklarade litet. Och jag borjade
grata over att mina soner och min mor var i en annan stad.

Och sa larde jag kdnna henne och genom henne Ruben, som &r en sann
humanist. Mycket fin. Han ger all sin tid at oss och har inte tid for sig sjalv. Han ar
som en pappa for oss alla. Han lyssnar pa vara problem. Jag tror inte manga av oss
har ndgon annan och Ruben lyssnar pa alla vara problem.

Han hjalper oss, gor kartor sa att vi ska hitta, ger oss mat och ger oss svenska
lektioner. Och jag tanker att vi verkligen haft tur som traffat pa en sadan fin
manniska.

Ibland kan jag undra 6ver vilken fantastisk tur vi har haft som har traffat pa en
sddan manniska. Jag kan f4 min post dit gratis. For ndgra av mina vanner betalar
femhundrakronor for att ha en adress. Han har lyssnat pa oss, hjalpt oss nar vi
behovt, jag vet inte...En sannerligen god person,

Han har hjdlpt oss mycket mentalt, hojt var sjdlvkansla, hjalpt oss...det ar inte
det vi egentligen vill, men vi behover moraliskt stod. Nagra av oss lever instangda,
nagra av oss ar fortvivlade. Men han har lyssnat nér vi har haft problem. Och f6r mig
personligen har det betytt oerhort mycket nar jag kant mig osaker. Men nu kanner
jag mig sdaker, mycket mer sjalvsdker.

Det marks pa ditt satt att rora dig.
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Ja, ja, jag ar saker. Jag kdanner mig bra, och jag ...vill ha mojlighet att arbeta i det har

landet.

Om du skulle behdva liakarhjilp, vet du hur du ska goéra?

Ja

Dina landsméan?

Jo, och jag har dessutom ratt till lakarvard i Fittja. Jag har varit dar och ar mycket

nojd med den hjalp jag fatt. Jag har haft tva mycket allvarliga attacker (vet inte riktigt

vad hon menar) Jag ater ocksd medicin for min skoldkortel. Jo, jag ar mycket tacksam

och nojd att jag fortfarande har ratt till lakarvard.

Vet du vart du kan ga sedan?

Jo, Ruben har gjort en karta. Och har erbjudit sig att f6lja med. Han har tid for alla.
Mina soner har gatt till Roda Korset. En av mina soner har haft kraftig

huvudvark. Och varit fortvivlad. Jo, jo vi vet. Men jag vill att mina soner ska kdnna

sig trygga sd jag maste vara dannu mer trygg sa att dom ocksa kanner sig trygga.

Hur dr det i rummet ni bor i? Kan ni rora er fritt i ligenheten?

Jo, vi har ett rum, men vi har ocksa tillgang till koket.

Ni kdnner inte att ni stor?

Sanningen att sdga i den forsta lagenheten var vi sjutton personer. Det sager jag dig,

den fortvivlan man kanner da...

Hur madnga rum var den pa? Har pratar man om rum.

Det var en trea. Forst var det vi fyra och dgarinnan och hennes familj, atta totalt. Jag

accepterade detta for...men sen nér vi var sjutton...

Vad tog dom betalt?

Samma...ettusenfemhundra ..

Per familj?

Nej, per person. Och det fanns bara en toalett till alla. Det ar darfor jag talar om att

det ar en handel med oss.

Otroligt frackt

Ja, forestall dig...det var darfor jag inte stod ut och jag letade och letade. Och jag

hade en oerhord tur. Detta dr ocksa en tre, men har bor bara en pappa och hans son

och vi. 54 vi kanner oss lugna. For pappan ar jattebra. Han studerar...Jag lagar min

bolivianska mat och nagra ganger har jag bjudit honom pa mat och han tyckte det

var jattegott! Han ar mycket nojd.

Vilket land ar han ifrdn?

Han &r peruan. Sa jag har bjudit pa min bolivianska mat, men vi har en bra kemi, vad

galler familjerna. Vi har haft valdig tur. Nu kdanner jag mig mycket lugnare. Vi har

varit dar sen april.

Vad gor du nir du férlorar hoppet?

Musik. Jag sdtter pa musik och sa dansar jag.

Vad gor dina soner ndr dom inte jobbar?

Ibland far dom lana datorn. Och da chattar dom med sina vanner. Och ar

overlyckliga.

Har ni ndgot socialt ndtverk har? Gar ni pa fester ibland?
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Inget sant, nej, nej...sonerna vill ga, men for att ga pa tillstallningar som dans maste
man ha pengar och vi har inte pengar. Vi kan inte ga. Utan pengar tar man sig
ingenstans har.

Men vi gar till en kyrka och dar har dom fatt litet kompisar sa dom brukar spela
fotboll pa helgerna. Ibland gar vi ut och promenerar allihop. Det ar vackert har. Vi
gar till vackra stallen.

Det var sista fragan... Tusen tack!
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Intervju med Johnny, 40 ar, fran Bolivia
av Liz-Marie Nilsen

Vi sitter pd Soder pd en uteservering.

Kolla...Jag dr inte den ende. Jag har massor av vanner har i Sverige.

Johnny fragar om jag spelar in. Jag svarar ja och fragar om det dr ett problem.

Jag vill inte att mitt namn kommer med, det ar det viktiga. Jag vill ha med det jag
sager. Jag tror att i det har landet, ja jag kdnner inte till s& manga andra lander sa jag
far ju prata om det har landet. Jag har ju rest i Europa forut, men som turist. Det ar
bara Sverige jag kanner till som “illegal”. Och hér har jag varit i tva ar, tva och halvt.
Och jag har lagt marke till att det ar svart att fa vanner i Sverige som ar svenskar. For
jag tror att vi som dar illegala, utan papper, vi finns inte i det hér landet. Jag tror inte
nagon vill bli van med nagon som lever sa. Jag kanner, eller kanske inte sa mycket
jag, men manniskor berdttar saker for mig. Ibland mycket tuffa saker, som tack och
lov inte hdant mig for jag har haft tur. Men det ar svart att skapa kontakter med
manniskor. Till exempel pa arbetsplatserna sa befinner vi oss pa en kant och resten
pa en annan. Det ar tydligt. Man lagger marke till det. Jag tror att overallt dar du
jobbar sa vet folk att du ar illegal. Alla vet. Alla.

Jag har arbetat pa hotell ocksa ibland. Och dar marker man att alla lagger marke till
att du ar utan papper. Jag har inte haft ndgra daliga erfarenheter. Jag kan nog saga att
mina béasta vanner och de jag har bast relation till dr svenskar. Det ar ju en
motsdgelse i det jag sager. Kanske skulle det kunna bero pa att jag tycker om att
prata. Att jag gillar att ta kontakt med manniskor, jag isolerar mig inte. Men det finns
manga andra som gor detta. Som laser in sig. Jag vet inte hur jag ska forklara...

Jag forstar.

Jo, du forstar. Sa arligt talat jag har fatt hora mycket. Manga har berattat. Jag har en
kompis, som ocksa arbetar pa byggen och han sadger: Johnny, svenskarna pratar
aldrig direkt till mig. Det ar som att jag inte existerade. Det skulle ju sa klart kunna
vara sprakforbistringen ocksa. Att man inte fOrstar varandra. Jag, med det lilla jag
kan, jag har haft otroligt fina svenska vanner. Trevliga, sympatiska, men bara mellan
citationstecken, kanske ar de egentligen bekanta. Jag har kanske mer riktiga vanner
bland latinosarna. Det ar en milsvid skillnad mellan latinamerikaner och européer.
Det ar en stor kulturchock! Och det ar svarast ar det att du inte kan kommunicera.
Att du inte kan sdga till en person, exempelvis pa arbetsplatser har dar dom hela
tiden kallar dig “amigo” Jag brukar siaga: vet du vad? Jag heter Carlos. Jag dar Carlos.
Jag tycker inte om ndr dom séger amigo. Jag har ju ocksa ett namn brukar jag séga,
och da borjar dom forsta litet.

Svenskar siger “"Hej Amigo”?

Jajamt. “Kom amigo” Amigo, amigo... jag gillar inte det. Men samtidigt sa vet dom
ju inte ditt namn och da ar vet val det enklaste for dom. Hej amigo...amigo...

Jo, Sverige ar svart och i en storstad som Stockholm.

Jo, utover spraket som ar svart for oss sa lever vi i en storstad.
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Vad vill du att jag kallar dig i intervjun?

Du kan kalla mig vid mitt riktiga namn; Johnny. Det finns sd manga Johnny sa det ar
inga problem.

Och hur gammal ar du?

Jag ar 40 ar.

Och vilket land kommer du ifran?

Jag kommer fran Bolivia

Och hur linge har du varit har?

I Sverige har jag varit tva — nastan tre ar.

Och dir i Bolivia, har du familj?

Ja, jag ar franskild. Jag har en mycket annorlunda situation an manga andra. Jag kom
for att jag skilde mig. Jag kom inte for att jag behovde for min ekonomi. Jag skilde
mig. Jag jobbade pa landet. Jag arbetade under sex ars tid i ett projekt. Nar projektet
avslutades atervande jag till La Paz och vi skilde oss. Och eftersom mitt projekt var
slut och jag var skild hade jag inget annat som band mig dn mina barn. Och som av
en tillfallighet stotte jag ihop med en gammal barndomsvan till mig pa gataniLa
Paz. Han ar en mycket god van. Han har bott i Sverige i nastan 20 ar och ar gift med
en svenska. Och jag berattade hur jag madde. Att jag var nyskild och da sa han, men
du varfor kommer du inte till Sverige? Jag hade aldrig varit i Sverige. Jag har varit i
Tyskland och Spanien. Och han sa att du kan val komma och stanna ett tag, och se
hur det dr. Och du kanske - jag ar agronom - kanske kan forsoka ta en magister eller
nat vid universitetet. Och da fick jag ett visum pa tre manader och jag borjade kolla
upp Sverige pa internet, och jag blev helt tagen, framfdrallt av sommaren. Sa otroligt
vackra bilder! Vackra kvinnor. Ja, det dr sanningen. Jag kom och min van kunde inte
mota mig, men jag kdnner andra som bor har och da fick jag bo hos dom. Sa det ar
hur det borjade, mitt liv i Sverige.

Vilket datum kom du?

Litet fore midsommar. Och det var ju darfor jag kom. Och nar jag kom till Sverige..
blev jag helt foradlskad i landet. Jag tycker sa otroligt mycket om Sverige. Jag kdanner
mig som hemma, skulle man kunna saga. Jag mar mycket bra i det har landet. Jag ar
verkligen tacksam att jag fatt mojlighet att lara kdanna Sverige. Sattet man bemoter
folk pa...ja, allt! Det har varit latt for mig att anpassa mig. Mitt enda problem ar mina
tva barn. OM det inte hade varit f6r dom hade jag stannat har. Jag skulle vara lycklig!
Men jag har tva barn i Bolivia. Om jag hade varit ensam hade det varit annorlunda.
Da hade jag kunnat sdga att detta dr mitt land! Jag skulle inte tdnka tva ganger innan
jag bestamde mig for att stanna.

I vilket fall som helst, nir jag kom hit var min plan att studera och fixa mina
papper och jag blev helt frustrerad for det har verkligen inte varit latt. Vad galler
mina papper har jag dom inte, och for att kunna studera pa universitetet maste man
kunna spraket. Och for att arbeta maste man kunna spraket, sa jag, jag bad om asyl
(Skrattar besvarat) Ja, det ar val inget att skryta om. Men jag sokte asyl, och hela
processen tog val tva ar och under den tiden fick jag aldrig ett arbetstillstand.
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Asylsokande, men utan arbetstillstand?

Ja, jag fattar inte varfor. For det var en tjej som intervjuade mig och hon var pa sa
otroligt daligt humor. Och jag har tankt att det ar darfor jag inte fatt arbetstillstand.
Jag har aldrig haft det.

Bad du om ett arbetstillstind ocksa?

Ja, jag skrev brev, jag bad och sa att jag maste fa arbeta for att kunna 6verleva. Om
jag kan arbeta lagligt kan jag ocksa hjalpa till lagligt. For jag kan inte leva har i tva ar
utan att arbeta. For det som du far fran Migrationsverket, pa det kan du inte leva.

Ja, vad dr det? 1800 kronor per manad?

Ja, 1800 kronor och med det ska du betala hyra, mat, mdnadskort och 6l. (Skrattar)
Och allt gar till 6l! (Skratt) Nej, med dom pengarna mdste man ju bara jobba. Jag vet
inte om Migrationsverket eller regeringen vet om det har? For det ar ofattbart hur
dom har tankt sig att man ska overleva, Jag tror ju att dom vet. S& darfor, alla som &r
i samma situation, som vill arbeta. Och vill arbeta lagligt. Vill hjalpa till och betala
skatt. For nér du ar illegal och utan arbetstillstand sa lider du en hel del. Det far
konsekvenser. Nar du ar illegal har du inte nagon ratt att tala. Nar man kommer till
en arbetsplats sa dr det forsta dom fragar om vi har vara papper och vi sager alltid ja,
alltid ja. For utan papper sa ger dom dig inget arbete. Och det ar 6verhuvudtaget inte
latt att £ jobb ndr du inte pratar svenska, men om du lyckas fa tag i ndgot ar det
forsta dom fragar efter, dina papper. Da far man bara saga, Okej jag tar med mig
dom imorgon. Vad bra sager dom da, ta med dom imorgon. Och sa haller du pa sa
lange det gar. Dom vet ju sa klart ocksa att du inte har.

Fragar dom bara for att fraga da eller?

Exakt, det ar ett sétt att gardera sig ifall det hander nadgot. Da kan dom sdga, men han
sa att han hade papper. Fast dom vet att man inte har papper. Och med tiden kan du
visa att du dr bra pa att arbeta. Om du arbetar bra glommer dom att du inte har
papper, men det innebar ocksa att nar det ar dags for dom att betala, sa gor dom en
massa avdrag. Och sanningen dr den att pengar vl inte &r allt. Jag gillar att jobba och
ha ett sammanhang, men samtidigt ar det viktigt att man far betalt. Och du ska veta,
jag har forlorat ofantliga summor pa dom dar avrakningarna som dom gor for ditten
och datten. Och jag kan inte gora nagot. Jag ar illegal och kan inte gora nagot. Jag har
tillbringat i runda tal tva ar i den har situationen och jag har skrivit méangder av brev
till Migrationsverket. For du ar legal, men det dr mellan citationstecken legal for du
kan inte jobba och forsorja dig. Sa, jag skrev mangder av brev, och min van, som jag
berdttade om och hans fru har hjalpt mig. Jag har skrivit pa engelska, svenska och
spanska. Men de har sagt att man inte kan fa det. Och jag har fortsatt arbeta. Jag har
gjort allt. Jag har diskat, byggt och nu sa satter jag tak, jag har stadat, vad har jag inte
gjort. Jag har verkligen lart mig.

I mitt hemland kunde jag inte ens badda sdangen sjdlv. Jag hade aldrig behdvt. Och nu
har jag lart mig laga mat och jag kan lova att jag lagar mycket god mat. Sa jag
utvecklas i den har situationen. Manga har fragat mig, men Johnny, varfor gor du det
har. Hur star du ut att leva sa har, men sanningen ar den att jag vet inte vad jag ska
svara. Jag dlskar det har landet och jag tror inte att jag skulle kunna atervanda till
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mitt hemland. Det enda som kan fa mig att dtervanda ar mina barn. Samtidigt ar det
mina barn som far mig att stanna for det dr en annan livsstil.

Du som har rest i Latinamerika vet ju. Kanske du kan forsta. Bolivia ar ett av dom
vackraste landerna pa jorden. Det ar fantastiskt, helt olikt alla andra
latinamerikanska ldander. Men, vi behover.. .jag vet en journalist som en gang fragade
mig: Carlos men hur 16ser vi detta. Vad ar 16sningen? Jag tanker och tanker, ett land
som ar sa rikt pa naturtillgangar som Bolivia. Jag brukar tanka att det borjar med att
man betalar réatt priser for det man koper. Att i-landerna inte bara tar utan att betala
det man ska. Det skulle vara borjan pa en ny borjan. Det rdder en dodlig korruption.
Och med Evo Morales?

Jag vet att det dr en bra president! Det kommer att forandras nu. For forsta gangen pa
riktigt.

Far jag fraga vad du gav for skal till att s6ka asyl hdr i Sverige? Vad sa du?
(Skrattar) Sanningen ar den att jag skams lite for detta. Men jag har svalt stoltheten
och forsoker inte tinka pa det. I borjan nér jag fick pengarna fran Migrationsverket
var det enda séttet att Overleva. Jag hade ingenting. Forstar du? Jag var tvungen att
sOka asyl av andra skal. Jag hade inga pengar kvar och jag fick inget jobb, sa jag var
tvungen for pengarnas skull. Innan asylen var jag illegal. Jag sokte asyl for pengarna
var nodvandiga och till stor hjalp. Dom dar 1800 kronorna.

Vilken historia berdttade du? Vad gav du for skal?

Det ar inte sa att jag hittade pa. Jag har alltid jobbat pa landsbygden. I Sverige finns
rasism men i mitt land ar rasismen mycket virre, man kan inte jaimfora. Det var
darfor jag blev agronom. Manniskor pa landet har varken ljus eller vatten sa darfor
arbetade jag jaimt pd landet och har alltid tankt och forsokt f& dessa manniskor att
organisera sig. Om man organiserar sig har man en mojlighet. Pa den tiden fanns inte
de jordlosas rorelse. Det dr en stor organisation i Bolivia som forst foddes i Brasilien
for manniskor som inte hade egen mark att odla pa. I Santa Cruz finns stora arealer
och ett fatal som dger allt. Och stora grupper som inte har nagot. Sa jag har alltid
forsokt tala med manniskor och forklara att enda sattet att fa nagon att lyssna pa sig
dr om man dr manga och agerar.

(Han berattar har vidare om var han arbetat och om skogsavverkningen av adeltra,
om indianorganisationer etc. Och om korruptionen).

Jag agnade mer tid at att organisera folk dn att gora det jag egentligen skulle gora. Sa
mer och mer av mitt arbete blev organisering, sa jag fick sparken fran projektet. Jag
hade inga problem att f& nya jobb for jag har jobbat lange och har mycket kontakter.
Men jag ville bara ivdg, eftersom jag hade skilt mig. Jag hade en tuff situation. Vad
galler historien, sa 1j0g jag inte, men jag har inte blivit sarskilt f6rf6ljd. Ingen har
forsokt doda mig, men jag har skruvat till den sanna historien om mitt liv och mitt
arbete, bara litet grann. Jag har sagt till min van dér jag bodde, men han sa att du
maste ju for att overleva.

Vintar du pa det slutgiltiga svaret nu?

Nej, jag har redan fatt det slutgiltiga avslaget. Man skull kunna siga att jag fick det
for sex ménader sedan. Jag fattar inte att jag fick det f0r jag hade mangder av bevis
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pa papper att det jag sa var sant. I det kollektiv jag arbetade sa pratade jag med folk
som arbetade med mig och de ville hjdlpa mig och darfor skickade dom massor av
papper sa jag hade en bra historia, mellan citationstecken. Men det fungerade inte.
Och det gick at fanders och jag fick ett brev dar det stod att min historia inte stamde.
Sa jag ar illegal. Jag bor inte i det har landet.

Och hur kan du hjilpa dina barn ekonomiskt dar i Bolivia?

Jag arbetar har och jag klarar mig bra pa det. Jag skickar pengar varje manad. Och jag
behover inte s mycket har. Jag dr inte den typen som maste konsumera en massa.
Och det ar inte heller sa att jag kommer att kunna ldgga pa hog. Det jag tjdnar gor jag
av med. Jag kan skicka pengar till mina barn och jag lever bra. Jag lever ganska
normalt. Jag har inte mer @n 5000 pa banken. Sa det ar inte sa att jag kan dka hem och
kopa mig en bil. Nej, det fungerar inte sa. Jag kanner manga som kommer hit och
arbetar femton timmar per dygn och lever som réttor och bara arbetar och arbetar.
Efter tva ar atervander dom och startar sina foretag hemma sen, men det ar inte min
grej.

Det finns ju ocksd manga som ar tvingade att stanna hér for att dom inte kan
atervinda eftersom dom har barn att forsorja i sina hemldnder och inte kan gora
det hemma.

Jo, jag kdnner ett par. Jag bor i en tvda och jag kan inte ha den sjdlv sa jag bor med en
kompis och ett par. Jag och min kompis delar ett av rummen och paret det andra. Det
hér paret ar fran Bolivia och dom har tva barn och bor har. Det ena barnet bor hos
mamman till kvinnan. Det andra barnet hos en syster. De skickar pengar varje
manad. Jag forsoker saga till dom att det basta vore ju om barnen kunde leva
tillsammans med sina fordldrar. Men jag forstar samtidigt. Jag har ju mina barn som
lever med sin mamma. Hon &r en fantastisk mamma. Jag vet att dom har det bra hos
henne. Jag pratar med dom minst en gang per vecka och dom har det bra. Inte daligt.
Men jag hor alla historier.

Sen jag kom till Sverige har jag flyttat 20 ganger. Och jag har bott med manga andra
som berattar. Jag ar bra pa att lyssna. Och dom beréattar om sina barn. Hur dom ar
hos folk dar dom inte har det bra. Och dessa manniskor kan inte atervanda. Dom
tjanar for lite.

Det finns manniskor som har betalt sina resor med sina hem. Och f6rst maste man
betala till banken. Och det finns manga som, ja, det dr inte som man trodde.

Jag har ju kédnt en hel del bolivianer som atervant och berattat hur det ar i Sverige.
Att man far allt! Du kan tédnka dig, det dr ju skillnad om man &r fattig. Dar tjanar
dom 60 bolivianos om dagen och har lika mycket i timmen. Sa allt detta berattar
dom. Méanga har kommit hit med falska forhoppningar och fatt erfara att dom far
jobba hart for sina 70 kronor om dagen.

En del sdger; Johnny, du vet dar hade jag tid for allt jag ville gora. Men har bara
jobbar jag. Det ar inget liv. Jag lever inte. Det ar en helt annan rytm. For manga blir
det ett hart slag och man tanker att man bara ska jobba sa man far ihop till sin
hemresa som kostar runt 3000 kronor och sa drar jag. For dar har jag min fru och
mina barn. Tidigare kom det massor av bolivianer, men nu med det hér nya systemet
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med visum sa blir det som en mur for en del. Manga har insett att det inte dr sa
fantastiskt har som dom trodde.

Jag har stott ihop med folk som kopt falska pass och dom betalar en hel del for
det.

Exakt. Jag har traffat en hel del peruaner har som tidigare kopt bolivianska pass, och
eftersom mitt land ar korrumperat sa har dom fatt betala 1000 dollar och fatt sitt
pass. I slutainden ar det manga som kommer hit och upptacker att det inte alls var
som dom trodde. Och sen finns det andra som trivs. Det dar beror nog lite pa hur du
sjalv valjer att ta dig fram. Jag dr en person med stor tillit till livet. Det som jag sa till
dig att jag skilde mig och sen krockade med min kompis pa gatan, for mig ar det inte
nan tillfallighet. Jag tror inte pa slumpen. Jag tror att det finns en anledning att jag &r
har.

Funderar du pa att atervianda?

Jo, sista tiden har det varit sa. Jag har ju varit har i nastan tre ar. Och det jag tjanar
hér, jag skulle tjana ungefar det samma dar. Men jag kan inte atervanda till mitt
hemland. Det kdnns som att det skulle bli svart att anpassa mig till livet dar igen. Jag
stannar just nu for mina barn. Jag skulle verkligen onska at dom fick ldara kdnna den
har livsstilen. Min son, ganska nyss sa traffade jag en doktorand som ar god van med
min tidigare fru. Hon sa att jag skulle ta kontakt med honom. Jag gjorde det och han
sa att det basta du kan gora for dina barn &r att ta hit dom. Ta hit dom. Sa kan du
forsoka doktorera eller ta en magister har.

Tror du att dom kan gora det har?

Det ar inte latt att fa stipendier, men man kan fa det, Och man far studiemedel har,
tillrackligt for att du ska kunna studera. I mitt land betalar du bade universitet och
levnadskostnader. Jag har varit pa massor av intervjuer. Jag har kontakter och
telefonnummer, men jag kan forsoka lamna in min sons papper pa universitet
hemifran. Han ar mycket duktig och det gar bra for honom, sa kanske skulle det vara
mojligt for honom att komma hit och studera.

Och din familj. Du har utbildning, Din familj, vad fé6r bakgrund har du?

Min pappa var ekonom och min mamma var hemmafru. Vi tillhor medelklassen. Vi
hade inga problem med ekonomi. Vi har inte det. Som jag sa, jag kunde inte badda
min egen sang nar jag kom hit.

Skulle du kunna leva pa samma ekonomiska niva om du atervinde nu?

Jag tror att om jag atervander sa skulle jag om jag fick ett jobb ha samma situation
som har. Tror jag, jag har ju varit hér i tre ar och forlorat kontakten med en del gamla
kollegor, jag tror inte det skulle vara nagra problem. Men jag r lite radd for att
atervanda. Jag tror det dr en annan sak som haller mig kvar. Min tidigare fru ar
psykolog. Och det gar bra for henne ocksa, sa det dar inga problem. Samtidigt ar jag
radd for att om jag atervander och inte far ett jobb igen sa kan jag ju inte bidra med
det dar lilla extra at barnen. Vad hander om jag inte far ett jobb med en gang. Da
kanske min son méaste byta universitet. S& jag ar mittemellan allt. Men
torhoppningsvis kan min son fa ett stipendium hit och far jag hit min dotter ocksa,
da behover jag inget annat.
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Men nu, hur har du levt?

Jag bor i en tva och den kostar 4500 och vi delar pa det sa jag betalar runt 1300 i
manaden. Vi lever bra.

Sa du har ett riktigt kontrakt?

Jo, jag har haft tur. Killen som hade lagenheten fick ett mycket battre kontrakt sa han
ringde mig, s& det ar som mitt eget. Fantastiskt! Det ar bara genom kontakter.

Jag har hort exempel dir man bott 17 personer i en trea.

Ja, visst. Jag har haft tur. Maximalt har jag delat rum med en. Men jag vet att det
finns falla dar man gar i skift om sangarna, man delar manadskort. S& dr det manga
som lever.

Varfor tror du folk “viljer” att leva sa dar?

Jag ska forklara for dig hur det dr pa landet i Bolivia. Man har ett stort hus med ett
enda rum och dédr man ocksé lagar mat och en som har fem barn bor med alla sina
barn. Sa bara det att kunna duscha varje dag och med varmt vatten ar en oerhord lyx.
Man kan ata betydligt battre. I mitt land s& ar dom som éar fattiga mycket fattiga. Man
hamtar vatten i floden och sa varmer man det, och sa har dom fattiga det. Nar dom
kommer hit sa ar det suverant for dem! Det dr inga problem att bo sd ménga i ett
rum, det ar man van vid. Och bara det att sangen ar varm nar man gar och lagger sig.
(SKRATTAR)

Har ar man nojd och kédnner att man har det bra. Jag traffade en argentinare
haromdagen som far 20 kronor i timmen och han var lycklig! Har om dagen var en
annan kompis 6verlycklig for att han hade blivit bjuden pa kaffe pa jobbet. Allt sant
dar som helt normalt att man kan viarma maten i en mikrovagsugn, eller far en kopp
kaffe pa jobbet. Dadr dr det en lyx. Sa man tycker att det ar fantastiskt att man far
kaffe. Nar dessa manniskor kommer hit sa far dom det battre. Bara att ha fickpengar.
Det dar dom som jobbar mest. Jag vet dom som jobbar sexton timmar och tar allt dom
kan fa. Dom jobbar, jobbar, jobbar. Och nar de bara far femton timmar en dag ar dom
bekymrade for att dom fatt en timma mindre. Dom vet inte vilken veckodag det ar
tor dom jobbar, jobbar, jobbar. Det finns inte att man gar ut och dansar eller dter. Nan
enstaka gang gar man pa nan latinofest och d& super man. Den har typen av
latinamerikaner umgas jag inte sa mycket med, vi har inte sa mycket gemensamt. For
dom éar det fantastiskt att komma hit.

Mainga sager att dom mar daligt har?

Jo, men det ar familjen. Saknaden och oron for familjen. Att inte alltid kunna vara
med sina barn. For hur konstigt det dn kan lata for dig sa foredrar dom har
manniskorna att vara ddr utan att kunna &ta sig matta, duscha bara dom far vara
med sina familjer. Dar finns det tid att prata med sin granne, umgas.

Jag studerade och jobbade litet sen gifte jag mig nar jag var 21. Och sa fortsatte jag att
studera och jag arbetade samtidigt, men jag hade danda tid att g& ut och festa och
umgas med manniskor. Det finns alltid tid att umgéas med sina vanner det finns ett
socialt liv. Har ses man mycket sporadiskt och bara pa helgerna.

For dom som ar har sa blir det att man festa ibland och da dricker man och da grater
man. Standigt denna grat. Det ar en helt annan typ av liv. Jag vet till exempel inte
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vad min granne heter. Det enda man sdger dr God morgon. Det dr en oerhord
skillnad. Det ar det som gor att man fragar sig var man befinner sig. Sen vanjer man
sig, eller sa aker man hem. Jag hade en kompis som nyss ar har han stod ut i femton
dagar, sen dkte han hem igen. Han var fortvivlad. Han hade stora lan. Men han hade
sin familj i Bolivia. Det ar svart, det ar svart. Jag lovar dig. Det har livet ar svart. Dom
som klarar tre manader kan borja vanja sig, men de forsta tva tre manaderna ar
deprimerade.

Hur lir man kdnna folk?

Min kompis hér dr ju mer svensk nu. Sa jag som ville traffa folk fick via Internet tag i
en forening for Bolivianer och man traffas pa helgerna och sa borjar man kanna folk.
Under de férsta ménaderna var jag dér och skapade kontakter. Men man ser
varandra och hélsar och pratar.

Och hur har det gatt med jobb for dig?

Bra och déligt. Jag ar social och gillar att jobba. Det brukar ga bra och sen kommer
det dar 6gonblicket dd man maste skriva pa kontrakt. Det har hant flera ganger. Att
min chef sagt att du jobbar jattebra. Men vi maste skriva kontrakt och jag behover
dina uppgifter. Och da ar det bara att sluta. Om nan upptacker att du jobbar har utan
papper sa skickas du hem och vi far boter, och da forlorar vi bada. Jag kan inte aven
om jag vill. 54 har det hallit pa. Det &ar det stora problemet.

Har du lanat siffror av nigon nagon giang? Har du funderat pa att gora det?

Nej, jag har ju haft mina fyra siffror och jag arbetade och gav mina fyra siffror, men
nar dom ringde migrationsverket, sa...Pa kortet star det om man far jobba eller inte.
Da har jag fatt be om ursakt. Jag har jobbat dar dom betalat skatt och jag har jobbat
svart. Jag far mellan 65-70 kronor per timme. Ibland har jag fatt 80 kronor. Jag har
haft tur. Jag har alltid fatt betalt. Visst det raknas av pa lonen en hel del ibland men
jag har alltid fatt betalt.

Det ar tuffare att vara kvinna. De far en massa erbjudanden fran cheferna for att de
ska fa jobba. Det ar tuffare. Pa ett hotell jag arbetade finns en kvinna som driver ett
stadforetag. Och hotellet vet sakert om det, men dom tjanar ocksa pa detta, sa det ar
battre for dom att inte veta. For om ndan kommer pa dom sa kan dom latsas att dom
inget vet, verka forfarade och prata om barbari. Men som det ar nu, sa l1onar det sig
for dom, for hon som har stadforetaget och for oss for vi far jobba. Ingen vill anmala
eftersom man &r sa glad att man har ett jobb. Och har du inga papper sa varre.

Ar du ridd for att du inte har papper?

Nej, jag har inte gatt in i den dér paranoian. Kanske den forsta tiden dé jag inte hade
papper, men nu lever jag som vem som helst. Inga problem.

Vad tror du dr skillnaden mellan dig och manga andra jag pratat med?

Jag vet inte, men jag har ju inga skulder och jag kan fa jobb i Bolivia och leva bra. Det
ar ingen katastrof om jag kastas ut. Jag vill inte att dom kastar ut mig men jag klarar
mig anda. Jag undviker sa klart T-centralen och jag haller mig undan nar det verkar
vara problem, men samtidigt, ja, jag koper ju alltid mitt manadskort, jag stjdl inte. Jag
tror inte det ar nagra problem om jag skoter mig.

Och har du haft ndgra problem med facket? Mdanga dr ju valdigt radda for facket.
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Nej jag har inte haft ndgra problem. Jag tror inte facket gar runt pa arbetsplatser och
kollar folks papper. Facket ska val hjdlpa till? Det ar i alla fall vad jag tror. Men
samtidigt sd kan dom ju inte hjalpa exploaterade som inte har nagra papper och det
ar ett problem, for dom verkligt exploaterade ar ju dom utan papper. Sa det forstar
jag inte riktigt. Men att dom skulle leta upp folk for att kasta ut dig, det tror jag inte.
Har du nan gang behovt uppsoka likare?

Nar du soker asyl har skickar dom dig till lakare for att se att du inte har sjukdomar
som kan sprida sig till svenskarna (skrattar) Inte for oro for din hdlsa men for att du
inte ska smitta svenskar. Jag undersoktes och var friskt. Ah! Forresten en gang
tappade jag en plomb. Jag tog kontakt med en speciell klinik och jag betalde bara
femtio kronor for att fa hjdlp. Jag fick en tillfallig lagning for att jag skulle klara mig
tills jag dkte hem. Efter en manad sa var det samma igen och sa gick jag till ett annat
stdlle i en forort och en lakare dar hjdlpte mig och jag fick hjalp med mina tander. Jag
betalade bara femtio kronor. Superbilligt sager alla. Jag kanner mig mycket lycklig!
Vad gor du ndr du kidnner att allt dr hopplost?

Det hander hela tiden. Speciellt nu pa sista tiden. Jag har inga pengar. Jag har forlorat
tre ar med mina barn som jag aldrig kan fa igen. Och med mitt ex har jag fantastisk
kontakt. Och vi skriver till varandra. Hon sager att nu ar Bolivia pa vag at ratt hall.
Men jag tar en dag i taget. Det dr det enda jag kan gora. Kdmpa pa.
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Intervju med Ahmed frin Libyen, 29 ar
av Ingrid Hedman och Jennifer Spratly

Ahmed (fingerat namn) har bott i Sverige i snart sex dr. Han kom hit pd grund av den
politiska situationen i hemlandet. Han hade hort rykten om att Sverige behandlar asylsokande
vil. Nyligen fick han uppehillstillstind. Mellan april och juli 2007 arbetade han med
stiadjobb, bland annat med Tekniska hogskolan i Stockholm, KTH, som arbetsgivare. Innan
hans kontrakt lopte ut blev han avskedad. Idag soker han nytt arbete.

Hur fick du kontakt med arbetsgivaren?

Via min fru som arbetar med stadning pa KTH.

Vad hade du for arbetsvillkor?

Jag hade ett kontrakt som vikarie pa tre manader. (Ahmed var da asylsékande och hade
rdtt att arbeta.)Jag fick manadslon, vitt. Jag arbetade varje dag, men inte helger.
Beritta om omstiandigheterna kring ditt arbete, om det var nagra konflikter eller
om du blev illa behandlad till exempel.

Arbetsgivarna soker asylsokande och utnyttjar mojligheten att anstélla ndgon i sex
manader och sedan sparka den. Det ar ett satt att halla nere 1onen. Min arbetsgivare
var inte bra. Jag blev lurad pa tva sitt. For det forsta, 6verenskommelsen var att jag
skulle jobba i tre mdnader, med en manads uppsédgningstid. Men jag blev uppsagd
innan kontraktet gick ut, utan uppsagningstid. De (arbetsgivaren) ville mest ha tjejer
fran Thailand for de jobbar bra. Jag kan kdnna vad de vill. Villkoret var ocksa att om
det fanns mer jobb efter sommaren skulle de anstalla mig. Jag ringde och ringde och
fragade, finns det jobb? Men tillslut tog de en annan, av misstag. Jag ville inte ga till
facket och klaga. Jag var snall, och sa, jag kan sluta utan brak.

Hur fick du ut din 16n?

Pa 1onekonto.

Hur mycket tjanade du?

16 500 kr brutto per méanad.

Varifran kom dina arbetskamrater?

Det var mest tanter fran Ryssland, Thailand, Irak, vissa som har jobbat i 20 ar.

Vilka jobb har du haft tidigare?

Jag har jobbat pa restaurang i 2,5 r och tjanade 11 000 kr i manaden. Jag diskade
men fick jag inga hjalpmedel som skyddshandskar eller sa, och nar jag klagade pa att
huden pa mina armar blev irriterad jag fick jag sparken. Da gick jag till facket, Hotell
och Restaurang. De tog kontakt med den som anstéllde mig. Jag fick veta att “han
(arbetsgivaren) vill inte ha dig mer”.

Vad har du for tankar kring facket? Tror du att de skulle kunna hjilpa dig?

Vem bryr sig? Nar dagen ar slut ar den slut. Facket kan inte straffa arbetsgivare. Man
betalar och betalar till facket men de kan inte gora nagot. Jag litar inte pa facket, jag
har haft problem forut.

Vad tinker du om framtiden?
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Jag tanker att jag kanske borde flytta harifran, de vill inte ge mig chansen. Jag far
inga jobb genom arbetsférmedlingen.

Hur vill du att det ska ga till nasta gang du tar ett arbete?

Jag vill ha ett jobb med bra arbetskamrater som man lar kdnna. Jag vill inte byta
arbetsplats hela tiden och jobba med folk jag inte kdnner. Kanske kan jag hitta nagot
inom ventilation, posten, eller butiksbitrade.

Kan du tinka dig att arbeta med stidning igen?

Ne;j.
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Intervju med Karim, 36 dr fran Libyen
Av Ingrid Hedman och Jennifer Spratly

Aven Karim kom till Sverige pd grund av den politiska situationen i Libyen och hade hirt
talas om att Sverige behandlar asylsokande bra. Karim har studerat i 17 dr. Forst kom han till
Karlskoga och var dir i 11 mdnader, sen kom han till Stockholm déir han nu delar ligenhet
med en kompis i en forort. Kompisen stdir for kontraktet. Karim har tillfilligt arbetstillstind
och vintar pd besked om uppehillstillstind. Han bérjade jobba med stidning i slutet av dr
2000 med ISS Food Hygien i Malmo som arbetsgivare. Han har idag fast anstillning pd en
annan arbetsplats.

Hur fick du kontakt med arbetsgivaren?

Genom kompisar.

Vad hade du for arbetsvillkor?

Forst hade jag timlon som betalades ut vitt i 7 manader. De lovade mig fast jobb efter
6 manader men det blev inte sa. Jag kunde ha fatt jobb pa Patrullstad men det kraver
att man har korkort, och jag kunde inte svenska da, sa det gick inte.

Beritta om omstiandigheterna kring ditt arbete, om det var nagra konflikter eller
om du blev illa behandlad till exempel.

Spraket var ett problem. Forst arbetade jag som rengorare i en fabrik i Arsta dar det
bara var tva grader varmt. Jag arbetade varje dag och borjade 5.45. Det skedde en
kontroll av dem som jobbade natt. Det var en dalig chef fran Finland som jobbade
med hygienen i fabriken.

Jag kom till Sverige med en annan mentalitet &n den jag har idag. Min hand var
langre an min tunga. Jag ville studera svenska, men nar jag hamnade i konflikter
med chefen utan att kunna spraket hande det att jag knuffade honom for att fa
honom sluta att klaga pa mig, sluta féorolampa mig. Han sa, du kan inget, du vet
inget. Jag svarade, lamna mig ifred. Jag tror jag fick problem med chefen for att jag
nobbade hans erbjudande om att dela bostad och hyra.

Chefen gick till polisen, de staingde av mig fran jobbet for att jag uppfattades
som ett hot. Da ringde jag alla mina chefer och kunde ga tillbaka efter ett tag. Det
varade sex manader, sen var det slut.

Jag gick till facket, Fastighets kontor i Solna, varje foretag har egna kontor.
Facket kontaktade chefen, det tog en manad. Jag fick till svar, ”din chef &r inte din
chef langre, han har lamnat sitt jobb”. Facket ordnade ett mte med min arbetsgivare,
som sa, “Karim, skaffa dig en bra sax. Pa grund av ditt skagg far du sparken”. Jag
trodde inte att mitt skdagg eller min religion kunde bli ett problem i Sverige. Facket
sag till att jag fick en skadestandsersattning pa 50 000 kronor. Men vad ar det? Tva
manadsloner. Den som anstaller dig kan bestimma nér du ska sluta. Det handlar om
pengar.

Hur fick du ut din 16n?
Pa lonekonto.
Hur mycket tjanade du?
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Lonen var okej.

Vad har du lirt dig?

Att man maste ha bra kontakt med sina kunder, man ska vara beredd att jobba extra
gratis. Jag ska fixa mitt jobb sjdlv. Det dr béttre att fa jobb via kontakter. Man har inte
tid och energi att forstora en facklig konflikt. “Segla inte i motvind”.

Vad har du for tankar kring facket? Vilken typ av hjidlp hade du 6nskat fa?

Att tvinga arbetsgivaren att ge mig tillbaka mitt jobb. ISS har betalat mycket for att
lara mig gora rent en fabrik.

Har du nagra rad att dela med dig av till andra asylsékande?

Om man vill skydda sig maste man ldra sig svenska spraket. Man ska lédra sig den
svenska samhallskoden. En nyborjare bor skaffa sig kunskap om sina rattigheter, och
fackligt stod. Framforallt ska man se till att skaffa papper pa alla 6verenskommelser.
Min religitsa larare fran Jordanien sédger, ak tillbaka till ditt hemland. Detta dr inte
for dig, det ar kallt och morkt, mycket sjalvmord och folk har ingen tro. Bara i Japan
har de hogre sjdlvmordsstatistik. Livet ar ingen dans pa rosor. Ni har ett fint satt att
isolera andra i Sverige. Man kan lasa det i deras ansikten. Det blir stora missforstand
for sma grejer. Sma konflikter vaxer i tysthet. Man gar undan och verkar sur.

Ge ett exempel.

Nir jag tvittade golvet pa fabriken i Arsta och nagon kom och gick 6ver golvet precis
nar jag var klar sa jag ”fina skor” som underforstadd kritik. Han ska inte g& dar jag
just har tvattat. En sadan sak kan véxa. Jag avbrot direkt efter jag hade sagt det dar
och gick in till de andra. Om jag inte hade gjort det skulle det kunna boérja spridas
rykten om mig, skitsnack, det kan leda till att jag uppfattas som ett problem.

Hur l6ser man konflikter pa arbetsplatser i Libyen?

Om jag kanner att det finns ett problem gar jag direkt fram till den personen och tar i
honom sa har (visar med handen), och sédger, hej du, hur ar det fatt? Man 16ser
konflikter direkt. Dessutom, om en utlanning inte far jobb i Libyen kallas det inte for
diskriminering. Forst ger man jobb at sina landsmaén. Det ar bara i Sverige det
uppfattas som diskriminering.

Vad har du fér jobb nu, och hur gar det?

Idag ar jag anstalld pa ett annat stadbolag. Jag far berom nar de gor kontroller, jag
stadar i butiker pa stora kopcentrum i Stockholm, och pa foretag. Men fran min
nuvarande arbetsgivare saknar jag fortfarande betalning for arbetade timmar pa
obekvam arbetstid under 2006, cirka 8000 kronor. I november 2007 betalar de ut 16n
for timmar som jag har jobbat under 2006. Det &r en slarvig chef, en finsk kvinna.
Vilka jobb har du haft tidigare?

Jag har varit larare pa ett gymnasium i tre ar. Skillnaden mellan utbildning i Libyen
och Sverige dr som jorden och ménen. Jag har sokt 6ver 200 jobb, som chauffor, att
dela ut post, jobb som inte kraver utbildning och erfarenhet.

Hur gar det for dina kompisar?

Jag kanner en kille, han har 30 kronor i timmen. Han har ett tufft jobb och jobbar
varje dag i 30 dagar. Resten av tiden sover han. Han tjanar bara 7000 kronor i
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manaden. Det finns manga som saljer saker pa torget, han har utanfor till exempel,
han tjanar ocksa bara 7000 kr. Manga som jobbar svart blir daligt behandlade.

Hur har tiden i Sverige paverkat dig?

Jag har forandrats mentalt i relation till min religion, mig sjélv, allt. Man kan sdga att
jag har hittat mig sjalv har. Men jag har fa vanner och ingen familj hdar. Om jag
stannar i lagenheten blir jag galen. Darfor undervisar jag i svenska for asylsokande
pa ett stdlle i Rinkeby, jag aker dit for att fa sallskap.

Kan du tinka dig att fortsitta arbeta med stidning?

Nej, stadning ar skamligt. Om min mamma skulle fa reda pa att jag ar i Europa och
stadar skulle hon do. Jag gor det bara for att betala hyra och mat.
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Intervju med Ali (fingerat namn), 28 ar, fran Libyen.
Av Jennifer Spratly

Ali har bott i Sverige i tvd dr och kom hit frimst pd grund av personliga problem i hemlandet.
Han korde taxi och jobbade som stilkonstruktor och hade flera jobb i Libyen for att tjina
pengar till sitt brollop, for att klara sig och g0ra ndgot bra av sitt liv.

Ali var med om en olycka dar en fotgdangare som korsade vagen dodades. “I'm not so
lucky”. Han sattes i fangelse i sju dagar men sldapptes. Den avlidnes familj gjorde det
till sin uppgift att hamnas pa den som de anser orsakade olyckan. Ali beslot sig att ge
sig av for att skydda sig sjédlv och sin familj och hoppades kunna atervianda efter 3-4
ar. Han hoppas da att den avlidnes familj kan acceptera det som hant och ge honom
forlatelse.

Ali kom inte till Sverige direkt utan reste forst till Marocko. Tillsammans med
nagra vanner reste han vidare till Spanien med bat, till en avlagsen slakting dar. De
tog hjalp av en manniskosmugglare, en farlig resa, och riskerade att bli upptackta.
Vil framme hos sldktingen skulle de arbeta pa dennes farm. Med en gang fick de
klart for sig att de var forbjudna att lamna omradet. De arbetade i Spanien en tid,
men beslot sig att fortsitta till Sverige. Aterigen betalade de pengar till en
manniskosmugglare som forde dem till Sverige gomda pa en lastbil.

Mainniskosmugglaren ordnade med visum och spanska pass utan bild som han
beholl i en véska. Resan tog nio dagar. Ali reste med mén fran Ghana, Kamerun, och
Marocko. Vil framme i Stockholm ldimnades méannen pa Centralstationen. De hade
tatt ett telefonnummer till en man fran Marocko och uppmanades att ringa honom.
Det var fredag kvall. Sedan kom tva libyska man och hamtade dem. De fick bo i en
lagenhet i Rinkeby i fyra dagar tillsammans med tre andra man, en var fran Sudan.
Sedan ordnades en annan lagenhet till dem. De flyttade dit och bodde dér i en och en
halv manad, sedan hittade de en billigare lagenhet i Alby.

Ali fick ett stadjobb och efter sex manader i Sverige traffade han en kvinna. Nu
ar de gifta sedan ett ar, hon dr svensk medborgare och ar f6dd i Sverige. De har
flyttat fran Alby till Stora Mossen. Saker och ting ser ut att ljusna for Ali, som vill
arbeta som mekanisk tekniker och bo i Sverige.

Men Ali har bara ett temporart arbetstillstdnd. Myndigheterna séger att han
maste atervanda till Libyen for att ansoka om permanent uppehallstillstdnd darifran.
I Libyen dr man inte sdker, sager Ali, personer blir dodade, det ar dalig sjukvard,
svag ekonomi. Dar finns ingen framtid.

Han har sin mor kvar i Libyen som ar omgift, fadern ar dod sedan lange, han
har sex systrar, och en bror. Han pratar engelska flytande, och lite svenska. Hans fru
lar honom svenska. Han kdnde nagra personer fran Libyen innan han kom hit men
torsoker undvika araber. Han vill umgas med svenskar.
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Hur fick du kontakt med arbetsgivaren?

Jag bodde i Alby och dar bodde ocksa en man fran Marocko. Jag hade inget jobb pa
den tiden, och han undrade om jag ville arbeta med honom. Jag sa ja, och han gav
mig tidschema for att g& och stada pa tva gym. Det har var fjarde eller sjunde juli
forra aret.

Vad hade du for arbetsvillkor?

Mannen fran Marocko hade kontrakt med tva gym och var ansvarig for att se till att
fa dessa stadade. Jag var redan anstdlld for att stdda pa ett annat gym. Jag jobbade pa
Radmansgatan och i Stadshagen. Jag hade ett anstillningsbevis med mitt namn, men
det stod inte hur manga timmar jag skulle jobba eller den 16n som vi kom 6verens
om. Det star bara att jag jobbar med dem.

Jag behovde tjana mer pengar och borjade jobba dven den marockanska
mannens timmar. Jag borjade klockan 22 och slutade klockan 4 pa morgonen pa ett
gym, och fortsatte jobba till 9.30 pa det andra. Ingen sédg mig. Allt var okej till en
borjan. Han sa, ”skriv ned de timmar som du jobbar at mig”. Jag skrev ned alla mina
timmar i en rapport pa gymmet. Han lovade ge mig fler timmar. I slutet av manaden
rapporterade han sina timmar och fick betalt for dem. Sedan betalade han vidare till
mig.

Hur mycket tjanade du?

Vi kom 6verens om 100 kronor i timmen svart. Det var okej. Det var mitt i sommaren
och farre manniskor som tranar inomhus.

Hur fick du ut din 16n?

Jag fick 16nen pa mitt bankkonto. Min arbetsgivare pa gymet hjalpte mig att 6ppna
ett konto.

Beritta om omstindigheterna kring ditt arbete, om det var nagra konflikter eller
om du blev illa behandlad till exempel.

Efter ett tag borjade han att pressa mig, pa grund av min utsatta situation. Han ville
bara betala 60 kronor per timme och behalla 40 sjalv, trots att jag hade arbetat alla
hans timmar. Jag jobbade sex timmar, han ville bara betala for fyra. Det gym dar
mannen fran Marocko hade kontrakt ville kvar ha mig istéllet f{or honom. De sag hur
bra jag kan stada och de gillade mig. De gav mig ett kontrakt. Han blev arbetslos och
avundsjuk. Han trodde att jag hade gatt bakom ryggen pa honom. Han sokte upp
mig och ville sla mig, han skallde ut mig, inte ens en unge skulle skrika sddana saker
om nagons annans mamma. Jag har spelat in alla hot som han uttalar pa arabiska pa
min mobil. Nu ligger vi i fejd med varandra, han och jag. Men jag har inte gjort
nagot! Jag har bara sett till att jobba hart och bra. Han har lamnat mig ifred nu, efter
att jag beréttat att jag har hans hot inspelade och att jag kommer att ga till polisen och
anmala honom om han kommer efter mig eller min familj. Den marockanska mannen
ar svensk medborgare, och har svenskt id. Han ville trycka ner mig, “keep me
down”.

Vad har du for tankar kring facket? Vilken typ av hjidlp hade du 6nskat fa?

Om jag far fler problem i stadbranschen skulle jag inte tveka att ta kontakt med
facket. Jag kanner till historien med den nigerianske mannen som stadade pa
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McDonalds, som visades pa tv. Jag skulle bli hjdlpt av att ga till en motesplats i
Stockholm dar jag kan knyta kontakter och ldara mig om mina rattigheter via facket.
Jag skulle ocksé besoka en hemsida, om det fanns en, som riktade sig till manniskor i
min situation. Jag behover lara mig allt!

Har du ndgra rad att dela med dig av till andra asyls6kande?

Give what you have to this country and this country will give you what you need.
You have to think like a human being. Many people came here just to sit. It's my
opinion.

Vad jobbar du med nu?

Nu jobbar jag vitt med stidning, men bara 2-3 timmar om dagen. Jag har en kompis
som ska Oppna ett stidbolag, jag ska samarbeta med dem.

Vad har du for tankar kring din situation nu?

Varfor vill myndigheterna separera mig fran min fru? Min jurist sdger att jag ska
prova att ansoka igen, men jag far halla mig gomd om jag ska stanna har. Om jag
lamnar Sverige kommer det att ta 6-8 manader innan mitt drende utreds. Det ar en
lang tid att vara ifran varandra.
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Intervju med Muhammed, 33 ar fran Libyen
Av Ingrid Hedman och Jennifer Spratly

Muhammed har bott i Sverige i snart fyra dr. Kom hit pd grund av att han hade politiska
problem i sitt hemland. For tvd dr sedan fick han uppehdllstillstind. Under ett dr och tvd
mdnader arbetade han med stidjobb, bland annat pd NK och pd T-Centralen, for ett och
samma stidbolag. I juni 2006 blev han avskedad. Idag soker han nytt arbete.

Hur fick du kontakt med arbetsgivaren?

Via en kompis. Jag borjade med tva timmar om dagen, sedan blev det flera timmar.

Vad hade du for arbetsvillkor?

Halften var vitt, halften svart. Om jag jobbar 120 timmar fick jag papper

pa att jag jobbat 40 timmar, resten var svart. Ibland fick jag halften

svart.

Hur kunde du arbeta vitt om du inte hade papper?

Tolken: Man kan ldna papper fran andra. Om man betalar pengar till nagon
kan man lana den personens personnummer. Men sa gjorde inte han, han hade
arbetstillstand.

Fick du ndgot arbetstillstind nir du skulle borja arbeta?

Nej. Jag fick bara papper fran Skattemyndigheten.

Beritta om omstiandigheterna kring ditt arbete, om det var nagra konflikter
eller om du blev illa behandlad till exempel.

Min chef var frdn Syrien och kan prata arabiska. Men jag sa till honom att

jag inte kunde svenska och skulle behova ett id-kort som bevisar att jag
jobbade dar. Men jag fick inget id-kort. Sa jag jobbade och var radd, for

att om nagonting skulle handa skulle jag inte ha nagot skydd. Min chef
berdttade inte f6r mig om mina rattigheter. Nar jag slutade jobbet kunde

jag inte fa pengar fran a-kassan eller facket eller nagonting. I slutet av
manaden fick jag bara papper fran Skattemyndigheten och svarta pengar i ett
kuvert. Ibland nar jag jobbade 10 timmar hade jag bara ratt till 10 minuter
rast.

Fanns det ndgon som kontrollerade hur mycket rast du tog?

Ja, chefens syster, som arbetade med oss, skulle anmala mig direkt om jag
tog mer rast.Jag brukade jobba pa toaletterna i Gallerian och samla pengarna fran
automaterna nar dagen var slut. Jag fick lov att fraga kompisar om hjalp

for att bara pengarna till Posten, ibland kunde det vaga 100 kilo. Sedan

fick jag sta lange i kon till kassan. Det har kunde ta flera timmar utan

att jag fick betalt for det. Men jag vagrade till slut att gora det. Om

chefen sa att jag skulle gora nagonting var jag tvungen att lyda. Jag

pratade med mina arbetskamrater om hur chefen behandlade oss. Det finns
slavarbete i Sverige.
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En gang ramlade jag ner pa sparen i tunnelbanan i Alby och slog mig. Jag lag
hemma i atta dagar. Efter att jag varit pa sjukhuset gick jag till Forsakringskassan, for
jag hade hort fran kompisar att jag kunde fa ersattning. Jag trodde att jag jobbade vitt
och hade alla rattigheter. Forsakringskassan sa att de ville se mitt anstallningsbevis
sa jag kontaktade min chef och chefen sa att han skulle gora det, men istallet for
att skicka intyget ringde han och hotade mig med att om jag inte skulle
komma till jobbet skulle jag fa sparken.

Varken Forsakringskassan eller chefen betalade ndgonting for de atta dagar som
jag lag sjuk. Jag ringde min chef i fyra manader om det dar intyget men jag fick det
aldrig.

Ingen av dem som jobbar i det har foretaget har fast jobb, de dr bara “extra”. Om de
jobbar atta eller tio timmar betalar chefen bara tva timmar vitt. Han valjer svaga
manniskor — den som borjar fraga efter sina réttigheter, som inte accepterar sin
situation eller borjar diskutera med honom, sparkar han och ersatter med nagon
annan.

Var i Stockholm stiddar de som jobbar inom foretaget?

Det ar pa sexton platser, Vallingby, NK, Ahléns, Centralstation, Gallerian, osv.

Hur manga arbetar inom foretaget?

Tio personer ungefar.

Hur fick du ut din 16n?

I cash.

Hur mycket tjanade du i timmen?

Vitt 82 kronor, svart 55 kronor.

Varifrdn kom dina arbetskamrater?

Palestina, Brasilien, Jemen, Libyen, Jordanien, Syrien, Eritrea. De var mest man.
Var ni som jobbade lojala mot varandra?

Alla som jobbade var radda och tog avstand fran varandra.

Finns det hir foretaget fortfarande kvar?

Ja.

Har foretagaren haft problem med myndigheter tidigare?

Jag har hort talas om en person som en gang sa till chefen att han skulle aka till
facket, att han hade hans namn och att han skulle beratta allt f6r dem. Chefen kopte
den dar personen, betalade 15000 kronor for att han skulle vara tyst. De som jobbar
for honom ar okunniga och papperslosa, de vet ingenting om sina rattigheter och ar
radda att ga till facket eller polisen. De tanker att de inte kan dka dit, for vad kan de
gora? I basta fall forlorar man sitt jobb, i varsta fall skickas man tillbaka till Libyen
eller Eritrea eller sa.

Vad har du for tankar kring facket? Tror du att de skulle kunna hjilpa dig?

Jag har ingen aning om vad facket betyder, jag vet ingenting om dem, men jag horde
fran folk att de inte gor nagonting.

Skulle du dnda kunna tinka dig att lyssna om du fick information om vad

facket kan gora for dig?

Om jag arbetar, visst kan jag tanka mig det.
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Hur vill du att det ska ga till ndsta gang du tar ett arbete?

Nu studerar jag svenska, jag vill utveckla spraket. Sen vill jag inte arbeta med nagra
invandrare igen, jag har fatt erbjudanden om flera jobb av invandrare men jag
tackade nej. Jag vill inte jobba utan kontrakt, utan att ha rattigheter.

Kan du tinka dig att arbeta med stidning igen?

Ne;j.
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Intervju med Hassan, 21 ar fran Marocko
Av Ingrid Hedman och Jennifer Spratly

Hassan har universitetsexamen i data. Var i Sverige som turist for tvd dr sedan men har
kommit tillbaka och vill nu stanna har pd grund av att det inte finns ndgra arbeten i Marocko,
"man behdver pengar for att fi jobb dir”. Han siger att han inte avskyr sitt land utan har
kommit hit for att utvecklas. Nu har han varit hir i 6 mdnader; under de forsta tre tog han det
bara lugnt hemma, sedan birjade han besoka moskén for att knyta kontakter. Han har
huvudsakligen arbetat med att putsa fonster. Under ett av sina jobb som fonsterputsare gick
han ifrdn arbetet i 20 minuter for att kopa ndigot att dta, vid arbetsdagens slut fick han inga
pengar alls pd grund av rasten han tog. Detta beror pd att han inte har nigra rittigheter,
menar han.

Hur linge har du arbetat med stidning?

I tvd manader.

Hur manga arbetsgivare har du haft?

Tre, varav en svensk, som formedlade de andra jobben.

Har du sokt permanent uppehallstillstand?

Ne;j.

Planerar du att stanna i Sverige linge?

Det tror jag inte, men det beror pa min situation har. De flesta marockaner aker till
Frankrike eller Italien, for efter tva-tre ar far du ett papper fran din chef och da kan
du ga till migrationsverket dar och sa far du ditt uppehallstillstdnd. I Sverige maste
du gifta dig for att & dina rattigheter. Jag vill fortsétta att studera i Sverige men
behover fa mina diplom Oversatta forst.

Vad planerar du att gora da?

Kanske stanna kvar har. Kanske finner myndigheterna nagon 16sning. Det ar for
deras skull ocksa; jag betalar inte skatt, jag har inga rattigheter, jag kan inte fa
sjukvard, jag behandlas som nagot slags djur.

Hur mycket tjanar du?

Jag jobbar f6r 50-60 kronor, men vissa jag kanner tjanar bara for 30-40. Jag kan inte
krava nadgonting for jag har inga papper. Man jobbar i en manad och far betalt
manaden efter. Jag har haft problem med min chefs fru f6r hon gillar inte muslimer,
hon ar rasist, for att jag fastar under ramadan.

Nu har jag inget jobb, nu tar jag det bara lugnt hemma. Jag vantar fortfarande
pa mina pengar fran ett jobb i oktober. Jag hade ingen rast for att kunna dta, man far
bara dta snabbt och sen fortsdtta. Om man jobbar ute i Solna till exempel far man inte
betalt for tiden det tar att resa dit.

Skriver du upp vilka timmar du har arbetat?

Ja, men om man sager att man jobbat 180 timmar far man bara betalt for 160.
Hur far du 16nen?

I handen.

Kan du beritta lite om dina arbetsgivare? Hur manga anstillda har de och fran
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vilka lander dr de?

Om du ar fran Marocko kan du inte fa jobb har i Sverige. Om jag aker till Frankrike
kan jag latt fa jobb, for de flesta manniskor fran mitt land bor dar.

Har du varit i kontakt med facket nagon gang?

Nej.

Vad tinker du om facket? Om nagon skulle ga till facket och be om hjilp med en
arbetsgivare, till exempel?

De kan aldrig gora nagot. Min chef vet att det finns manga som &r utan papper och
letar efter jobb. Han fragade om en kompis kunde stdda i en stor villa med tva
vaningar for 500 kronor. ”Det kanske tar dig 10 timmar eller mer, det ar inte mitt
problem, det ar ditt”. I mitt land tror vi att Sverige ar demokratiskt, men eftersom
jag inte har ndgra papper tycker jag inte att det ar demokratiskt for mig. Men for
svenskar ar det oke;j.

Varfor dkte du inte till Frankrike istillet?

Jag har min bror har, han ar ingenjor pa Peugeot.

Letar du efter jobb just nu?

Jag har pratat med nagra kompisar, kanske kan jag fa jobb pa restaurang. Om du
kommer fran nagot land som ar i krig och dar det inte finns demokrati, till exempel
Irak, sa kan du latt fa uppehallstillstand. Men alla har en uppfattning om mitt land
som demokratiskt, du vet, "det ar ett harligt land, det ar varmt, det finns turister dar,
det ar ok”. I mitt land fick jag 5000 kronor for jag hade en affér, sen var jag galen och
kom hit och jobbade och fick ingenting.

Angrar du ibland att du limnade Marocko?

Jo, det kanske skulle vara battre for mig att dka tillbaka. Europa ar inte som mitt
land, dar har vi starkare relationer, i mitt land ar allt billigare. Om du kommer hit
och hélsar pa en slakting sa maste du betala, det behover du inte géora hemma. Man
kan ata for 20 kronor, hér far jag bara kaffe eller nagot for de pengarna. Jag kdanner
manga marockaner har som funderar pa att atervanda. Men jag kan jobba har i 10 ar
och fa alla papper och sen atervanda. Om du har papperna har du frihet, far du det
ratta passet kan du dka vart som helst, det ar inte som mitt pass. Om jag ska ga pa
nagot disco raknas inte mitt pass, jag far inte komma in. Om du har ett europeiskt
pass ar du valkommen, annars far du ga.

Har du kontakt med Migrationsverket?

Nej. Om jag pratar med dem sa far jag problem, da kastar de ut mig ur landet.

Hur bor du?

Ibland bor jag hos min bror, ibland hos kompisar.

Kan du fa likarvard om du skulle behéva det?

Nagon berattade for mig om nat stélle, jag kommer inte ihag vad det hette, men det
finns nagot sjukhus for sddana som inte har papper och de pratar inte med polisen.
Jag kan ocksa lana nagons id, nagon som ar fodd samma ar som jag. Man kan lana ett
id av ndgon som dr ungefar lika gammal men om du lanar ett id frdn ndgon som ar
30 forstar de att man luras.

Hur tinker du l6sa din situation?
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Jag kanske far hitta ndgon svensk tjej att gifta mig med, sen far jag dka tillbaka till
Marocko och soka om uppehallstillstdnd. Det kanske tar sex manader nu, forut var
man tvungen att vanta i ett ar.

Hur ser du pa din framtid?

Jag kanske stannar har i ett ar till, om min situation ar okej da kommer jag kanske
resa till ndgot annat land.

Men hur skulle du vilja att ett bra liv har sag ut?

Jag skulle kanske studera nadgonting, fortsatta min utbildning. Kanske skulle jag be
myndigheterna om hjélp att &ka till Frankrike, for jag skulle kunna avsluta mina
studier dar, eller i Sverige. Jag ar bara 21 ar. Jag horde talas om en marockansk
kvinna som &r 46, hon arbetar fortfarande svart och har ingenting.

Har du ndgra vanner har?

Ja, och jag har manga vanner som emigrerat fran Marocko till Italien och Frankrike.
Jag haller kontakt med dem och min familj via Internet.
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Fastighets, de papperslésa och stidbranschen

RITA-projektet borjade i kolvattnet pa ett annat EU-projekt Fastighets bedrev i
stadbranschen under 2006-2007. Det heter MUST - mangfald och utveckling i
stadbranschen — och har inriktning pa mangfaldsfragor och jamstalldhet.

Det ar fler kvinnor dan man i stidbranschen, bland fastighetssktarna ar
de flesta méan. I hela forbundet ar det ungefar lika ménga kvinnor som méan. Nar det
galler mangfalden bland medlemmarna i Fastighets ar det 43 procent som har
utlandsk bakgrund. Da ar man sjdlv f6dd utomlands eller en foralder fodd
utomlands. Bland LO-férbunden ar det Fastighets som har flest medlemmar med
utlandsk bakgrund. Hotell och Restaurang &dr nast storst.

MUST handlar om att utveckla den fackliga organisationen inom
Fastighets. Nar MUST startat kom de papperslosa upp i projektet.

- Det talades om att det fanns illegala invandrare och dokumentlosa i stidbranschen.
Da startade vi RITA som ett separat projekt om papperslosa i branschen, sager Sten
Erik Johansson, som dr ombudsman pa Fastighets och projektledare for RITA.

- Vart syfte med RITA-projektet dr att skaffa oss kunskaper och erfarenheter, for att
sedan eventuellt kunna dndra arbetssatt, organisationsformer och stadgar.

Forbundets syfte med RITA-projektet ar att de kunskaper och kontakter
projektet ger ska spridas inom Fastighets och i LO-familjen.

- Jag tror att det kommer att behdvas andringar i véar organisation om vi ska kunna
stotta de papperslosa och vara med i deras verklighet, sdger Sten Erik Johansson.

Han beskriver stadbranschen som en svargripbar bransch med manga
oseriosa arbetsgivare. I stidbranschen har Fastighets cirka 12 500 medlemmar.
Avtalet i stadbranschen heter Almega Serviceentreprenadavtal och ar Fastighets
storsta kollektivavtal.

- Dér finns en gemensam synsétt fran arbetsgivarna med Fastighets — en ldapparnas
bekannelse fran foretag i stidbranschen att de tycker mycket illa om svartjobb och att
det forekommer papperslosa som utfor jobbet, sdger Sten Erik Johansson.

- De papperslosa ska bort tycker arbetsgivarna for att de forstor ndgon prisbild eller
vad det ska vara. En redan virrig bransch skulle bli ndstan kaos om det inte fanns
nagot att folja. Det ar manga foretag som ar med i Almega som tycker att det ar en
stor fordel att ha ordning och att det sluts avtal och att det finns allmadnna villkor och
regler for hur stor 16nen ska vara och hur loneutbetalningar ska ske.

Organisationsgraden i stidbranschen ar ganska lag, bara runt femtio
procent av de cirka 24 000 sysselsatta. Det ar manga arbetsgivare som inte har
tecknat kollektivavtal. Det finns ocksa arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal,
men som inte har ndgra medlemmar i Fastighets bland sina anstallda.

- Da har vi inte koll pa dem, for vi som facklig organisation finns inte dar. Vi finns
bara dar vi har medlemmar, sager Sten - Erik Johansson.

Det ar svart att veta hur mycket svart arbete och hur manga papperslosa
som dr verksamma i branschen.
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- Vi vet att det pagar mycket svart arbete i stidbranschen, eftersom vi har fackligt
folk ute pa arbetsplatserna. De hor och ser en hel del, men det &r ofta saker vi inte
kommer at.

De papperslosa i stdidbranschen dr i samma situation som de
papperslosa pa den ovriga arbetsmarknaden. Det dar personer som sokt asyl, personer
som inte fatt asyl och som soker igen, och personer som kommit till Sverige pa
turistvisum eller studerandevisum och stannat kvar, eller personer som jobbar i
branschen som har arbetstillstdnd som gatt ut.

De papperslosa befinner sig langst ner pa klasstrappan. LO brukar gora
rapporter om klasstrappan och jamfora villkoren f6r LO, TCO och SACO -
medlemmar.

- I den klasstrappan brukar LO-forbundens medlemmar hamna lagt. Men de
papperslosa dr flera vaningar langre ner, sager Sten- Erik Johansson.

- Ingen stottar de papperslosa, folk dr knappt intresserade av dem, utom de
papperslosas organisationer och syndikalisterna i viss man. De forsoker faktiskt. Det
finns en humanistisk tankegang i det syndikalisterna gor, &ven om vi tycker att det
slar fel ibland. Men vi inom LO gor ju inte ens det - dnnu, sdger han.

Antalet papperslosa i stadbranschen uppskattas av Fastighets till drygt ett par tusen,
minst tio procent i forhallande till de 24 000 personer som &ar verksamma i branschen.
- Det finns ménga papperslosa i stadbranschen, fler och fler. Det haller inte i langden.
Antingen tar man i det eller ocksa kan det bli fullstandigt kaos i branschen, sager
Sten-Erik Johansson.
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Fastighets arbete mot ekonomisk brottslighet

I ett vdlstddat rum med manga roda och svarta parmar i bokhyllan huserar
ombudsman Gesa Markusson pa Fastighets avdelning 1 i Stockholm. De svarta
parmarna innehdller Gesas dokument om ekonomisk brottslighet och svart arbete
som hon dokumenterat sedan 1993. Har skymtar de papperslosa stadarna i olika
rattsfall om ekonomisk brottslighet, att de finns de framgar i domarna och de finns i
vittnesforhor. Papperslosa finns i de flesta svartforetagen, men vittnar inte sjalva, for
myndigheterna far inte tag i dem.

- De papperslosa drar nér det blir konkurs, de ar livradda, sdager Gesa.

Hon konstaterar att de papperslosa ar radda ocksa for facket och att de har svart
se skillnaden mellan facket och en myndighet. Och de pappersldsa har all anledning
att vara radda. Inte bara for myndigheterna utan ocksa for sina arbetsgivare.

Gesa beréttar om ett sarskilt grymt exempel, en arbetsgivare som hon stotte pa
ndr foretaget fifflade med skatten. Nar han blev upptackt satte han sitt foretag i
konkurs och flyttade alla sina anstallda till ett annat foretag dar han fortsatte i
samma stil.

- Jag fortsatte jaga honom och nar jag fick ut en del pengar at tva thailaindare som
hade arbetstillstand fick jag in en fot i den thailandska kolonin.

Nu borjade det dyka upp fler papperslosa. Fortroendet vaxte bland
thailandarna och de borjade berdtta om sina villkor.

- De papperslosa stadarna hade dnda samre villkor &n de med arbetstillstand. I de
fall arbetsgivaren inte hade lust betala 16n hotade han bara med polisen om de
protesterade. Nar han slog dem kunde de inte heller ga till polisen for da skulle de
bli utvisade. En géng slog arbetsgivaren av en flaska och skar en av de papperslosa
stddarna i halsen. Men sa misshandlade han en annan man som rakade var har
legalt, och blev domd till fangelse.

- Till sist hade jag drivit alla foretag han startat i konkurs, sager Gesa.

- Han gick under jorden och blev till sist domd till mord nar det visade sig att hans
baklucka i bilen var fylld med blod som kunde kopplas till en thailandsk kvinna som
mordats.

Arbetsgivaren fick atta ars fangelse, och aklagaren lade ner atalet f6r ekonomisk
brottslighet.

- Men han avtjanar inte straffet, jag tror han flydde till Thailand, han hade en del
hotell dér, sager Gesa.

Ett fackligt dilemma
Varje ar uppldses minst en stor harva av ekonomisk brottslighet i stadbranschen och
varje gang hittar Fastighets kanske 150 papperslosa som arbetar i det bolaget. Till
detta kommer 15-20 mindre bolag som gar i konkurs varje ar.
- Det finns en flora av avtalslosa bolag i stadbranschen dar papperslosa arbetar, sager
Gesa Markusson.

Enbart i Stockholms lan uppskattar hon antalet till ett tusen papperslosa i
stadbranschen och kanske tva tusen totalt i lanet.
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De papperslosa arbetar illegalt med valdigt 1ag 16n. Det gor det mojligt for deras
arbetsgivare att konkurrera ut de seridsa stidbolagen med oerhort laga priser.

-Det ar vi absolut emot. De bolag som arbetar sa forsoker vi fa i konkurs och cheferna
forsoker vi fa in i finkan, sager Gesa.

De papperslosa jobbar ibland i sallskap med dem som ar fuskare som gar pa a-
kassa och jobbar svart, men Gesa beddmer att de flesta som jobbar svart inom stad ar
papperslosa.

Hon tycker det ar ett dilemma for facket hur man ska hjalpa de papperslosa.

- I Sverige far du inte arbeta utan arbetstillstdnd, du har inga rattigheter pa
arbetsmarknaden utan arbetstillstdnd. De ska ut ur Sverige, det ar beslutet, sager
Gesa.

Och hon forstér inte hur det ska ga till for facket att hjdlpa de papperslosa till
exempel i samband med konkurser. Det gar inte att fa Ionebidrag om man jobbar
svart.

-Ska vi kanske fixa nytt svartjobb till dem nar deras foretag gar i konkurs, undrar
hon.

Fastighets talar sjdlva om en rittvis ingdng i arbetet for de papperslosa.

- Hur ska vi fixa det for den som inte far arbeta? Vi kan inte ordna en halvlegal
rattvis ingang. Om de papperslosa far asyl da kan vi driva tvister, men da maste forst
asylreglerna dndras, sager hon.

Gesa lagger ner mycket tid och arbete pa att hitta de brottsliga arbetsgivarna i
stadbranschen. Men det ar inte ldtt, eftersom kunder, arbetsgivare och personal ar i
maskopi — av olika skal. Arbetsgivarna vill tjana maximalt med pengar, kunderna vill
ha billig stddning och de papperslosa maste forsorja sig svart, oavsett vilken 16n de
tar.

Gesa berdttar om ett exempel, en skola i Sodertdlje. Dar arbetade en finsk
staderska vitt varje dag atta timmar. Kunden, rektorn i skolan ville garna tro att den
finska staderskan skotte all stadning med 48 klassrum motsvarande fyra
stadomraden. Ingen av dem hade klart for sig att pa natterna kom tre papperslosa
sydamerikaner och staidade manga timmar.

Nar stadfirman sedan gick i konkurs visade det sig att den bara hade en enda
person registrerad for stddningen i skolan, den finska staderskan. De tre
sydamerikanerna var papperslosa och jobbade svart.

- Men det var svart for Fastighets att bevisa nagot utan vittnen. Den finska
staderskan hade ingen uppfattning. Hon gick pa ett rullande schema och tyckte
skolan var lattstadat. Om hon undrade sade stadfirman att de satt in extra folk.
Jattebra, tyckte stiderskan, hon kunde inte veta att de andra stddarna var illegala. De
kunde inte heller prata med varandra om de traffades. De papperslosa pratade bara
spanska och staderskan pratade bara svenska och finska, berdttar Gesa.

Nar stadfirman gick i konkurs visade det sig att nagra av arbetsledarna betalat
ut svarta loner. Nar chefen blev hdktad forsvann arbetsledarna och det blev oreda i
alla papper. I en stadskrubb hittades tre parmar med bokforingen.
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- Langst fram fanns den vita bokforingen med svenska och finska staderskor, pa
sidan efter kom den svarta bokforingen med 250 svart anstillda, med andra namn
och helt andra mycket lagre 16ner.

Nar foretaget gick i konkurs stod kommunen utan stadning.
- Sa vad gor de d4, den fortjusande skitkommunen, nar de maste ha tag i ett nytt
stadbolag, sager Gesa.
- Jo, de anlitar en annan oserids firma, “for de har ett sa bra pris”, sade kommunen!
- Nar vi kritiserade kommunen svarade de bara att de var styrda av lagen om
offentlig upphandling, sager Gesa.

Den nya stadfirman var Lokalvardarna Hernandez. Denna stora stadfirma har
cirkulerat i pressen for att de anstéllt papperslosa och latit dem stdda offentliga
byggnader, bland annat regeringskansliet.

Lokalvardarna Hernandez har numera ocksa gatt i konkurs. Réttsfallet finns
dokumenterat i en av de svarta parmarna pa Gesas kontor.

- Foretaget hade stora massor med offentliga kontrakt. Liksom manga andra oseridsa
foretag rorde de sig i den offentliga sektorn, eftersom inkdparna dar bara gar pa
lagsta pris, siger Gesa Markusson.

Utstuderat fusk

Det finns inga granser for uppfinningsrikedomen nar det galler att lura de anstillda
pa loner och staten pa skatt. Det fuskas inte bara med papperslosas arbete utan ocksa
med svart arbete bland dem som har arbetstillstand.

En ombudsman pa Fastighets horde till exempel en arbetsgivare ringa en
anstdlld som var sjukskriven och uppmana denne att ga med pa att bli uppsagd pa
grund av arbetsbrist och sedan soka a-kassa och jobba vidare pa firman med svarta
pengar.

Metoderna hos de svarta stadfirmorna ar utstuderade och inte sa latta att
upptdcka for en lekman. Fastighets avdelningsordforande i Vaxjo horde av sig till
Gesa och berattade om krangliga konkursforhandlingar och bolag som tappat
kontrakt.

Fallet visade alla tecken pa att vara en hdarva med planerade konkurser, dven
om alla anstallda fatt sina loner och pappren sag bra ut.

- Det som hant var att arbetsgivaren uppger tjugo vita anstallda som far 15000 i
manaden och enligt Ionespecen betalar de 5000 i skatt. Men foretaget betalar inte in
pengarna till staten i slutet av aret, sager Gesa.

Skatteverket konstaterar att allt &r gront hos enskilde anstéllde sa de jagar
foretaget for att fa in skatten, men det finns inte kvar nagon bokforing.

- Den anstallde ser inte detta han jobbar glatt vidare. Med tjugo anstalldas innehallen
skatt, obetald moms och arbetsgivaravgifter blir det snabbt mycket pengar. Men pa
lonespecifikationen ser det fint ut. Och det finns ingen bokforing nar
skattemyndigheten kommer med listor 6ver de anstéllda. Och dessa flyttas fran
bolag till bolag utan att de sjalva vet om det.
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Foretagen gar i konkurs och nya bildas med nya styrelser bemannade med
forsupna uteliggare, som inte vet om att de sitter i ndgon styrelse. Och ruljangsen gar
vidare med nya konkurser och nya malvakter.
- Om man inte kdnner igen monstren sa ser man det inte, sager Gesa.
- Myndigheterna ser inget samband mellan foretagen nar de anstallda flyttas runt.
Att samkora alla det gor inte myndigheten. De kan samkora, men det kraver resurser
- De enda som har koll i dag, det ar vi i facket nar vi borjar granska de har
manniskorna, sager Gesa och konstaterar att ordféranden i Vaxjo nu sitter i en
jattehdrva med ekonomisk brottslighet som han forsoker reda ut.
- Man maste ldra sig kdnna igen ekobrottsmonstren for att hitta dem.

Gesa har gjort ett jatteschema med skumma stadbolag.
- Schemat ar sa stort att jag limmat ihop det med tejp.

For att stavja den ekonomiska brottsligheten i branschen har Fastighets startat
en samarbetsgrupp tillsammans med arbetsgivarna i stadbranschen.
- Lokalvardarna Hernandez var uppe i samarbetsgruppen.

De uppfyllde alla vara kriterier for en noggrannare kontroll av kunder och
priser, siger Gesa Markusson.

Pa regeringskansliet hade en laglydig firma blivit utkonkurrerad av Hernandez
stadfirma. VD:n for det laglydiga stadforetaget tog kontakt med regeringskansliet
och informerade dem om att Hernandez jobbade med svart arbetskraft. Till exempel
hade Hernandez bara 36 procent arbetskraftskostnader i sin redovisning, vilket
berodde pa att de anvande svart arbete. Svaret fran regeringskansliet var
chockerande.

- Jag vet att Hernandez jobbar svart, sade uppkoparen pa regeringskansliet, men de
har lovat mig att inte jobba svart har pa regeringskansliet.

Nar Fastighets misstanker att foretagen jobbar svart sa gor de en anmalan till
ekobrottsmyndigheten och till skatteverket, mer sallan till polisen och
migrationsverket.

- Polisen har inte resurser och migrationsverket gor inget, siger Gesa Markusson.

- Skattemyndigheten dr mest effektiv om de blir intresserade. Ekobrottsmyndigheten
har haft prioritet pa byggbranschen och hotell och restaurangbranschen, de har inte
resurser till stidbranschen.

- Om de ska gora nagot maste vi forst ta fram bevis pa att det fuskas, som vi gjorde
med Hernandez.

Till samarbetsgruppen kommer méangder av uppgifter om ekobrott in fran de
foretag som blivit utkonkurrerade med omdjliga priser. Gruppen samlar uppgifterna
och lagger pussel tills den ser ett klart monster. D& kan den ga vidare.

- Nar vi satter igang, till exempel som med Hernandez ar det viktigt for oss som
facklig organisation att skydda vara medlemmar. Vi informerar dem om att de maste
spara sina lonespecifikationer, sarskilt nar det ar tveksamt om foretaget betalar skatt.
De maste ocksa vara noga med att de far ut hela sin 16n.
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Nar Hernandez gick i konkurs fick Fastighets mycket skéll av sina medlemmar.
Manga hade bekanta och sliaktingar som jobbat svart pa foretaget och nu stod helt
utan forsorjning.

- Vi hade infométe for medlemmarna och manga var jittearga for de hade en kusin
som jobbade svart. Hur ska vi forsorja honom om ni satter fortaget i konkurs, sade
de. De var forbannade och tyckte att konkursen var vart fel.

Hernandez hade anstallt folk som bara talade spanska. Manga hade slaktingar
som jobbade helt svart som bodde hemma hos dem.

- Jag kan forstd dem, om jag hade en kusin fran Irak skulle det vara jobbigt for mig
att ta hand om honom. Om han kan jobba och betala sin mat gar vi runt hemma. Jag
kan forsta att de gor s, men i fackforeningen maste vi bestamma oss vilket ben vi
ska sta pa, sager Gesa Markusson.

En ohelig allians

Ett annat exempel pa samarbetsgruppens arbete dr nar ISS, ett av de storsta
stadforetagen i branschen, viande sig till samarbetsgruppen. ISS hade forlorat en av
sina storkunder, ett varuhus mitt i Stockholm, till en konkurrent och misstankte
svarta affarer, men visste inte vad de skulle gora.

- ISS hade blivit utkonkurrerade med fruktansvart laga priser. Da ringde de till oss
och ville ha hjélp. De beréttade att de visste att den nya personalen jobbade svart
med lanade eller stulna personnummer.

Fastighets gjorde dé en ”ohelig allians” med ISS och bokade in en skyddsrond
med det regionala skyddsombudet hos ISS pa varuhuset en morgon innan
allmanheten har tilltrdde. Skyddsombudet fran Fastighets passade da pa att pratade
med den nya firmans spansktalande personal som han “rdkade” ga forbi. (Den har
krangliga vagen anvandes eftersom regionala skyddsombud inte har rétt att gora
oanmalda besok)

Da kom det fram att den nya personalen fick 60 kronor svart i handen, att de
ocksa diskade pa arbetsgivarens restaurang och att de var papperslosa med lanade
personnummer. Ingen av dem talade svenska, det talades antingen kurdiska,
arabiska eller spanska.

- Vi har anmalt allt vad vi har fatt veta i detta fall till ekobrottsmyndigheten och till
skatteverket, sdger Gesa.

Om det blir forundersokningssekretess sa vet man att myndigheten arbetar med
foretaget, annars far man besked om att de lagger ned drendet.

- Dédr ar nagot ar pa gang, eftersom vi vet att folk blivit kallade till f6rhor till
Ekobrottsmyndigheten.

- Skatteverket kanske ocksa gor nagot, de kan bli inslappta av det stora stadforetaget
och sedan kan de avkrdva varje anstélld id-kort och personnummer och se om de ar
illegala vilket de formodligen ér.

Skattemyndigheten kan ocksa kontakta kunderna som ar affarsidkare i
varuhuset och fraga dem vem de betalar och hur mycket. En tidigare stadfirma som
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jobbade vitt i varuhuset hade 400 000 kronor i intakter, den nya svarta firman har
halverat det priset till 200 000 kronor.

- Vi har lista pa alla deras kunder i varuhuset och det gar att begara in exakta siffror,
sdager Gesa, och konstaterar att det har en typisk anmalan dar myndigheten sdkert
hittar ndgot om de gor nagot at det.

Jurister bland soporna

Arbetet mot den ekonomiska brottsligheten ar ofta frustrerande. Gesa berdttar om
exemplet med Centralstddning, det foretag som var underleverantor till Connex och
hade 200 papperslosa anstéllda for att stdda i tunnelbanan.

Fallet borjade med att dgarna hade ett annat foretag med ett annat namn, vi kan
kalla det foretag Ett i Solna. De blev atalade for skattefusk ihop med sina
underentreprendrer. D4 flyttade dgarna verksamheten till ett annat foretag, Foretag
Tva, med ny styrelse och svensk VD.

- Nar vi kommit ikapp dem och dven foretag Tva gatt i konkurs flyttar de
verksamheten till Foretag Tre, dar de har svenskar som ar kanda ekobrottslingar i
ledningen. Nar vi begar foretag Tre i konkurs for obetalda Ioner, da dyker foretag
Fyra upp.

- Jag och kronofogden jagar Foretag Tre, de vill ha in skatter och vi vill ha in I6ner.

Men tingsréatten ger trots fackets protester foretag Tre en frist pa en vecka att fa
fram pengarna. Under den tiden forsvann alla tillgangar.

- Nar konkursforvaltaren kom till foretagets kontor fanns icke en pinal kvar, och pa
garden gick juristerna i sina fina kostymer runt och letade bevis bland soppasarna,
sager Gesa.

Hon hade gatt dit nagon vecka tidigare nar kontoret fortfarande var bemannat
ndr ingen fran ledningen var dér och fatt kopior pa lonespecifikationerna av
personalen.

- Medlemmarna vet vad det handlar om, dven kontoristerna. Och det var tur att jag
var dar for parmen med lonespecifikationer var sedan det enda som visade ratten
vilka som var anstéallda i bolaget.

Samma dgare startade sedan Centralstadning i Solna.

- Redan nér de var nystartade gor jag en ekobrottsanmalan. P& kontoret fanns
alla moblerna och datorer fran konkursforetaget Tre. Men VD:n sade bara - jag har
ingen aaaaning om var de datorerna ar, berattar Gesa.

Hon kunde ta fram 50 personer som vittnade, men:

- Det hande inte ett skit. Foretaget fortsatte att forse invandrade stidare med
bensinkort som de kunde handla mat pa.

- De fick 15000 i 16n och hade handlat f6r 7000 och kvar blir 8000 kronor som man
betalar skatt for

- Det ar en olaglig metod. Jag kopierade 16nespecarna och gjorde en ny anmalan,
inget hande, jag pratade med aklagaren, men inget hande.
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- Sedan hade Centralstad plotsligt 200 papperslosa stadare anstdllda i tunnelbanan.
Nar det uppdagades gick foretaget i konkurs och alla pengarna var borta, de var
placerade pa Cypern eller i Syrien.
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Arbetsgivarna i stidbranschen och de papperslosa

Tord Unevik har varit VD for Stockholms Stadsystem AB i manga ar. Unevik har
lang erfarenhet av branschen, och sitter i SSEF:s auktorisationsnamnd. SSEF, Sveriges
serviceentreprenorers forbund, ar sedan ar 2000 en del av arbetsgivareorganisationen
Almega.

Unevik beréttar att storsta delen av stidningen i Sverige i dag utfors av
de stora auktoriserade bolagen. Auktorisation sker genom att foretaget kan bli
medlem i Almega. Av 1000 stadbolag i Sverige ar det 70 som dr auktoriserade.

- De dr mest de stora, seridsa foretagen, som ar med i SSEF, sdager han och tillagger att
det finns ocksa manga sma bolag som ar seriosa som inte dr auktoriserade.

- De sma bryr sig kanske inte om att soka auktorisation. De tycker kanske inte att det
tillfor sa mycket.

Det d4r méanga foretag som vill bli auktoriserade, men av tio ansdkningar blir
bara tre godkanda.

- For att fa auktorisation ska foretagen ha schysta bokslut att visa upp och det far inte
ha konflikter med facket, som ar med och godkédnner ansdkningarna, sa de svarta
foretagen har borjat ldra sig att det ar ingen idé att ansoka, sager Tord Unevik.

Bade stora och sma foretag kan vara med i SSEF. Storleken har ingen betydelse,
alla far vara med som har schysta nyckeltal i sina bokslut och som betalar de
anstallda vita l1oner enligt kollektivavtalen. Auktorisationen géller bara ett ar i taget
och SSEF kontrollerar 16pande att foretagen skoter sig.

Enligt Tord Unevik omsatter hela stidmarknaden i Sverige 15 miljarder kronor
per ar. Da ingar all stadning som bedrivs i egen regi av den offentlig sektor runt om i
landets kommuner. De auktoriserade stadforetagen i SSEF har en omsattning pa
cirka 6 miljarder och det dr cirka 75 procent av marknaden utanfor offentliga sektorn.
Sedan finns ett morkertal som géller den stadning som betalas svart.

For att uppskatta storleken pa de svarta affdarerna i stadbranschen drar Tord
Unevik en parallell med antalet maltider i restaurangbranschen. Den stora méangden
maltider serveras av de stora restaurangkedjorna, i personalmatsalar, av
McDonald’s, SAS, S] och liknande storforetag. Aterstar de sma kvarterskrogarna
utanfor de etablerade foretagen.

- De star kanske bara for tjugo procent av maltiderna. Och manga av de sma ar
seri0sa, inte alla jobbar svart. Det 4r samma inom stad. Stadning ar en stor industri
dar det mesta dr vitt. Jag pastar att nittio procent av stidningen ar vit, inklusive
hemtjanster. Det ar vad vi kan 6verblicka med parallellen med antal maltider.

Tord Unevik uppskattar det totala antalet papperslosa i Storstockholm till
mellan fem och sju tusen.

- I hela landet ar de betydligt fler men de ar koncentrerade till storstaderna.
Stockholm har kanske mest, totalt i landet kanske det ror sig om 10 000 papperslosa
som arbetar, framst som diskare och restaurangfolk och stadare.
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Tord Unevik kan mest om upphandlingar och konkurser i stdidbranschen och de
ar koncentrerade till storstaderna.
- Det finns sakert spritt i landet, men var erfarenhet ar att nar man gar in med laga
priser och svart arbetskraft da ar storstaderna dominerande.

Han papekar att det ar ocksa andra an fiffelforetag som gar i konkurs.
- I en fri ekonomi kommer aktOrer och gar, men de fifflare som kommit till
stadbranschen har kommit och gasat pa och haft mycket muskler och god ekonomi
att satsa och har haft laga priser som vapen och blivit mycket stora, sedan ar de borta
efter fem sex ar med mycket stora skatteskulder.

Nagra exempel han ndmner pa foretag som blivit fallda i domstol for sddan
verksamhet dr Swedeservice, Hygienstdd och Hernandez, som hade stadningen pa
aklagarambetet och regeringskansliet.

Utanforskap
De papperslosa stidarna kommer fran olika lander beroende pa situationen dar.
- Sydamerika ar de flesta fran, sarskilt fran Peru, Bolivia och Chile. Darifran kom det
foérut manga flyktingar forut.

Det ar manga chilenare och dven peruaner som arbetar i Stockholms Stadsystem
AB som heltidsanstdllda lokalvardare, men de ar inte papperslosa. De senaste tio
aren dr det manga som fatt flyktingstatus, till exempel bosnier, kurder, iranier och
irakier.

De papperslosa hamnar i olika yrken.
- Taxi blivit en stor bransch {for kurder till exempel, sager Tord Unevik.

Han har en viss forstaelse for att papperslosa jobbar svart om de inte har mat for
dagen och tackar ja nar far ett erbjudande om jobb.
- Jag tycker synd om dem som kommer fran krig och svarigheter, det ar inte det, men
lilla Sverige kan inte 16sa hela varldens problem, sdger han.
- De papperslosa dr i ett utanforskap och de far jobba for en skitsumma, sdger han.

Manga papperslosa har kommit pa vinst och forlust och har fatt tips om jobb
genom en kompis och sa betalar de mat och husrum dar. Da kan de forsorja sig utan
att blir helt kriminella.
- Det handlar ibland om okunnighet ocksa. I manga delar i varlden &r det inget
konstigt att man far kontanta pengar. Lonekonton vet manga inte vad det ér.
- De papperslosa kan inte forsvara sig mot sina arbetsgivare. De kan inte anklaga
nagon eller vittna. De dr réttslosa, sager Tord Unevik.

Manga arbetsgivare som utnyttjar papperslosa tycker att de gor en
samhallsnytta nédr de anstéller dem.
- Dessa arbetsgivare sdger att da far de papperslosa i alla fall nagot sa de har till mat,
sdager Unevik.

Men hela hanteringen av svart arbete bygger pa att foretagen har tillgang till
svarta pengar for att kunna betala de papperslosa. Det finns olika tekniker for detta.
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- Det finns till exempel vanliga lontagare som har hyfsade jobb med 16n enligt avtal
som later ndgon annan gora jobbet. En vanlig anstdlld kan ha ett eller tva sidana
extra heltidsjobb.

Med 100 kronor i timmen far de betala 30 procent skatt da far de 70 kvar och
later nagon annan gora jobben for 30 kronor i timmen. Sjalva gor de ingenting och fér
jobbet utfort anda.

- Da gar det attleva gott utan att arbeta, sager Unevik.

Alla lurar alla

Nar det dr svarta pengar uppifran blir det svart i alla led, om dessutom
uppdragsgivaren inte heller betalar med vita pengar. Pa en svart firma ar det svart
personal.

- Alla lurar alla, sager Tord Unevik och berdttar om ett stadforetag i Stockholm som
lat papperslosa jobba med stadning.

- Forst och framst fick de papperslosa dubbelt sa mycket att gora som en vanligt
lokalvardare. De fick alltsa storre stidomraden och arbetsgivarna var stenharda. Allt
skulle vara tiptop och det var knutpiskan som gallde.

- De papperslosa fick bara symbolisk summa i 16n, kanske 30 kronor i timmen.

Efter ett par manader nar de inte fatt ndgon 16n alls, bara “en symbolisk summa” till
mat, da gick de papperslosa till arbetsgivarens kontor och sade ifran att de maste fa
betalt.

- Nar de papperslosa kom tillbaka ndsta dag pa utsatt tid hade arbetsgivaren ringt till
migrationspolisen som var dar, haktade och utvisade dem. Da hade de fatt jobba tva
manader helt gratis.

Ett annat exempel pa fifflet utspelades i Goteborg dar invandrade kvinnor utan
att forsta det utnyttjades som “malvakter” for fiffelbolag. Nar skattemyndigheten
kom ikapp foretagen lamnade de hela skatteskulden till kvinnorna.

- Det var en kvinna som fatt atta miljoner i skatteskuld utan att hon visste hur det
gatt till. Sa det ar inte bara de papperslosa som ar problemet, det ar hela bilden runt
omkring dem.

Tord Unevik namner Bilia som ett exempel pa att det kan vara svart att
konkurrera nar priserna dumpas i branschen.

- Fastighets hade gjort papekande till Bilia for att de hade orimligt laga kostnader for
sin stadning, som utfordes av aktorer med tre fyra konkurser bakom sig, sager han.

Stockholms Stadsystem AB fick en forfragan om de ville lamna anbud pa
stadningen pa Bilia.

- Vi struntade i det for Bilia jobbar med oseridsa aktorer, och de tycker att det &r inte
deras bekymmer att det ar ekobrottslingar, bara det ar billig stadning.

Men Bilia gor inget formellt fel. Tord Unevik citerar Ulf Adelsson som ledde en
statlig utredning om ekobrott:

"Det dr for jikligt att de seridsa foretagen blir utslagna for att de svarta tar dver.”
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Samarbete mot fifflare

Tord Unevik sitter som representant for stadforetagen inom SSEF tillsammans med
Fastighets, Kommunal och Almega i en informell samarbetsgrupp mot ekonomisk
brottslighet.

Till samarbetsgruppens kinnedom kommer en rad exempel pa fuskande
arbetsgivare, till exempel det som beskrivs ovan.

- Andra exempel pa hur det gar till att anstélla papperslosa ar nér de aker hit
och jobbar pa falska papper. Jag har forstatt att de skaffar lite fejkade papper, och de
kan vara flera pa samma identitet.

Tord Unevik bekraftar att det for nagra ar sedan var ett annat stadforetag som
anvande papperslosa att stada pa migrationsverket och pa regeringskansliet. Det var
hans eget foretag som blev utkonkurrerat av de laga l6nerna.

- Regeringskansliet skulle spara pengar och tog det billigaste anbudet. Nar vi fick
sluta stada regeringskansliet sade jag till dem att vara forsiktiga med den nya
leverantoren, den dr pa ekobrottsutredning, sa inte ni rdkar i blasvader.

- Vi vet om detta, sager regeringskansliets inkopare, men det har stidbolaget har
lovat att inte ha svartjobb hos oss

Efter nagra veckor ringde anstallda pa Stockholms Stadsystem AB till Tord
Unevik och sade att den nya firman som borjat stida regeringskansliet ville anstélla
dem.

- Men det var lite konstigt, sade mina anstallda, for de skulle fa fyra timmar vitt
betalt och fyra svart om de stidade pa finansdepartementet at den nya firman.

Tord Unevik konstaterar att det ar svart att konkurrera i branschen nér en stor
kund som regeringskansliet vet om att det dr svart arbetskraft pa det bolag de ger
uppdrag.

Offentliga organisationer kan satta andra kriterier an lagsta pris vid
upphandlingar. Men det kraver bevisning och ger merarbete for den offentliga
inkoparen, som kan vara en rektor med pressad budget.

- Nar rektorn far olika anbud pa mellan 200 till 400 tusen kronor for stadningen, da
vill han hellre lagga pengar pa annat an stadning. D4 frestar det lagsta priset och det
ser snyggt ut i offerten fran de icke seridsa aktorerna.

Kommunerna runt Stockholm har i tio ar ofta visat sig vara kunder till dessa
fuskbolag nar det varit stora konkurser och skandaler.

- Regering och kommuner vill fortfarande inte anvanda auktoriserade stadbolag. De
tycker de ar sa duktiga i kommunerna och att de gor kontroller, men de gommer sig
bakom lagen om offentlig upphandling.

- Vi ar manga auktoriserade bolag som tagit nastan som ett principbeslut att vi ar
valdigt tveksamma till offentliga upphandlingar. Det dr bara skuttar som far de
jobben, det gar inte att fa dem att ga ihop, sdager Tord Unevik.

Han papekar att det finns undantag. Nagra offentliga organisationer anvander
auktoriserade stadbolag, till exempel Stockholm Vatten, karnkraftverken och
Systembolaget.
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” Applen och piron”

Tillsammans med Gesa Markusson pa Fastighets haller Tord Unevik kurser for
kommunala och andra upphandlare hur de ska bara sig at for att upptacka fifflare.
De kallar sin kurs for ” Applen och paron”.

Stadcheferna i kommunerna traffar Gesa Markusson och Tord Unevik, som lar
dem kanna skillnaden pa ett seridst och ett oseriost foretag - skillnaden pa a@pplen
och péaron.

- Vildr ut hur man hittar fifflare. I ett fall hade vi statt och pratat en hel dag om detta,
cheferna tyckte det var jatteintressant. Tio manader senare gar en stor stadleverantor
i konkurs med jatteskatteskuld.

Trots att de kommunala cheferna gatt kursen hade de kopt tjanster av den
fifflande stadfirman.

- Nar de blev intervjuade i TV sade cheferna, det hade vi ingen aaaaaaaning om att
det var svarta pengar. Och det var samma chefer som gatt pa var kurs, berdttar Tord
Unevik.

Metoden for att hitta fifflarna ar enkel och latt att tillampa. Det gar ut pa att titta
pa firmans nyckeltal, till exempel arbetskraftskostnad per timme.

- Var branschorganisation SSEF som kraver sjdlvsanering i branschen. Nér vi borjade
for tio ar sedan da visste vi att stad kostade 105 kronor i timmen. Samtidigt var det
en kommun som skrivit ramavtal for 90 kronor i timmen. D4 méste man reagera pa
kommunen. Om sjadlvkostnaden for en vit timme ar 105 kronor da maste priset for
stadningen vara lite hogre @n 105 kronor!

Sa har gar det till att skilja dpplen och paron nar man koper (stad)tjanster:
De flesta kommuner kollar de hdr fem faktorerna ovanfor linjen:

F-skattesedel

Ingen betalningsanmarkning
Skatter inbetalda

God ekonomi

Goda referenser.

Men det racker inte, alla, aven fiffelforetag klarar detta prov. Alla fiffelbolag har F-
skattesedel, de har inte betalningsanmarkning, de ser bra ut i en offentlig
upphandling. Ekonomin i foretagen ar bra, de har bra referenser och de gor bra jobb
med manga stadtimmar. For att hitta fifflarna maste man kolla ocksa foljande
taktorer och nyckeltal. Fiffelfirmorna hamnar narmare den hogra kolumnen i de
tlesta faktorerna.

Auktoriseras av SSEF ja nej
Arbetskraftskostnad 70 - 80 % 10 - 30%
Omsittning per anstalld 320 tkr per ar 0,5 — 3 milj
Lonekostnad per anstalld och ar 220 tkr 20 - 30 tkr
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Underleverantor 3-5%/ar upp till 100% / ar
Timpris 2007 195 kr/tim 120 kr/tim

- 5a har hittar vi monstren for fiffelbolag, sager Tord Unevik. De har ingen
auktorisation hos oss i SSEF, som ser pa en gang om de fifflar. Vi ser till exempel pa
deras arbetskraftskostnader.

Vita foretag har cirka 70 procent arbetskraftskostnader av hela sin kostnad. De
svarta foretagen har mycket lagre procent. Till exempel de som fick anbudet pa att
stada regeringskansliet hade bara 19 procent arbetskraftskostnad. Stockholms
Stadsystem AB har cirka 320 000 kronor i omsattning per anstalld, fifflare kan ha
miljoner per anstélld i omsattning. Och de tar ut kontanter ur firman for att betala
16n. Lonekostnad per anstalld ar mycket hogre pa vita foretag, cirka 220 000 kronor
per anstalld - jamfort med 20 000 — 30 000 kronor per anstalld och éar.

Kostnaden for underleverantorer skiljer ocksa mycket. Den ar kanske 3 procent
av priset hos en vit och 90 procent hos de svarta. Slutresultatet blir ett timpris pa
kanske 195 kronor for de vita jamfort med 120 kronor for de svarta.

Momsen for fiffelforetagen far de bort genom att de anvander
underleverantorer.

- Det ar 25 procent pa priset som forsvinner genom att de har fakturor pa alla
kostnader och kvittar bort momsen, sager Tord Unevik.

- Fiffelforetagen far in 155 kronor i timmen for sina uppdrag och de anstaller for 30
kronor i timmen och tjanar bra med pengar pa detta.

I sin utbildning ”Applen och paron” ger han och Gesa Markusson tips och rad
till koparna av stadtjanster, de kommunala cheferna:

Krav egen personal

Krav personnummer

Gor skattekontroll regelbundet
Kolla nyckeltalen

Anlita auktoriserade bolag

- De svarta foretagen kan omdijligt betala avtalsenliga 16ner, sdger Tord Unevik.

De anvénder tva végar. Det ena ar att anlita manniskor som lever pa bidrag (a-
kassa/socialbidrag) och som jobbar svart samtidigt for kanske 50 kronor i timmen. De
som jobbar svart far kontant i handen nastan lika mycket som en vanlig lontagare far
vitt efter skatt.

Den andra vagen ar att anstdlla papperslosa
- Det ar billigast, det kostar halften. Jag har hort talas om priser kring 30 kronor i
timmen och de far jobba 10 - 12 timmar per dag, sidger Tord Unevik.

Han tycker att lagen om offentlig upphandling ar for stelbent
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- Det ar som polisen sager "buset ligger fore”. De lar sig teknikerna, stoppar
pengarna i fickan och skickar utomlands. Men effekten &r storre an sa. Till sist har
det kostat det svenska samhallet mycket pengar.

Darfor vill han lara kommunerna att skilja dpplen fran paron.
- Det ar det har med nyckeltalen dpplen och paron, myggor och kameler. Men som
de tillampar lagen sa galler bara lagsta pris, men da kostar det tio gdnger mer for
samhallet i slutdandan.
- Det ar det vi har att kimpa emot hela tiden, sager Tord Unevik.

Gemensamt intresse
Den slutsats Stockholms Stadsystem AB har dragit av situationen i stidbranschen ar
att bara arbeta at storre foretag som till exempel Telia, Skanska, Coop, Manpower,
Systembolaget, Bonniers och ICAs huvudkontor.
- Manga kopare av stadtjanster ar radda att det ska komma in skumma foretag - dven
om fakturan ser billig ut sa kan de f& andra kostnader.
Stockholms Stadsystem AB har fa uppdrag at kommuner och offentlig sektor.
- Vi har inga skolor bland véra kunder. Det ar svart att konkurrera och tjana pengar
dar, aven om néagra av vara auktoriserade bolag jobbar mycket med kommunerna. Vi
har valt storre privata kunder, sager Tord Unevik, Stockholms Stadsystem AB.
Det dr gemensamt intresse i stadbranschen att motarbeta svarta affarer.
Stockholms Stadsystem AB har 150 kollektivanstillda, som jobbar heltid pa
dagen, har sin 16n och lever pa den.
- De blir utkonkurrerade om det kommer bolag med illegala invandrare och
svartjobbare. Vara anstéllda forlorar jobbet, och facket tappar medlemmar.
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Avskaffa manniskohandeln — analys och slutsatser

Papperslosa arbetare ar inte nadgot nytt problem i Sverige. Det finns sedan lange en
svart marknad for arbete och en efterfragan pa svart arbetskraft med och utan
papper. I takt med globaliseringen kommer allt fler papperslosa fran andra
varldsdelar. Innan Sverige gick med i EU, och fore ostutvidgningen kom de flesta
papperslosa fran Osteuropa. I dag nir Polen och méanga andra lander med laga 16ner
gatt med i EU kommer de flesta papperslosa fran lander i Asien, Afrika och
Latinamerika.

- De papperslosa har inte kommit som en blixt fran bla himmel som uppstatt bara for
att landerna i Osteuropa kommit med i EU. Nu &r det bara en annan grupp som ar
papperslos. Men egentligen ar det samma sak, sager Sten Erik Johansson.

Det handlar om ekonomisk brottslighet och en laglonekonkurrens pa
arbetsmarknaden, en konkurrens som fackféreningarna har till uppgift att stoppa.
Loner ska sattas utifran arbetets innehall, lika 10n for lika arbete, och inte utifran en
marknadssituation dar utbud och efterfragan bestammer priset. P4 den svarta
arbetsmarknaden &r det enbart marknaden som rader. Pa den vita arbetsmarknaden
ar det bade marknad och avtal som reglerar l6nerna.

Lonerna ar olika hoga for olika grupper i samhallet. Det bygger upp en hierarki som
ofta beskrivits av LO i rapporter om klasstrappan. Dar finns SACO:s medlemmar i
toppen och LO-féorbundens medlemmar langst ner. Nedanfor denna lag- och
avtalsenliga trappa fortsatter en undre svart l1onehierarki med oorganiserade
papperslosa och svartarbetande personer. I den hierarkin befinner sig de papperslosa
langst ner i kallaren.

- Utomeuropeiska papperslosa, till exempel en
stadare fran Thailand tjanar 30 — 50 kronor i
timmen (eller inget alls om arbetsgivaren inte har
lust att betala.)

- Osteuropeisk arbetskraft med papper som
jobbar svart, till exempel stadar en skola far 50 —
70 kronor i timmen.

JAra DU KomMER FRBN PoErt
DA BLIR PET HO KRoAOR | Toamedf
OcH M BVEET DS ERSATTAING S

JAHA DR BLIR DET [0 KRONOR TIMMEN
0¢H oBETALT NATYARBETE. 1R [aARRCAR

- Svenska/nordiska medborgare som jobbar svart
far 70 — 90 kronor i timmen

Hllustration frin LO:s kollektivavtalskampanj 2006 av Ulf Lundkvist
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Ett ordentligt kliv uppat ar det till ndsta niva som ar vit.
- Dér finns utomeuropeiska och steuropeiska EU - medborgare som jobbar vitt. De
borjar pa den vita lIonetrappans nedersta steg som ar kollektivavtalens minimiloner.

I Fastighets ar 2007 ar den lagsta avtalade 16nen 96:66 kronor i timmen eller 16 240
kronor i manaden. Méanadsbeloppen hojs med 800 kronor i ménaden ar 2008 da
lagstalonen blir 17 040 kronor i manaden.

Den totala lagsta lonekostnaden i timmen inklusive sociala avgifter,
forsakringar mm ligger pa cirka 160 kronor. Utgdende 16nernas totala kostnad ligger
pa ett snitt pa cirka 175 kronor i timmen.

Kollektivavtalets lagsta 16n ar betydligt hogre dn den hogsta svarta, cirka
dubbelt s& mycket, om man raknar in hela lonekostnaden med sociala avgifter och
forsakringar.

- Fackforeningen och arbetsgivarna ar 6verens om vad som ska galla i branschen,
sdger Sten-Erik Johansson.

- Men verkligheten ar en annan och knepigare. Det ar knepigt att ta stallning till
nagra som man knappt ser, vi ser ju inte de papperslosa.

De gommer sig bade for polisen och for facket och deras arbetsgivare hjalper till
att gdmma undan dem. Aven om arbetsgivarna inte vet exakt vilka de pappersldsa
ar eller vad de heter, s& vet arbetsgivarna att de har sddan arbetskraft.

- Vi i Fastighets kan ana att de finns, men skulle nagra fortroendevalda fran oss
komma i ndrheten av de papperslosa sa flyr de, kanske med ratta ocksa. De uppfattar
tacket som ett hot och flyr nar de ser oss.

- Det finns risk for att vi i var nitiskhet att jaga de kriminella arbetsgivarna gar
polisens och statsapparatens drenden. Men det har ar svart for det ar ju ratt samtidigt
att stoppa de kriminella arbetsgivarna. De papperslosas arbetsgivare dgnar sig alltid
at ekonomisk brottslighet. Det Fastighets gjort hittills har varit att forsoka komma at
den ekonomiska brottsligheten, men vi har inte arbetat med att stodja de
papperslosa.

Att lata en stor grupp manniskor forsvinna bort och krypa in i sina hdlor

det skulle jag ha svart med, att inte forsoka komma till tals med de manniskor
som dr anstdllda av den arbetsgivaren, sager han.

De som jobbar svart, de enskilda de har svart att f& hjalp och stod till exempel
vid en arbetsskada.

- Vii facket missar en hel del nar vi inte tilltalar de papperslosa och inte forsoker
narma oss dem till exempel nér en kriminell arbetsgivare gar i konkurs eller satts i
tangelse. Det vi gor blir da bara en juridisk sak, inte en mansklig, och vi riktar oss
bara mot arbetsgivarna.

- Jag tycker fackforeningen skulle ta kontakt och prata med dem nar man dnda
kommer sa ndra. Da kunde vi fa en bra bild som skulle starka Fastighets i
stadbranschen. Da skulle vi fa en helhetsbild av vad som pagar.
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Vision om lika villkor

Sten Erik Johansson har en vision att alla som arbetar i de branscher Fastighets
organiserar ska jobba under lika villkor.

- Jag Onskar att de papperslosa om de vill ska f& vara med i Fastighets och i en a-
kassa. Det dr min vision, det 4r malet med det jag gor har, sager han.

Det ska vara kollektivavtalen som galler, och alla ska ha mdjlighet att
vara organiserade i facket. Alla ska ha ratt till en bra arbetsmiljo. Med kollektivavtal
foljer avtalsforsakringarna. Arbetsgivaren har da ocksa ett lagstadgat ansvar for
arbetsmiljon om nagon skadar sig, och har ansvar for att den skadade far vard och
rehabilitering.

- Fastighets borde ocksa verka for att de foretag som dgnar sig at skumma affarer far
naringsforbud och arbetsgivarna fangelse for den manniskohandel de bedriver med
de papperslosa.

Det finns en hel del fackforeningen kan gora for de papperslosa redan i dag.

- Vi kan faktiskt soka upp de papperslosa, prata med dem, gora nagot at
missforhéallandena pa deras jobb, krava betalning och se till att de far sina pengar. Vi
kan gora en rad saker dnda fram till att organisera dem.

- Det borde vi ocksa gora och kunna gora. Jag tycker vi borde kunna lsa
organisationsfragan.

Det finns manga svara fragor for fackforeningen kring de papperslosa, men det
viktiga dr, anser Sten Erik Johansson, att om det finns nagon som jobbar pa
stadforetag som ar Fastighets arbetsmarknad, da ska de vara organiserade i
fackforeningen.

- Det ar daligt att vi inte kan det eller inte gor det. Sedan finns det mycket tekniskt
och praktiskt i vagen. Rent juridisk kan vi organisera dem, men det hanger kanske pa
viljan.

Och det handlar ocksa om att hanga ihop med de andra fjorton LO forbunden. I
vissa forbunds branscher finns det inte manga papperslosa. Flest papperslosa finns i
servicebranscher som organiseras av Transport, Hotell och Restaurangfacket,
Handels, Fastighets och kanske ocksa Kommunal.

- Huvudfragan for fackforeningen ar: Hur ska vi foretrada manniskor som inte finns?
Det ar det stora problemet, sdager Sten Erik Johansson.

Han ar optimist och tror att det gar att 16sa problemen.

- Om Fastighets sade vi stéller upp i det har arbetet i kampen mot manniskohandeln,
sa skulle det sprida sig som en 16peld. Da skulle ménga foretag sluta med att
anvanda papperslosa i stadbranschen.

- Var och en far halla sitt omrade i fackforeningsrorelsen. Det ar det vi kan gora.
Kanske skulle vi kunna fa igenom det inom Fastighets att organisera de papperslosa,
men om inte ovriga LO-férbund hanger med skulle det bli ihaligt, sdger han.
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Arbetet gar vidare. Fastighets forbundsstyrelse antog i november 2007 en motion till
LO-kongressen 2008 dar forbundet tar klar stallning for att organisera de pappers-
16sa. I sin motion skriver forbundsstyrelsen sa har:

Motion for de papperslosas rittigheter fran Fastighets
till LO-kongressen 2008.

Fastighetsanstilldas Forbund menar att ingen lever frivilligt utan papper i ett land sedan mai
regeringen och dess integrationsminister tycka vad de vill. Pappersldsa var de dn befinner sig
drabbas mycket hdrt bide ménskligt och ekonomiskt av sin situation. De tvingas for sin
overlevnads skull gd med pad fullstindigt horribla l6ner och arbetsvillkor. Denna situation dr
mycket illa for de papperslosa men ocksd for alla som arbetar pd samma marknad.

Det stora och avgorande problemet dr de kriminella och profithungriga arbetsgivare som
dumpar bide loner och andra arbetsvillkor. Det dr dessa arbetsgivare som skall fram i ljuset,
fd sitt straff, betala kollektivavtalsenliga loner och skadestind bide till den papperslose och
fackforbundet.

Ingen minniska dr illegal och det dr inte de papperslosa som ir problemet. Det finns all
anledning att stodja de papperslosa arbetarna. Ett stod som innebir ett hdvdande av kollektiv-
avtalen dr ocksd ett stod for alla som arbetar i branschen och ett nej till [onedumpning.
Fastighetsanstilldas Forbund vill att straffet for den som arbetar illegalt avskaffas. Det verk-
liga problemet dr alla de kriminella arbetsgivare som profiterar pd minniskors utsatthet. Det
dr ovirdigt ett civiliserat samhiille. Det dr dessa profitérer som skall straffas i form av
ndaringsforbud och fingelse.

Vi har kollektivavtal som skall gilla oavsett vem det handlar om, svensk eller utlinning,
kvinna eller man, ung eller gammal, med eller utan papper. I denna kamp kan vi mycket vil
samarbeta med seridsa arbetsgivare och dess organisationer. De foretagen har allt att vinna pd
att de kriminella och oseridsa forsvinner.

Handliggningstiderna for asylansokan och overklaganden mdste kortas markant. Det dr
miénskligt orimligt att det fir gd dr utan beslut i uppehillstillstandsfrigan. I detta
sammanhang vill vi 1 humanismens namn ocksd pdpeka att barnen till papperslosa enligt
barnkonventionen skall ha ritt till skolging, vilket inte dr givet i Sverige och att full sjukvird
skall kunna ges till papperslosa.

Ingen annan dn fackforeningsrorelsen sjilv tillsammans med de papperslosa bestammer om
och hur vi ska organisera och foretrida de papperslosa. Denna friga mdste losas snabbt. Ju
lingre tid som gdr utan att vi har kontroll 6ver loner och arbetsvillkor minskar virdet for vira
kollektivavtal och i motsvarande grad dkar mojligheterna for de kriminella arbetsgivarna att
fortsdtta sitt profiterande.
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Fastighetsanstilldas Forbund foresldr

att vi gemensamt inom LO utvecklar former for att organisera papperslosa och hivda deras
rittigheter pd arbetsmarknaden,

att verka for hirdare straff for de kriminella arbetsgivarna,

att verka for att de pappersldsas arbete avkriminaliseras,

att verka for att tiderna for asylansokan kortas markant,

att verka for lagstadgad ritt till skolgdng for barn till pappersldsa och

att verka for fullvirdig sjukvdrd till papperslosa
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Sammanfattning

Projektets mal &r att fa tag i kunskap om de “papperslosas” situation och
forvantningar, attityder, drivkrafter mm. Kunskaper som lar oss att battre forsta
deras situation.

Resultaten av undersokningen kan sammanfattas pa foljande satt:

e Gruppen rapporterar starka positiva kanslor for Sverige som land dar en relativt
hygglig bostadssituation samtidigt blandas med starka negativa kanslor och
erfarenheter av diskriminering och en migrationspolitik som man antar ar okénd
for svensken i gemen.

e Oron for ekonomi och halsa &r stor. Pengar som inte racker till. Laga loner och
ovantat hoga levnadskostnader for vistelsen i landet. VVad gor man t.ex. nar man
plagas av tandvark eller sjukdom och man inte har nagra pengar?

o Sprakbarridren uppfattas som det storsta hindret for att kunna utnyttja de
mojligheter som man sa tydligt tycker sig kunna se. Svenska ar en nyckel som
man inte har tillgang till och som man inte heller tror sig om att kunna erévra.

o Erfarenheter av att livet i Sverige, landet med sin frihet och stora mojligheter,
blev mycket tuffare 4n man vantat. Det har paverkat framtidstron som sviktar,
framfor allt nar det galler ekonomin. Svarigheter att fa arbete, I6ner langt under
kollektivavtal och jobb som inte motsvarar de egna kvalifikationerna.

o Gruppen papperslésa har enligt undersékningen ett béattre valbefinnande och
storre handlingskraft an jamforelsegrupperna av asylsokande och de som fatt
permanent uppehallstillstand.

e En slaende iakttagelse i undersokningen &r att gruppen i jamforelse med en
svensk tradition faster sa litet avseende vid att se sina egna foreningar och
samfund som resurs. Trots att ndstan samtliga som deltagit i undersokningen
har gjort det tack vare initiativ och medverkan fran sina egna foreningar och
samfund. Att organisera sig framstar inte som nagon sjalvklar tanke.



Innehallsforteckning

7.9

Bakgrund

Lagt HRI och stor spridning
Faktorer som paverkar "Mitt liv i Sverige
Séarredovisning av urvalsgrupperna
Urvalsanalys
Faktoranalys

Ekonomi

Formaga

Hélsa

Familj

Gemenskap

Arbetsgivare/myndigheter

Boende

Arbete

Kyrka/forening

7.10 Annat

Bilaga Metodredovisning



1. Bakgrund

Fastighets vill genom RITA-projektet béttre forsta de papperslosas situation och att utveckla
metoder, fOr att starka integrationen, motverka diskriminering och ekonomiskt utnyttjande av
dessa grupper. Kunskap som ocksa kan komma att paverka arbetsmarknadens partners
forhallande till de papperslosa, som en énskvard och nédvandig resurs.

I denna rapport redovisas delprojektet Kunskap.

Delprojektets mal &r att fa tag i kunskap om de "pappersldsas” situation och forvantningar,
attityder, drivkrafter mm. Kunskaper som lar oss att battre forsta deras situation.

Den utredningsmetod som anvands i projektet bygger pa en 6ppen fragestéllning, som ar
kulturellt och sprakligt oberoende. Harigenom undviker man enkatundersokningarnas
problem med att "vacka bjornen” och styra intervjupersonen. Den éppna fragan, utan
varderingar, ar det forsta steget i metoden dar individerna svarar pa sitt eget satt och pa sitt
eget sprak. Resultatet blir en lista med olika utsagor som de svarande sedan skall ta stallning
till enligt en bestamd struktur. Pa sa satt far man information bland annat om individernas
vélbefinnande och vilka faktorer som har betydelse. Den insamlade informationen
sammanstélls och bearbetas i ett datasystem och presenteras i form av bilder, diagram och
olika nyckeltal. For ytterliggare information om metoden se bilaga.

Den 6ppna fragan som besvarats i denna undersékning lyder:
Vad far du for tankar om "'Ditt liv i Sverige"'.

Vi har avgransat urvalet till tre jamforbara grupper:
e Personer som saknar tillstand att vara i landet, de sa kallade papperslosa, 36 stycken.
e Personer som har tillfalligt arbetstillstand, asylsokande, 42 stycken.
e Personer som har uppehallstillstand och personnummer, 39 stycken.

Tack vare stor hjalp fran invandrarféreningar, skolor och enskilda eldsjalar har vi kunnat
samla mindre grupper med relevanta personer for tester. Deltagandet har skett under
anonymitet. Alla deltagare kommer fran Stockholmsomradet.

Projektet har genomforts av Arbetslust och Utveckling i Stockholm AB. Projektledare har
varit Ake Modée.



2. Lagt HRI och stor spridning

Den anvanda metoden genererar ett jamforelseindex, HRI (Human Resource Index), som ar
ett matt pa individernas valbefinnande, handlingskraft och totala upplevelser av en situation.
Svensk arbetslivsforskning har visat pa positiva samband mellan hoga HRI-varden och god
hélsa/hdga prestationer. Normeringen av HRI bygger pa 200 000 individer. Ett HRI under 50
anses som lagt och normalvardet i Sverige ar 49 — 52. Den normala spridningen ligger inom
de omraden som anges i figur 1.

HRI, Human Resource Index
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Det "pormala® spridaingsomiadet for regisiresade HRI-varden pa gruppniva ar markerade | figuren

Figur 1.

| figur 2 redovisas de i undersokningen ingaende individerna i form av punkter. Ju langre ut
mot hérnorna individerna aterfinns desto starkare kanslor. For att underlatta lasningen har
fyra begrepp inforts Delaktig, N6jd, Arg och Uppgiven, som forklaras i figuren.

| jamforelse med det stora svenska jamforelsematerialet dr det sammantagna HRI-vérdet i
denna undersdékning lagt, men inte extremt lagt. En undersokning med ca 50 000 larare
resulterade t.ex. i ndstan samma véarde ( 45,9 ). En annan skillnad &r den stora spridningen
och den stora forekomsten av “extremvarden” hos individerna. | figuren framgar det av att
manga individer &r positionerade langs ytterlinjer och horn. Detta kan tolkas som att
individerna har manga starka kénslor av saval positivt som negativt slag. Detta indikerar att
manga individer befinner sig i ett labilt kanslolage med starka ytterlighetskéanslor och stort
engagemang.



Erfarenhetsmassigt vet man att Iaga HRI-varden sanker individernas formaga att hantera
pafrestningar med dramatiskt 6kad risk for ohalsa. Pa motsvarande satt betyder hdga vérden
okad motstandskraft och storre handlingskraft. Langre fram sarredovisas de olika grupperna
(papperslosa, asylsokande och de med permanent uppehallstillstand) med avseende pa deras
HRI och psykologiska handlingspositioner.

HRI, Human Resource Index HRI 45,4
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3. Faktorer som paverkar "Mitt liv i Sverige”

Genom metoden kan vi redovisa vilka faktorer, som paverkar individernas upplevelse. Se
figur 3. Dessa faktorer kan ha olika fokus. Ett stark fokus innebér att manga individer haft
uppfattning om den aktuella faktorn, vilket innebér att den har en stark inverkan pa
totalupplevelsen.

Individernas instéllning till aktuella faktorer markeras genom stapelns langd och farg. Gron
stapel betyder positiv installning, gult neutralt och rétt en negativ instéllning. Pa motsvarande
satt beskrivs individernas kansla att kunna paverka faktorn. Gront betyder paverkbart, gult
neutralt och rétt ej paverkbart.

FAKTORER Fﬂkl-[s- iﬂstii"l"llﬂg Paverkamn

Starkt f Posite__ Noutral _ Nogti|Minimal __Newral__ Maxia

1. Ekonomi

2, Férmaga

3, Halsa

4. Familj

5, Gemenskap
6, Arbetsgivare/myndigheter
7. Boende

8, Arbete

9, Kyrkaffdrening

10. Annat

Figuren visar de undersokia fakiorernas inverkan pa individernas upplevelse. Ju starkare fokus desto
storre inverkan pa den undersdkia gruppens £117 indiwider) upplevelse,

i:igur 3.
Nedan foljer en kort redovisning, som fordjupas under avsnittet Faktoranalys.

Den faktor som innehaller flest uppfattningar ar nr 10, Annat. Det handlar huvudsakligen om
tankar om Sverige och olika upplevelser, som inte hanforts till andra faktorer. Det finns
mycket positiva kénslor om Sverige, méanniskor, kultur, natur, etc. Negativt &r bland annat
diskriminering.

Arbete ar den faktor som véger tyngst. Det dr ett dterkommande problem, men inte for alla.
De papperslosa signalerar storst otillfredsstéllelse.



Myndigheter och till del arbetsgivare, ar en viktig faktor, som vanligen ar foérknippad med
negativa upplevelser.

Boendesituationen ar i huvudsak forknippad med positiva upplevelser.

Att kunna svenska ar den absolut viktigaste formagan och den faktor som samtliga framhaller
for att fa ett bra liv. Viljan att lara sig svenska ar stor.

Ekonomifaktorn kopplas ofta samman med sprakkunskaper och majligheter till anstandigt
betalt arbete.

Tillgang till halsovard ar ett stort problem, sérskilt for de papperslosa. Tandvark och angslan
for hur halsan skall utvecklas ar ett aterkommande problem med negativa kanslor.

Faktorerna familj och gemenskap har en positiv grundton. Det som framhalls ar vanner och
tvasamhet/familj. Det finns ofta en saknad av den storre familjen.

Det &r sldende i en svensk kontext att féreningar/samfund/kyrka far sa liten uppmarksamhet.
Detta trots att nastan samtliga som deltagit i undersdkningen har gjort det tack vare initiativ
och medverkan fran sina egna foreningar och samfund. Att organisera sig framstar inte som
nagon sjalvklar tanke.



4. Sarredovisning av urvalsgrupperna

For att fa en battre helhetshild av invandrares tankar om sitt liv i Sverige har tre jamforbara
grupper studerats:
e Personer som saknar tillstand att vara i landet, de sa kallade papperslosa, 36 stycken.
e Personer som har tillfalligt arbetstillstand, asylsokande, 42 stycken.
e Personer som relativt nyligen har uppehallstillstand och personnummer, 39 stycken.

Med utgangspunkt i tidigare presenterade analys av HRI genererar grupperna var sin figur,
figur 4 — 6. | figurerna har ocksa inforts i vilken grad upplevelserna ar relaterade tidsmassigt.
Dar "f” star for framtidsforvantningar, ”n” for nusituationen och “e” for tidigare erfarenheter.

Papperslosa individer

& A & S : x
E T m,.g'r © samtliga individer {117}
© Pappersissa(36)
B HRI= 51,3
. | . .O A: 39 % “Delaktig”
£ & . t B: 8% "Nojd~
if - O | C: 20% "Arg”
:I L L 4 - P -
= » L D: 33 % “Uppagiven
L] 1 i
2l % o () Upplevelse kopplad till situationen just nu
L] » . -
' L”"’"‘ﬂ‘“" . 2N (O Upplevelse kopplad till framtidsforvantningar
Min Infiytande Max

Figur 4.

Gruppen pappersldsa har ett betydligt hogre HRI an de andra grupperna. Genomsnittet av
gruppen hamnar i faltet "arg”. Andelen individer med extremvarden, bade positiva och
negativa ar stort. Framtidsforvantningarna ar positiva och upplevs paverkbara.

Individer med tillfalligt arbetstillstand (Asylsokande]

- . 4
g | M Delaktig ® samtliga individer { 117)
L ]
4 . @ Individer med arbetstillstand {42 §
. = HRlI=39.2
- A: 14 % "Delaktig”
5 (%:' i B: 21 % “Néjd"
1. ;ﬁ.} . C: 17 % "Arg”
- 5 'L-,. L ] * D: 48 % "Uppgiven™
cee o () Upplevelse kopplad till tidigare efarenheter
3 123 . * rffi- Upplevelse kopplad till situationen just nu
§ §lpogen . 5 () Upplevelse kopplad till framtidsférvantningar
Min Infiytande Max
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Gruppen asylsokande har ett lagre HRI &n de andra grupperna. Genomsnittet av gruppen
hamnar i faltet "uppgiven”. Framtidsférvantningarna ar negativa och lite paverkbara.

Individer med personnummer (permanent uppehallstillstand)

Poyithy

Inst@lining

iy

£

» L
Dolaktig

I Ll'ppih-en

Min Inflytande

Figur 6.

©
o]

@0

Samtliga individer { 117 )
Individer med persennummer ( 39 §

HRI= 46,6

A: 26 % "Defaktig”
B: 38 % "Néjd"

C: 8% Arg”

D: 28 % "Uppgiven™

Upplevelse kopplad till tidigare efarenheter
Upplevelse kopplad till situationen just nu
Upplevelse kopplad till framtidsforvantningar

Genomsnittet av gruppen med permanent uppehallstillstand hamnar i faltet “n6jd”.
Framtidsforvantningarna &r positiva och lite paverkbara. De med uppehallstillstand verkar
ndjdare och i nuléget ha stérre delaktighet &n de andra grupperna.



6. Urvalsanalys

Analys av ursprungskluster
A

Positiv

Ursprung

Asien
Afvika
Etiepien
Iran

Instilining

Kurd/Syrien
Ryssland
Sovi. Asien
Sovj. Europa
Latin

%

o - A

-
=

Negativ

>

Min Inflytande Max
Figur 7.

Det finns betydande skillnader mellan personernas geografiska hemland och kénslan av
inflytande och instéllning.

Analys av kon och aldersgrupp
A

Positiv
=
=

Instilining

Maogativ

Min Infiytande Max
Figur 8.



12

7. Faktoranalys

Har redovisas de faktorer som testpersonerna har tankt pa nér det galler Ditt liv i Sverige”.
Storleken pa den bla markerade cirkeln i figurerna, figur 11 — 18, anger hur manga som tagit
upp det aktuella temat. Man kan t.ex. se att faktorer som Annat och Boende har en positiv
inverkan. Faktorer som Myndigheter, Halsa och Ekonomi inverkar negativt. Av
tankar/kanslor som testpersonerna skrivit ner for respektive faktor, frisvaren, framgar det att
det for ndmnda faktorer handlar om problem som t.ex. misstro mot myndigheter, tandvark,
brist pa pengar eller att man inte kan spraket. Representativa frisvar redovisas.

7.1 Ekonomi

Faktoranalys
A FAKTORER

. Ekonomi
De;ﬂ#“g Pengar uigiter, slkulder aller offfa mafensis Wigdngar
2 Fosmaga

Kunghaper kormpedans aillps Bomdgarr alt hanforg: ol siluabones
3. Halsa

L egens eifes picstaiegeios haise oy vibefnrange
=~ 4, Famij
I. :JI_.') Famaljen. bay men ocksd andes, som st de namasl
. Gamenskap

Garardkasy »anosd el eosamfiod of

Positiv
-

|
E
e (R
(BLA S\ —
Al L\

&
£l 6 Arbetsgivaselmyndigheter
— Szl sor hac e drge diy es sorp i dr Beroenda” ay
,r-. 3 :' | T. Boende
( lf;h\ | Destaclsfragan ol pfsen, gér o bor
i 8 Arbete

Instalining

Arteden Eradosme syasalsdfning efes lnaode,

® 5 9. Kyrkaforening

Higtatmc W e Kk Sranig, samiung el iknaodi

Negativ

Uppgiven : 10, Annat

} Chrp el e g ovartsidenide: alfermaliverr stdmmer

Mim Inflytande Max

Figuren visar de understkta fakforesmas inverkan pa mdividemas upplevda sifuation - "Milt liv | Sverige®.
Ju storre cirked desto sfarkare inverkan,

Figur 9.
Ekonomin &r ofta dalig. Detta géller i synnerhet de papperslosa.

Frisvar

Positiva upplevelser:

- Jag tror att Sverige ar ett land som kan hjalpa ménniskor nér de inte har det bra.
— Jag hoppas fa ett bra jobb i Sverige.

- Det allra demokratiska landet enligt min asikt.

— Livet har blivit battre.

- Ibland vill jag handla dyra klader och mat.

— Har pension, som racker till alla utgifter.



Negativa upplevelser:

- Finansiella stodet récker inte till.

— Hogt pris for andrahands bostad.

- Jobbigt fran borjan.

— Som stadare har jag for liten 16n.

- Mina 6nskemal ar billigare tjanster, sarskilt medicinska — proteser.
—Jag har inte rad med SL-kort.

- Jag ar arbetslos hela tiden.

- Jag maste arbeta varje dag for att tjana en normal 16n.

- Tycker inte om de hoga skatterna.

— Har inte en réttvis 16n och kan darfér inte vara tillsammans med min familj.
- Behov av pengar och bostad da Migrationsverket slutade att hjalpa.
— Arbetar for 50 kr i timman bara darfér man ar illegal.

- Jag tycker inte om att betyg fran fore detta Sovjet inte erkanns.

- Slaverijobb, lara mig svenska, dansa salsa.

7.2 FOormaga

13

Faktoranalys
P FAKTORER
= :
g 1. Ekememi
o DEI&#HQ Pangac wighfer skhuldacaler oika maeosfsiigangar =~
2. Formaga
Kuriskanas Aorhpodans cLl-u’.’i'.rTIu_nﬂ ali harlors oliéa siuahonse:
3. Halsa
— D ey @i pdcsfdpnoips hialsa ooh wilbelnmanda
T 4, Fami|

- > Amur_l) Famlien: farm medocksd andra som stdc dg ndmast
* (B4 m '\j — 5 Gemenskap
E - "T, ¥ Gamanakan vanger s ensaynfiel ok,
= (4] &I 6 Arbetsgivarelmyndighefer
= i Sdcartae o bae fmadl Seac diy plles sone dic i Tarpende” av

._f 3) 7. Boende

( .|' ;.\.,-"'-;" Hestadsagan efer plhfsen dar o for
o 8, fobete
Arbsls Bradamng spasalsinng efes (nande,
= ® 9 Kyrkafarening
Eh Rgdafanae 0 o, kprka: Baaning, samiungd slian iknandi
3 Uppgiven 5 10, Annat
. ) Chre mgef a g v ilonide alprmalivgrs s{Smmge
Min infiytande Miax

Figuren visar de undersokta faklosermas inverkan pa mndividemas upplevda sifuation - "Milt liv | Sverige™.
Ju storre cirked desto: siarkare inverkan,

Figur 10.

Att inte kunna spraket ar for de flesta problematiskt. Viljan till att ldra sig svenska ar stor.

Frisvar

Positiva upplevelser:

- Jag lever mittemellan, kanske darfor att jag inte kan svenska.

— | skolan &r jag glad att fa lara mig. Det ar verkligen en bra tid.

- Kan jag borja pa universitetet?

— Vi behdver lara oss svenska spraket.

- Jag har brattom att skaffa arbete, men jag behdver svenskkursen.
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— ldag bdrjar jag ny skola. Jag vill studera svenska. Jag tycker om Sverige.

- Brist pa respekt for arbetslosa utan arbetserbjudanden.

— Mer facklig orientering. Det finn manga utan kunskaper.

Negativa upplevelser:

- Jag har juridisk utbildning men jobbar som stadare, tungt och smutsigt.
— Svensk sprakskola, bra pris, dalig service.
- Eftersom jag inte kan svenska far jag inget arbete, annat &n med minsta méjliga lon.
— Mina problem ér att fa jobb och skriva svenska.

- Problem att forsta och tala svenska.

— Tiden gar och oron véxer, nar man inte har nagra papper och inte vet vad som skall handa.
- Man behéver mer information om hur man kan I6sa sina problem.

— Hard konkurrens, sprak.

— Problem med spraket. Du &r perfekt pa svenska. Jag har inget att saga.
- Att vara papperslos ar som att vara bakbunden till hander och fotter.
— Kunna lara mig svenska spraket. Om inte far jag kéanslan att inte kunna prata.

7.3 Halsa
Faktoranalys
A
2
n% Delaktig
P
LU
& P f -'dTHL: L "I / )
& B\
3 @S
: (3
(®)
z &
g" Uppgiven
Mir infiytande Miax

>

FAKTORER
1. Ekopomi
Pangar Wity skukdar aler oifka mafeosls ligdngar
2 Fosmaga
o lfl..l'_'!!.{_lﬂf ACrmgedans GL'N.rEF.'I:.IEJI. alr hanfora odin alburbonos )
3. Halsa
D agon eler ndrsfaemdes hilsa ooh vibelnmands
4, Famij
Familfen. Bavn mea ocksd andra som st dg namast
5 Gemen
Gagarakan wAnesr el st afs.
& Arbetsgivaselmyndighefer
Sk s b fral! Svpe dig pllec sond i v Derpende” av
T. Boende
Hesladutagan et plfsen dar el fos
B frbete
Artesie: Bradinsing syssafsarning efes (knands,
9 Kyrkafarening

10

Redafonae 00 o kprka: Bnening, samiund slian iknmadi

Annat

Cire mpef a g oy igni e aprmaliegrs s{Smmemgr

Figuren visar de undersokta faklosermas inverkan pa mndividemas upplevda sifuation - "Mt liv | Sverige™.

Ju storre cirked desto starkare inverkan,

Figurll.

Begransningarna till sjukvard och inte ha pengar &r ett problem, som somliga har och andra

ser med oro framfor sig.
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Frisvar

Positiva upplevelser:

- Hélsa.

— Bra. Sjukvard.

- De som é&r utan papper maste kunna fa medicinsk vard.

—Jag vill traffa mina kompisar. Vi forstar och hjalper varandra.
- Medicinsk vard.

—Jag tycker om frihet.

Negativa upplevelser:

- Tandvérk.

— Svart fa behandling pa sjukhus utan svenskt personnummer.

- Har problem, ingen medicinsk hjalp.

— Ingen tandvard.

- Hamnade pa sjukhus och tankte bega sjalvmord.

— Jag mérkte att lakare inte vill behandla mig bara darfor jag ar invandrare.
- Trevligt och vackert land, men diskriminerande.

— Léakarvarden &r inte bra.

— Angaende sjukvard. Vi har svarigheter med medicin och vard. Vi far ingen hjalp.
- Om du &r sjuk kan det ta en manad att traffa en doktor, afrikan.

— Vi kan inte ga till lakare.

- All oro paverkar min halsa och orsakar dkat blodtryck.

—Jag kan inte besoka ldkare sa snart jag behdver.

- Man blir gammal fortare i en vérld utan papper.

7.4 Familj

Faktoranalys
A FAKTORER

Positiv

Instélining

Negativ

Delaktig

Uppgiven

1I

Z

Ekenemi

Bangae fpdter. skuldocaler ofa mafsoelsTaingar

Fosmaga

Hunshaps: fempetens afes Brmdga/r atk faniers ok situatonas
i

Dy srer aber nipatgencies, hifne pef) pd Bafnnaroe

Mim

Infiytande

Max

N
&

1k

Familj

Famijen, bam men ook andra som e oy némas
Gemenskap

Gamenskae vanmer afier evsamfiel s,
Arbetsgivase!myndighefer

Sielaya sonr fagmad!, dpoc dig sfler sonpdip & harapds’ 4y
Boende

Hoafadsfrag e ol pla e 0 ol bos

Arbete

Arbede Srndngmg syasalEafmng e iloanag
Kyrka/forening

Refalonay i an kyrka: Brenyg. samn i sl iknande
Annat

e ingel & de ovanalifende atamallvey: stirnmes

Figuren visar de undersakta fakloremmas: (nyerkan pd mdividemas upplevda sifuation - "R v | Syerge”
Ju stéirre drked desto starkare inverkan.

Figur 12.
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Familjefaktorn har en positiv grundton. Det finns ofta en saknad av den stdrre familjen, men
aven medlemmar i karnfamiljen.

Frisvar

Positiva upplevelser:

- Jag har en svensk pojkvan sedan tva veckor.

- Jag vill studera, arbeta och ha familj i Sverige.

- Jag har familj har.

- Min vuxna son bor ocksa har.

- Jag saknar min familj, men min man ger sa mycket karlek sa det blir lattare.
- Tisdag och torsdag ar jag ledig, gar pa bio. Jag tycker om bio.

- Jag kommer fran Libanon och bott i Sverige 4 ar.

- Jag tycker mycket om kulturen och den socioekonomiska situationen i Sverige.
- Jag har bott i Sverige i 6 ar, gift med en svenska, trivs med henne.

Negativa upplevelser:

- Saknar familjen, vet inte nar jag far se dom igen.

- Problemet ar att inte fa vara mede familjen.

- Jag kan inte studera pa universitet. Jag vill, men kan inte, se min mamma och pappa.
- Orolig for min familj, da de snart saknar pengar.

- Svart fa jobb, diskrimineringen radikal for fargade.

- Att ha familjen samlad maste vara rtt.

- Jag har problem med min familj/arbete, de begréansar mig.

- Jag kan inte vara fri eftersom jag ar 25 ar

- Kanner mig ensam da jag saknar min familj.

7.5 Gemenskap

Faktoranalys
.M FAKTORER
= .
s ) 1. Ekeonami
[-H DE!E kﬂg ."urll':u: igdies skulderaller hka mafioeie Wigdoga
2 Foimaga
Kinskaper fompetans edec Brmeganr alf harfers aléa, situgsboner
3. Halsa
LT LDl egrers eifes idestaieneies haisa opy veibefirnange
T 4. Fami]
# 'I'EUII J } Famijen, bam mov cked andra soem i oy ndmast
g (P
= g P g i N S 5 Gemenskap
é s ..'I: Jia'.l e Gamantkap, vanner eler ersarmfied alc
= (4 {; N e 6 Arbetsgivarelmyndigheter
E e g Saclana sor hac makd deas g s somp i ae heroende” 3y
Lary']
_3) 7, Boende
( 'l:'.?ﬁi" Beatacfagan s pltse b ok oy
3
— g Mrbete
Artspde Bradgang syssaEifnng ofer (iendn
- & & HKyrka'forening
ﬁ Rgfabonseilen krka Seening, samfungd sl ikninde
i" Uppgiven 10, Annat
} O gk v ez oyamslerios; alfsrpialierr s trmmer
Mim Infliytande Max

Flguren visar de undersokta faktorermas Inverkan pa lndividemmas upplevda sikratfon - "Rt by | Sverige®.

Ju storre cirked desto starkare inverkan,

Figur 13.



Frisvar

Positiva upplevelser:

- Svenskarna &r snélla, men immigrationspolicy ar inget viktigt for dom.
- Smart och konservativt samhélle, fritt att tala och rora sig.

- Vi dr alla lika infor gud. Ingen diskriminering.

- Bra land stora méjligheter.

- Positivt med den respekt som svenskarna har till naturen och samhaéllet.
- Jag tycker mycket om att vara i Sverige. Mycket mer sociala relationer.
- Vill kunna hjélpa andra for jag blir arg.

Negativa upplevelser:

- Rasism.

- Manniskor &r kola och fredliga, men gémmer hatet.

- Vi bor hér legalt, men far inte leva med vara familjer.

- Familjeforeningsprocessen tar lang tid.

- Barnens uppfostran.

- Svenskarna ar hycklare men ocksa latinos, som exploaterar latinos.

- Svenskarna vet vad som forsiggar, men blundar for exploateringen och téanker bara pa sitt
eget bésta.

7.6 Arbetsgivare/myndigheter

Faktoranalys
A FAKTORER

i 1 Ekonomi
Delaktig Pengar uioiter. shubfagaler olika mateasiis g
7 Fosmaga

Positiv

3. Halsa
D sgren i siestaiendis haise o vaibednmane
4, Fami
; -jH]_“ U ;) Familen. bam meg ocksd andrs som s dg namast
§(@\D— 5. Gemenskap

Gragmmakig wanoe i orsanTiimd o
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Kungianor Aormpedang edpr Brmsigarr aly hanfors: olbiia siluatones

Insidlining
y

i;-._-f, ! 6 Arbetsgivare/myndigheter

Sadana sorm har mawd Svar dig eller som gy & harpande” av

(D) 7. Boende
0 ‘ Bestacifagan eifer phfsen ghr o boy
| g frbete
Artrolen Bradiving syasalsdfnng efer iknande,

® : 9. Kyrkaforening

Hgtafonaciil on kirka: Boening. samiund el iknandi

Uppgiven . 10, Annat

> Chrp el e g ovatstdemide: alferpaliverr stirmmr

Hngatlv

Mir Inflytande Max

Figuren visar de undersikta fakiorernas inverkan pa mdividemnas upplevda sifuation - *ilt liv i Sverige”™
Ju storre cirked desto starkare inverkan,

Figur 14.
Mycket negativa kanslor fér myndigheter.
Det finns en aterkommande kritik av myndigheternas handlaggning, men ocksa av manga

arbetsgivares satt att utnyttja de svagaste pa arbetsmarknaden. De fa som &nda lyckats fa
arbete.
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Frisvar

Positiva upplevelser:

- Har arbetstillstand, sa jag soker jobb.

- Man kan studera, arbeta och resa.

- Ekonomi i Sverige béttre &n i Ryssland.
- Far uppehallstillstand.

Negativa upplevelser:

- Vet inte hur det gar med mitt "fall". Det dodar mig..

- Svarighet att fa arbetstillstdnd om du inte ar EU-medborgare.

- For att bekréfta sin utbildning behdver man 6versétta massor av intyg och papper.
- Jag ar orolig for exploateringen av pappersldsa arbetare.

- Svarigheter att fa bankkort.

- Olagligt sparkad fran jobbet.

- Invandrare betalas fyra ganger mindre &n andra.

- Migrationsverket och regeringen - stoppa den nya diskrimineringen!

- Réadd att avvisas da mitt liv i hemlandet ar riskfylIt.

- Snart kommer ett daligt beslut pa min asylansokan, darfér kanner jag mig inte sa bra.
- Inget uppehallstillstand.

- Varit i Sverige mer &n fyra manader och annu inte fatt uppehallstillstand.

- Utan uppehallstillstand inget jobb inom mitt yrke.

- Svart att fa jobb utan att kunna svenska.

- Jag tycker inte om den langa handlaggningstiden.

7.7 Boende
Faktoranalys
, A FAKTORER
= "
& i 1. Ekenomi
o Delaktig Pengar wigher: shuldaralier i matals Mgdogar
2. Fasmaga
Hunshape: Rormpedans siler Brndgarr alf hanlors obka alusbones
I Hilsa
i D pgors piler dssfdendos hiise ooh wWilbelinnands
Em 4, Famij
o™ r !r ] j Farmijen. Gam mea ocks] andra som Sady rimast
£ = ._"_ A 5 5, Gemenskap
é '_f'}: f f Gamanakan pdneer aier ersaynbes s,
= LY & Arbetsgivarelmyndigheter
U=
= ST DI o pe T Svec X plr o i Taroends” g
(@) 7. Boende
| rg_»“-,l"- Bostadslrdgan affer phfsen dér du bor
s g
S | & Arbete
| Arbsle: Besdngng syssalsdinng efes nands
= 5 ] Kyrka'[ﬁmnhg
a b Radabonme B s kprks, Beailng, samiund slal iknandie
& Uppgiven 10, Annat
E . } Cirre imgel a e ovamsdifonide: affemalioers sfimmge
Mim Infiytande Max

Figuren visar de: undersikta fakloremas inverkan pa individemas upplevda sifuation - "RMilt liv | Sverige™.
Ju storre cirked dasto starkare inverkan,

Figur 15.



Frisvar

Positiva upplevelser:

- Jag tycker om allt som finns i Sverige.
- Jag kan fa en lagenhet i Stockholm.

- Bo i Stockholm.

- Lagenhet uthyres.

- Helgdagar kan jag stanna hemma, lasa bok, se pa TV.

- Forsta hand bostad.
- Min familj.
- Bor i kusinens hus med foraldrar.

Negativa upplevelser:

- Ingen bostad eller arbetstillstand.

- Tanker pa bostad och béttre betalt for arbetet.
- Behover lagenhet.

- Rédsla.

- Déligt vader.

- Lang tid for att fa lagenhet.

- Behover ett kreditkort for enkelt liv.

6.8 Arbete

Faktoranalys

M

. 1I
Delaktig

Positiv

. 10) ‘
_,;? "#u 5
GES4 s-

(D) ; 3

Instélining
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FAKTORER

Ekeonomi

FPengar wighter skuldaraler ol mafeosis Wigangar

Faem

Kunshaner Rermpedars sl Bomdgare alt hanlore obin athusbon:
.

D pgens alfee niasfapnoes e oo wilbelioands

Famij

Famiien. bam men ocksd andr som sl dy ramast

Gemenskap

Gagmarkan, panger sibr emsayie ok,

Arbetsgivareimyndigheter

Sackerin sone har fiaf! Grocodiy el soredic e heroende” av

Boende

Besladsagar ot phfsn dar e for

A e
e
=
|f"-.\]

I- Lo
it

Arbete
Arhale, Brsddnng. sysselsiinng elfer nands

®
Uppgiven

Negativ

>

Mim Infiytande Max

Kyrkalfarening
Ralabona W e kyrie: Besning, samilng sl iknawvdi
Annat

Chre el & e ovarniinde alfermalivers 3fSrime

Figuren visar de undersikta fakloremas inverkan pa ndividemas upplevda situation - "Mt liv | Sverige”.

Ju stérre cirked desto starkare inverkan,

Figur 16.

Mojligheten till arbete ar a till o for de flesta. Framtidstron &r 1ag. Bristen pa svenskkunskaper
ar ett avgorande problem. Utan arbete inga pengar for de papperslosa.
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Frisvar
Positiva upplevelser:
- Jobbar pa ett konditori, jatte intressant jobb.
- Jag ar produktionsingenjor och vill bli uppskattad for mitt arbete.
- Jag har jobbkontrakt for var dag.
- Jag Onskar att arbeta och bli béttre i svenska spraket.
- Bra. Just betalning.
- Bra. Arbetsmiljo.

Negativa upplevelser:

- Utan papper i Sverige.

- Jag arbetar som stadare och med Iag I6n.

- Kénner att jag arbetar mycket for lite pengar.

- Svart fa jobb och mycket Iag inkomst.

- Jag var tvungen att ringa varje kvall for arbete, men de svarade inte.
- Varfor far nagra arbete och inte andra.

- Det &r svart att leva utan jobb.

- Inget passande jobb for min karriér.

- Inget arbete, behdver lara mig svenska.

- Tjanar 3500 kr per manad. Det racker inte for att leva.

- Jag arbetar utan papper och det oroar mig da jag inte har nagra rattigheter.
- Ser ingen battre framtid utan papper.

7.9 Kyrka/férening

Faktoranalys
A FAKTORER

) 1. Ekenomi
De!akhg Fangar igies, skuldar aller ofika matensis Uigdnga
2. Fosmaga
Kirgkmpor fompedans piler Brmsigar alt hanlirg ol silusatone:
3. Halsa
D egers ifes paestaiensios halse o wibelnrans
= 4. Familj
A-EL] (0 ;) Famien. b meg ochsd andes; som sty 08 ndmest
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Foreningar/samfund/kyrka far liten uppmarksamhet och huvudsakligen negativ.

Frisvar
Positiva upplevelser:

- Jag vill tacka svenska folket och Gud att jag bor i frilandet.

- Optimism.

Negativa upplevelser:
- Religios uppfattning.

- Jag vill resa till mitt land men kan inte.

- HopplOshet.

- Det finns mycket exploatering av de som inte har papper.

7.10 Annat

Faktoranalys
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Figur 18.

Den faktor som innehaller flest uppfattningar ar nr 10, Annat. Det handlar huvudsakligen om
tankar om Sverige och olika upplevelser, som inte hanforts till andra faktorer. Det finns
mycket positiva kénslor om Sverige, méanniskor, kultur, natur, etc. Negativt &r bland annat
osakerhet och diskriminering.

Frisvar

Positiva upplevelser:

- Sérskilt tycker jag om relationerna mellan ménniskorna, hovliga och bra.

- Har bott i Sverige i 3 ar, vill mota min 100-arsdag har.

- Jag k&nner mig lugn 6ver att min son ar hér i Sverige och jag &r inte radd for framtiden
- Det &r bra lokaltrafik.
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- Tack till RITA att man far sdga sina tankar. Det &r det basta som kan handa.
- Sveriges sommar &r utmarkt vacker och skon.

- Jag glomde manga problem i hemlandet.

- Varit i Sverige i tva manader. Jag tycker om allt. Jag ar galen i Stockholm.
- Jag tycker om att det ar sa tyst har.

Negativa upplevelser:

- Jag tycker inte om invandrare, som inte vill flja svenska regler, smutsar, brakar.
- Nar flyktingar for negativa beslut fran Migrationsverket ggmmer dom sig.

- Jag vill ha ett kreditkort.

- Migrationsverket gémmer sin policy for svenskar.

- Texten &r en beréttelse och skrik om hjalp.

- Somliga svenskar tycker inte om invandrare.

- Svarigheter att fa uppehallstillstand tvingar en till att jobba svart.

- Klimatet blir samre, alla maste gora nagot.

- Osékerhet och rédsla att vara illegal. Utan papper &r alla dorrar stangda.

- Jag 4r radd att ga ut pA morgonen och att inte komma tillbaka, da polisen tagit mig. Detta har
hant flera vénner.

- Somliga svenskar tycker inte om invandrare.

- Svenskar hjélper inte flyktingar och illegala invandrare, som bor i Sverige.

- Jag har varit 7 ar i Sverige och min partner 9 ar, bagge utan papper.
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Bilaga

Metod redovisning

| samarbete med Arbetslust och Utveckling AB har en undersdkningsmetod anvants som
forenar djupintervjuns kvalitet med enkéatens enkelhet. Metoden bygger pa en form av
psykologiskt test som ursprungligen utvecklades av FOA i syfte att ta reda pa hur en individ
forhaller sig till en situation och hennes formaga att hantera det som uppkommer
(copingstrategier). Metoden har sedan slutet pa 80-talet utvecklats for en civil tillampning och
anvands bl.a. for att kartlagga psykosociala arbetsmiljofaktorer och individuella upplevelser
hos individen av olika slag.

Metodiken bygger pa att den tillfragade sjalv skapar innehallet i undersdkningen (ITEM-
testets metodik) efter att ha fatt en s.k. generativ fraga, dvs. en éppen fragestallning som &r fri
fran varderingar och som stimulerar de tillfragades fria associationer utan att de blir styrda.
Darmed speglar undersokningen det som den tillfragade sjalv ser som viktigt och darmed blir
resultatet mer relevant. Den speglar pa ett tydligare och mer korrekt vis varje enskild individs
asikt och spontana uppfattning om ett specifikt &mne eller foretag utan paverkan "utifran”.

Varje fraga satter i gang en process hos den tillfragade. Om fragan ar en "enkatfraga" eller ett
stallningstagande till ett fardigt pastaende, riskerar man att svaret styrs bort fran individens
egna fokus. Fragans utformning kan signalera férvantningar som paverkar och ge en felaktig
bild av hur de tillfragade verkligen tanker och kanner.

Genom att i stallet utga fran en 6ppen och upplevelsebaserad fragestéallning minskas risken for
detta. Kvar blir de grundlaggande subjektiva sanningarna. Den 6ppna fragan, utan
varderingar, ar det forsta steget i metoden dér individerna svarar pa sitt eget satt och pa sitt
eget sprak och utifran sin kultur. Resultatet blir en lista med olika utsagor som de svarande
sedan skall ta stallning till genom ett antal foljdfragor enligt en bestamd struktur. Pa sa satt far
man fram ett resultat som blir bearbetningsbart genom att det samlas in enligt en viss
standard. Den insamlade informationen sammanstélls och bearbetas i ett datasystem och
presenteras i form av bilder, diagram och olika nyckeltal.

Eftersom individerna i stéallet for traditionella enkéatfragor tar stallning till en enda fraga som
darefter besvaras pa det egna spraket har metoden visat sig vara "kulturoberoende”, dvs de
fungerar oberoende av etnicitet, sprak och kunskapsniva. Metodiken har bl.a. anvands i
samband med undersokningar i Afrika, Latinamerika och Asien. | vissa fall har de svarande
varit analfabeter men anda kunnat delta fullt ut genom att besvara fragan och gora sin lista
med hjalp av symboler eller bilder.

Principen kan illustreras med nedanstaende figur:
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~ Sekvens med féljdfragor: i :
Bppen fraga: | Jdfrag En lista pa aktuella
- Folid- 2 )( 3 )(ete. kluster presenteras
; fraga
Svar i form av Fojdfragorna besvaras genom att De svarande valjer ut det kluster eller
aspekter, fri text respondenten tar stallning och var- kategori som stammer bast med resp.
och/eller symboler derar de aspekter hon sjélv framfort. aspekt och sammankopplar dem.
Aspekt 1 Vardering av aspekt 1 Aspekt 1 kopplas till kluster
Aspekt 2 Vardering av aspekt 2 Aspekt 2 kopplas till kluster
Aspekt 3 Vérdering av aspekt 3 Aspekt 3 kopplas till kluster
etc. etc. etc.

Grundfragan som besvarats i denna undersokning lyder: Vad far du for tankar om "' Ditt liv i
Sverige"? Skriv ner det du kommer att tdnka pa och som kannetecknar din tillvaro har i
Sverige. Skriv alltsa ner det du kommer att tanka pa, det kan handla om positiva saval som
negativa saker.

Darefter kommer ett antal foljdfragor: Titta pa det du skrivit. Vad ar viktigast — markera det!
Ga sedan vidare och markera om det ar positivt eller negativt, om det ar saker som du tror dig
kunna paverka eller inte osv. De svarande far darefter ytterligare nagra foljdfragor som att
ange om det som dom har skrivit har att géra med deras tidigare erfarenheter, situationen just
nu eller med deras framtidsforvantningar. Sedan far de sjélva sortera in varje sak som star pa
deras lista under nagon av de tio kategorier (kluster/faktorer) som foreslagits och som lases
upp av undersokningsledaren pa ett sprak som alla forstar. Kategorierna/klustren handlar om
Ekonomi, Egen formaga, Halsa, Familj, Gemenskap; Arbetsgivare och myndigheter, Boende,
Arbete, Kyrka/forening och Annat. Till sist finns en mojlighet att pa olika satt kommentera
det man skrivit som en ytterligare forklaring.

Undersokningen har &gt rum under sista kvartalet 2007 med hjalp av undersdkningsledare
som varit vél insatta i metoden. Undersokningsledarna har samlat olika grupper och med hjélp
av tolk givit deltagarna grundfragan och de olika foljdfragorna. Deltagarna har besvarat
fragorna pa ett formular som inte innehaller nagon text utan bara bestar av symboler, skalor
och falt dar man skriver pa sitt eget sprak. Alla svar har lamnats in anonymt och darefter
matats in i datasystemet dér det sedan bearbetas.
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Ur det insamlade materialet far man en rad uppgifter och varden som kan jamféras med olika
kontrollgrupper i databasen som i dag uppgar till ca 200 000 individer i Sverige och
internationellt. Bland nyckeltalen kan namnas HRI som ar ett matt pa individens
vélbefinnande/hélsa och psykologiska handlingspositioner som kan beskrivas med de fyra
begreppen: Delaktig, N6jd, Arg och Uppgiven.

Resultatet sammanstalls och beskrivs som nyckeltal och i diagram med foljande parametrar:

e  Kognitiv struktur — formaga att kunna sarskilja faktorer och se monster i
tillvaron,

e Engagemang — den psykiska drivkraft, bade positiva och negativa upplevelser,
som riktas mot omvarlden,

e Kansloméssig balans — styrs drivkrafterna i positiva eller negativa riktningar?
Ser den testade mdjligheter eller hinder?

e Kontroll — behov av kontroll och uppfattningen om majligheterna att paverka
omvarlden.

Den nu redovisade sammanstéllningen ger en god inblick i tillvaron for det hundratal
individer som deltagit i undersokningen.

Innan undersékningen kunde paborjas gjordes en forstudie for att formulera den 6ppna fragan
pa ett satt som ar tydligt och klart och som inte innehaller vérderingar eller nagot som styr de
tillfragade. Som underlag till val av grundfraga och kluster/faktorer genomfordes tio
interjuver med personer fran malgruppen. Dessa ingar inte i det slutliga urvalet.

Roger Hansson Ake Modée

Finns pa mobil: 0739-81 82 70 0707569592
ake.modee@gmail.com
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