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Beviljade medel fran Europeiska Flykting Fonden i Bryssel

Antalet flyktingar som kommer till Europa har de senaste aren okat markant. EU har strikta regler for
invandring, vilket medfor att ett stort antal ménniskor flyr eller smugglas hit varje ar for att soka vigen
till ett battre liv 4n vad de hade i sina hemlidnder. Ménga av dessa flyktingar far aldrig nagot
uppehallstillstind vare sig i Sverige eller i ndgot annat EU-land. Nér asylsdkande avvisas och sénds
tillbaka till ursprungslandet bor ett hallbart dterviandande och en éterintegrering alltid efterstrdvas. Om
de atervindande kan fa hjdlp och stdd under denna process kan det istéllet vandas till fordel for sa vil
individen som for utvecklingen i ursprungslandet.

Ett hallbart frivilligt atervindande &r av stor betydelse for sd vidl ursprungslandet som for de
europeiska ldnderna. Inom EU finns det ingen gemensamt utarbetad plan for hur aterséndandet av
asylsokande skall genomforas. For att aterintegreringen av de édtervdndande skall bli héllbar och

framgéngsrik bor banden lénderna emellan stérkas.
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Kick-off méte for CCM Return Training project — méte i Berlin 30 — 31 oktober 2007

Goteborgs Initiativet har under ett ars tid arbetat tillsammans med ett antal andra europeiska
frivilligorganisationer i en pilotstudie som syftar till att hjélpa atervindande till en héllbar och varaktig
aterintegrering i hemlandet. Samtidigt ldmnades en ansdkan till Europeiska Flyktingfonden i
Bryssel, dir organisationerna sokte medel for att utveckla CCM-metoden (Case Chain Management)
och atervindandearbetet. Denna projektansokan har nu blivit beviljad och i slutet av oktober var
det kick-off for projektarbetet. Projektets namn &r CCM Return Training Project.

Genomforandet av projektet kommer att ske i ett antal forutbestdmda steg. En viktig del i detta arbete
ar god kommunikation mellan alla inblandade parter. Darfor har ett Internetverktyg — en databas,
utvecklats och denna kommer att ligga till grund f6r mycket av arbetet. Grunden for CCM-metoden &r
en kedja med individuella insatser, for att hjdlpa och stotta de atervindande under hela
atervindandeprocessen — med bdrjan i det land de soker asyl i for att sedan fortsitta i hemlandet.
Arbetet inom projektet kommer framst att vinda sig till dtervindare fran Afghanistan, Irak (Dohuk,
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Erbil, Sulemaniya) samt Kosovo (Pristina). Kortfattat kan denna kedja av insatser for hallbart

atervindande beskrivas enligt foljande:

o Ett eller flera moten mellan den person som skall atervdnda och en projektmedarbetare
(counsellor) hos Goteborgs Initiativet (GI) dger rum. Vid dessa moten fors en diskussion och
géar grundligt igenom: - hur ser familjesituationen ut (gift/ensamstaende, barn — antal? mm),
hilsa, bakgrund, utbildning, arbetslivserfarenhet, tankar och 6nskemal infor framtiden, vad
kan personen tinka sig att arbeta med efter atervindandet? Héar kommer alla forberedelser
infor atervandandet att behandlas och en plan for hur det sedan skall genomforas upprittas.

e Direfter kommer GIs projektmedarbetare registrera dessa uppgifter i en framtagen databas.

e Dessa uppgifter kommuniceras darefter med en radgivare pé plats i landet dit personen i fraga
ska atervinda. Radgivaren ldser igenom de registrerade uppgifterna och foreslar sedan vilka
insatser som dr mojliga och rimliga for en lyckad &terintegrering. Detta kan vara allt fran att se
over mojligheter for eventuella utbildningar, starta eget-kurser eller om det finns négot arbete,
men dven att formedla kontakter nér det géller att skaffa bostad.

o  Allt praktiskt infor aterresan organiseras med hjilp av Gls projektmedarbetare samt en tid for
ett mote med radgivaren i hemlandet bestéms.

e Aterresa till hemlandet

o Efter ankomsten till hemlandet tar den atervdndande kontakt med radgivaren pa det lokala
kontoret. Tillsammans gar de igenom vad som skall goras och hur dessa mél pa bidsta satt kan
nas. Radgivaren informerar hela tiden Gls projektmedarbetare om hur arbetet fortgar och vad

som sker.

CCM ir ett innovativt projekt, pa sa sitt att det sammanlidnkar organisationer fran flera europeiska
lander. Dessa organisationer skall tillsammans implementera en och samma metod for aterintegrering
av aterviandande. Det finns ingen gemensam europeisk policy for atervindande. Det hir projektet ar ett

betydande bidrag mot en sédan.

For vidare information kontakta girna:

Helena Ahlm helena@initiativet.nu
+46 31 701 2093

I kommande nummer av detta nyhetsbrev kommer vi bland annat att
presentera:

e svenska atervindare till Irak

e samarbetsorganisationerna inom CCM
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