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Tankesmedja och resurscenter fér kvinnor med utlandsk bakgrund

Januari 2007

Inbjudan och Nyhetsbrev

Seminarium - Genus, etnicitet och arbetsliv
Program

Zakia Khan — Om Interfem

Tiina Rosenberg — Vardagsrasism

Sharareh Akhavan — Diskriminering i arbetslivet

Berolin Deniz - Kvinnan i det assyriska foreningslivet

Vi bjuder pa kulturinslag, lotteri m.m.

Plats: Alla kvinnors hus, Svartensgatan 3, Stockholm

Tid: 16rdag 3 februari k1.13.00 - 17.00

Avgift: medlemmar 50 kr, 6vriga 150 kr (kaffe/te och macka ingar). Det gar
dven bra att bli medlem vid intrdde till seminariet 3 februari.

Avgiften betalas kontant vi dorren.

Anmil ditt deltagande senast 28 januari till info@interfem.se

Interfem Kompetensbank - Arbetsférmedling och
styrelsebank for kvinnor med utlandsk bakgrund

Under varen kommer vi att lansera en webbaserad kompetenspool for
kvinnor med utlandsk bakgrund som séker arbete, styrelseuppdrag och andra
fortroendeuppdrag.

Call for partners! Ar du eller din organisation intresserad av att veta mera
eller medverka i projektet?
Anmail ditt intresse senast 28 januari till info@interfem.se

Foredrag och studiecirklar - Kvinnors makt

Hur gér man nér man vill engagera sig i politiken? Hur fungerar politiskt
arbete? Hur gor jag om jag trottnat pa att bara vara véljare och nu vill ta steget
att bli vald? Vad ar harskartekniker och vad gor jag om jag rakar ut fér dem
pa ett styrelsemote?

Projektet kvinnors makt ar ett projekt som drivs av Internationella
Kvinnoféreningen i Malmo och som ska medverka till att flytta fram kvinnors
positioner i politiken och samhéllet i stort. Hilda Gonzalez, Shadi Larsson och
Meheret Dawit fran Interfem medverkar i projektet. Under varen 2007 inleder
Interfem en rad foredrag och studiecirklar i Stockholm och Uppsala.
Anmail ditt intresse till info@interfem.se

Vi samarbetar med

Sensus

/ Vill du bli medlem i \

/ Kontakta oss: \

Interfem, Interfem?
Box 250 48 Privatpersoner betalar 100 kr
750 25 Uppsala Organisationer betalar 550 kr:
Interfems PlusGiro 30 23 14 -0
e-post: Skriv ditt namn (ev. organisationens
info@interfem.se namn) e-postadress och adress pa
webbsida: talongen (eller i meddelanderutan vid

-

\ utanfor arbetsmarknaden. /
/ Vardegrund \

\ www.interfem.se / \ Internetbetalning). /

\ varandra och omvarlden. /

www.interfem.se

Tankesmedja och

resurscenter for kvinnor
med utlandsk bakgrund

Interfem

Interfems mission ar att verka for
ett samhalle fritt fran etnisk och
konsdiskriminering déar vi
kvinnor med utlandsk bakgrund
blir en erkédnd resurs och far
storre ekonomisk och politisk
betydelse i samhallet vare sig vi
finns pa, delvis p4, eller helt

I allt vi gor strévar vi efter:

Genus- och
etnicitetsperspektiv
Att all var verksamhet bygger pa
ett genus- och
etnicitetsperspektiv. Dar fokus
alltid &r pa atgérder som bidrar
till ett samhalle fritt fran etnisk
och konsdiskriminering.

Standig forbattring
Att vi standigt blir battre i
Interfem pa det vi gor. Nyckeln
till var framgéng hdnger pa var
formaga att lara oss att bli béttre!

Tillganglighet for alla
Att alla med intresse for kon,
etnicitet och arbetsliv dr vilkomna
som medlemmar utan krav pa
sarskild bakgrund, forkunskap
eller erfarenhet.

Allas kompetens tas tillvara
Att alla medarbetares (dvs.
medlemmars, styrelseledamoters,
projekt- och verksamhetsledares,
anstédlldas, praktikanters, anlitade
konsulters) kompetens tas tillvara.

Oppen kommunikation
Att all viktig information &r
tillgéanglig for alla medarbetare
och att vi —i allt vi gor -
prioriterar kommunikation med



mailto:info@interfem.se
http://www.interfem.se/
mailto:info@interfem.se
mailto:info@interfem.se
mailto:info@interfem.se

